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目標達成
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1 10

面云時や電話での近況報告時においてご家族
が話しやすい雰囲気や言葉使いを意識してい
るが、要望についてはケアの内容に限られて
いる。
ご家族が施設の運営について知る機会が少な
い事が課題だと感じている。

ご家族がこれまで以上に施設の運営につい
て知る機会が増え、要望や意見を出しやす
い環境が出来ている。

12ヶ月

2 35

年2回の災害訓練時には事前に運営推進会議
を通じて参加の呼びかけを行っているが、参加
に至っていない。平日昼間の開催という事や、
訓練参加の意味について十分に伝える事が出
来ていないと感じている。

運営推進会議や地域イベント等を通じ、施設
を身近に感じてもらい、災害訓練の案内に
興味を持ってもらえる関係性を作る。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

自治会長にお願いし、自治会の活動にこれま
で以上に参加していく。また、施設に来ていた
だける企画を考え、地域と交流を図る。災害訓
練についてはまず、地域消防団へ趣旨説明を
行い参加してもらえるよう協力を依頼する。

グループホームモン・サン井手園

平成　27年　　5月　27日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

施設の運営状況を知ってもらうために、運営推
進会議への参加呼びかけや、定期的な広報
誌の作成。また、ご家族が意見や要望を出す
ことの出来る企画を考える。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画


