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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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理念について定期的な振
り返りを行っていないた
め、忘れている職員も少
なくない。
自分たちが行っている
サービスを全職員で見直
すことは、客観的に情報
共有が出来、サービスの
維持向上においても重要
なことだと感じた。

各ユニットごとに理念の
振り返り（内容の再確認
や変更を含めて）を年１
回以上は実施する。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

現状における
問題点、課題

事業所名　広瀬の郷

作成日　  平成２４年２月２２日

H24年1月と2月に月1回
行っている全職員での会
議で検討した。3月の同
会議での検討を最後に24
年度からは理念の変更も
含め心機一転取り組んで
いく。
信任職員にも理念の文言
を個別に伝えるのではな
く、全体の会議での検討
を行ったうえで伝えるよ
うにしていく。

３ヶ月

一万人市民委員会宮城


