
（様式３） 事業所名 グル-プホ－ムテレサ　

目標達成計画 作 成 日 平成 23 年 2 月 1 日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4
運営推進会議の開催を多くしたいと考えている
が、グループホームの行事等利用者を優先した
事項が多くあり、計画通り開催出来ない。

平成２３年からは偶数月に開催ことを目標に、
年間の行事・事業計画に盛りこんで計画的に
実施していく。尚インフルエンザ・ノロウイルス
等感染発生流行時には延期又は中止と考えて
いる。

運営推進会議では会議の議題（テーマ）を一つに
限定し、推進委員の意見交換を行い今後のグ
ループホーム運営のサービス向上に努める。

3 ヶ月

2 13

災害対策についてその重要性は職員間で十分
認識しているが、マニュアルに添った避難訓練
のみに頼りすぎる傾向にあったので今後地域住
民の協力を得て行うようにしたい。

前回の運営推進会議の意見を参考にし、非常
災害時の地域との連携体制を活用した避難訓
練や近隣住民の参加を働きかけた協力体制
の訓練を実施したい。

防災・非常災害を想定し地域と一体となった連携
体制を取った避難訓練を実施するとともに、職員
への防災意識の高揚を図り、自宅から勤務先へ
の災害予定をし召集訓練も実施する予定。

6 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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