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改善計画書（兼改善状況確認書）

自己 外部
1 71 27 その都度

2 14 7 その都度

災害対策で地域の自治災害対策部の一員と
してやすらぎの家も委員に入会させてもらい、
地域訓練に参加をする。

運営推進委員さんである公民館長さんが自治
災害対策の本部長なので委員の一員として入
会させて頂くようにお願いをしている。

職員の異動を家族にお知らせする方法、ホー
ム便りに掲載する。

次回ホーム便り作成時に職員の異動を掲載す
るようにスタッフと話し合い計画をする。

期間
改善項目№

優先順位 改善目標 改善に向けた計画内容 日 ）評価（ 年 月


