
　（別紙４（２）） 事業所名　桜の園グルーホーム

目標達成計画 作成日：　平成　２１　　年　９　　月　３　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要する

期間

1 11

職員は介護の仕事が忙しくて、全員会議を開くことは困難である
のが実態であるし、緊急時はべつとして、個人生活の時間を冒し
てまで、日常的には開くべきではないと考えております。情報、コ
ンセプト、手段、注意など、他の方法によって、共有する方法を模
索し、協力して作り上げたい。

合理的会議の形成

　全員集まって開く会議の　利点及び欠点　を
研究して、記録、言語、映像などで、パソコン、
レコーダー、携帯、メール、テレビ画像、などを
駆使してより多くの連携と　共有を実現したい。
出来れば家族やその他にも及ぶようにしたい。

１年（３ヶ月毎に
モニタリング）

2 4

桜の園は開設して、まだ１年１０か月。１８人の小さな介護施設と
思っていましたが、色々と改善点も見えてきました。
安らかな、ゆったりとした、そして楽しい健康的な日々を過ごして
戴くことを目標の中心に据えています。
しかし時々、活性化活動の一環として、外の空気に触れるべく、
散歩、花見、長野市の各種イベント参加、を行いたいと考えてお
ります。特に桜新町には、町内の方のご協力をお願いし、既に
実施していただいた童謡の会、傾聴の会とかダンスやカラオケや
色々の手芸など特技をお持ちの方がいらしゃるらしいので、何と
か力を貸していただきたく思っております。

社会資源の活用

先ず、桜新町の区長さん、民生委員さんのご協
力のもと相談を密にして、色々のお役の方、
リーダーのかたなどというように範囲を広げた
い。

６か月

3 43 オムツはずしに努力してみたい。
オムツをはずして自
信をつける

生活の中でオムツをはずした生活出来るように
なれば自信がつくだろうと思うが、失敗したり、
出来なかったり、人に知られたくない人の場合
は、逆効果のため、慎重でなければならない。

１年（３ヶ月毎に
モニタリング）

4 33
終末期介護　　外部　評価の際にご指導を受け　　研究してみる
ことにしました

６か月以内に作
成

【目標達成計画】　（１階ユニット）

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。
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　（別紙４（２）） 事業所名　桜の園グルーホーム

目標達成計画 作成日：　平成　２１　　年　９　　月　３　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要する

期間

1 11

職員は介護の仕事が忙しくて、全員会議を開くことは困難である
のが実態であるし、緊急時はべつとして、個人生活の時間を冒し
てまで、日常的には開くべきではないと考えております。情報、コ
ンセプト、手段、注意など、他の方法によって、共有する方法を模
索し、協力して作り上げたい。

合理的会議の形成

　全員集まって開く会議の　利点及び欠点　を
研究して、記録、言語、映像などで、パソコン、
レコーダー、携帯、メール、テレビ画像、などを
駆使してより多くの連携と　共有を実現したい。
出来れば家族やその他にも及ぶようにしたい。

１年（３ヶ月毎に
モニタリング）

2 4

桜の園は開設して、まだ１年１０か月。１８人の小さな介護施設と
思っていましたが、色々と改善点も見えてきました。
安らかな、ゆったりとした、そして楽しい健康的な日々を過ごして
戴くことを目標の中心に据えています。
しかし時々、活性化活動の一環として、外の空気に触れるべく、
散歩、花見、長野市の各種イベント参加、を行いたいと考えてお
ります。特に桜新町には、町内の方のご協力をお願いし、既に
実施していただいた童謡の会、傾聴の会とかダンスやカラオケや
色々の手芸など特技をお持ちの方がいらしゃるらしいので、何と
か力を貸していただきたく思っております。

社会資源の活用

先ず、桜新町の区長さん、民生委員さんのご協
力のもと相談を密にして、色々のお役の方、
リーダーのかたなどというように範囲を広げた
い。

６か月

3 43 オムツはずしに努力してみたい。
オムツをはずして自
信をつける

生活の中でオムツをはずした生活出来るように
なれば自信がつくだろうと思うが、失敗したり、
出来なかったり、人に知られたくない人の場合
は、逆効果のため、慎重でなければならない。

１年（３ヶ月毎に
モニタリング）

4 33
終末期介護　　外部　評価の際にご指導を受け　　研究してみる
ことにしました

６か月以内に作
成

【目標達成計画】　（2階ユニット）

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。
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