
外部評価結果(グループホームひだまりの里ささが）

　（別紙４（２）） グループホーム　ひだまりの里ささが

目標達成計画 作成日: 平成22年2月25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

火災、災害時の支援体制について、ホーム内
体制や近隣協力体制の形は整っているが、訓
練についてはホームのみで行われていて、近
隣協力者との連携が取れない状況である。

　ホーム内避難訓練の他に、年１回、運営推
進会議の委員を中心に地域住民を交えた避
難誘導訓練の実施をする。

　すでに地域運営推進会議では夜間想定訓練
を地域住民と共にした方が良いとの意見が出
ているので、来年度１０月を目標に実施に向け
た地域運営推進会議を２カ月に１回開き、準備
を進め、実施する。

6ヶ月

2 36

　利用者の尊厳とプライバシー保護について、
研修や実践を通して職員は理解をしているが、
より一層の配慮をしていきたい。

　職員と利用者が家族のように暮らすグ
ループホームにおいて、親しさの中にも「尊
厳」と大切にした言葉かけをする。

　日頃の業務の中で見過ごされがちな不適切
な言葉や態度を振り返る機会として、小会議（１
０分会議）や２カ月に１回のホーム全体会議に
て考える。また、現場ではなく、プライバシー保
護はなぜ必要か、なぜ私たちが守る取り組みを
しなければならないかを本社研修にて学ぶ。

12ヶ月

3

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成計画（やまぼうし） 23 株式会社マスネットワーク
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