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目標達成計画 作成日：　平成　　２２年　　１月　　２６日　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3
運営推進会議の開催頻度と構成メンバーの参
加が少ない。

開催頻度を増やし、自治会長なども多く、参
加して頂く。

Ｈ２２・１月に、運営推進会議を行い、開催頻度
の増加と、構成メンバーの参加を促し、ご理解
を頂いた。今後は定期的に行い、参加メンバー
の固定をしていく。

１２ヶ月

2 13
全職員が非難訓練の参加ができておらず、地
域住民との協力体制が未確立。

地域住民の、災害時の協力体制の確立と、
全職員の災害時の対応のスキルアップ

運営推進会議にて地域住民の代表の方に災
害時の協力体制の理解を得た。
今後は避難訓練にも参加して頂き、ネットワー
クの確立を行う。
また、避難訓練にすべての職員が１年に１度は
参加できるように開催する。

１２ヶ月

3 5
建物の構造上、危険を回避するために、鍵をか
けている場所がある。

日中の時間帯だけでも鍵をかけないケアの
実施

運営推進会議にて鍵をかける事の弊害や鍵を
かけないようにするリスクについて家族に説明
し、理解を頂く。
また、職員に対しても同様にミーティングにて意
識づけと見守りの徹底を行う。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　
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