
事業所名 グループホームかわごえ

作 成 日 ： 平成 ２２年 ２ 月 ２４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 36

言葉掛けやトイレ誘導などの対応については、
人格や誇りを大切に対応しているが、個人情報
保護などの基本的なマニュアルに基ずく研修の
実施は確認出来なかった。

プライバシー確保についての基本的な認識
を共有するためにも、職員の勉強会を実施
する。

３月中に個人情報保護法やプライバシーや尊
厳についての勉強会を職員全員参加で実施し
たい。

１ か月

2 35
消火及び外への避難訓練は実施されている
が、火災や地震災害時の町指定の避難場所へ
の避難訓練は確認出来なかった。

地震や事業所の火災発生時の町指定の避
難所を確認すると共に、避難所への通路の
安全確認をする。

町役場に出向き、避難所は豊田公民館か川
越南小学校との確認をした。行きやすい経路
を検討し、暖かくなったら利用者様と一緒に避
難所まで散歩したい。

３ か月

3 4
会議は年一回であり、運営推進会議を事業所
の運営に活かすことには至っていない。又、家
族の出席が無い。

開催回数を増やせるよう努力する。

開催回数を一回でも多く出来るよう理事長と相
談する。家族様には前もって出席をお願いして
いるが、仕事があるからと中々ご出席いただ
けない現状だが、次回は一人でも多くご出席
いただけるよう何度もお願いしたい。

１２ か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町村提出日 ： 平成 ２２年 ２ 月 ２６日
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