
広瀬の郷 平成22年4月28日

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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ご利用者から外出や買い
物の希望があり外出可能
な職員体制時でも、広瀬
の郷に車輌がないため、
外出は他の事業所が休む
土日に限られている。

重度化やターミナルケア
についての方針が決まっ
ていない。

平日の外出や随時の外出
希望に対応できるように
したい。

実施する際の具体的な手
順や方法を施設として取
り決め、全職員が共通認
識のもと実施できるよう
にしたい。

１年

更なるサービス向上のた
め、職員一人一人の資質
向上を図る。

年間を通し全職員が研修
会に参加できるようにし
たい。
習得した内容は他の職員
と共有し、サービスに役
立てられるようにした
い。
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研修案内は全職員に周知
し、自発的に参加しやす
い環境にする。研修内容
によっては、管理者等が
ぜひ参加してほしい職員
に促す。
研修後は、ユニット合同
の職員会議の場で検討
し、サービスの向上につ
なげていく。

１年

福祉車輌寄贈事業への応
募。
車輌購入に向けての働き
かけ。

管理者が中心的な調整役
となって、施設長、管理
者、介護職員全員が一体
となりながら、具体的な
内容を作り上げていく。

６ヶ月

一万人市民委員会宮城


