
事業所名   グループホーム　はつらつ

作  成  日      ：　平成　２２　　年　３　　月　２５　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 6
業務に追われ、なかなか勉強会を持つ機会に
欠ける。

認知症のケアについて・虐待防止について・
身体拘束をしないケアについての勉強会を
もうける。

２月２３日に認知症のケアについて・２月２５日
身体拘束・虐待についての勉強会を行った。５
月にも再度復習を兼ね事例を用いての勉強会
を行う。年間を通じスタッフのレベルアップに努
力していきたい。

１２ か月

2 35
２階建てであり、利用者さんも重度化になり誘
導が困難になりつつある。

夜間想定の訓練を増やし、年２回から倍以
上の訓練をしていく。

夜間ふたりで避難誘導を行うにあたり、まずはス
タッフで利用者の役をしてどれくらいの時間を要す
るか、見守りはどのようにすれば良いかを検討しつ
つ、実際の訓練に役立てる。　５月にスタッフで行
い、６月に利用者さんと実際の訓練を行う。

１２ か月

3 2
自治会活動にも参加し、グループホームの理解
を得るよう心掛けているがまだまだ密な関係に
はなっていない。

地域の人々が気軽に訪問できる関係を築
く。

散歩を兼ね道路のゴミ拾いをしたり、今年度は
公民館を借り地域の老人会の方々を招き合同
の敬老会を催す予定です。また、近隣の方が
参加出来る行事を増やしていく。

１２ か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町村提出日 ：　平成　２２　年　５　月　６　日

目標達成計画


