
　　事業所名 　グループホーム　びらふ

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

作 成 日　　平成22年4月30日

現状における
問題点、課題

①地区区長の交代にあたり再
度、区長に町内会加入につい
ての説明をする
②地区行事に利用者と職員が
参加し地域とのかかわりが持
てるようにする。
（防災訓練・町内清掃・敬老
会など）
③地区の集会に管理者及び
リーダーが参加し事業所の説
明や町内会加入の目的を説明
する。
④地区区長に町内会加入につ
いて可否の判断をして頂く。

①利用者一人ひとりの水分量
をチェック表に記入し把握す
る。
②脱水予防についての施設内
研修を行い知識を深める。
③職員に水分の大切さの意識
づけを行いながら日々利用者
にかかわる。
④運営推進会議で外部評価の
結果報告を行い「水分につい
て」の話を行う。
⑤利用者家族や主治医から水
分を勧めて頂くようにする。
⑥水分量の少ない方には好み
の飲み物やゼリー・汁物の多
いメニユーに取り入れる工夫
をする。また食事以外のこま
めな水分補給の時間を設ける

Ｈ22年11月末

Ｈ22年11月末
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目標達成に
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目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
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43 水分の摂取量が少ない 水分摂取量が増える

1 2 町内会加入について
町内会に加入し地域との交
流を深める

2


