
　（別紙４）

事業所名  グループホームやすらぎの家

作成日：　平成　２２年　４月　４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要

する期間

1 4

運営推進会議の議題にとまどい、会議
の回数が少ない現状。（平成２１年度は
３回施行しています）

年６回の運営推進会議を目標に行事等
も併せて計画をする。

会議の内容を報告が重点にならない様にす
る。また消防署、家族、包括支援センター、地
域の方と一緒に避難訓練を行ったリしてい
く。おやつ作りや踊りなどのボランティアの依
頼をして地域との交流を図る。

1年

2 52

食堂や居間が一体的な造りであるが、
一人や二人でも落ち着いてくつろげるス
ペースの工夫。

デイルームで一人や二人でも落ち着い
てくつろげる場所づくりをする。

①窓辺にソファーを置きゆっくりと外を眺めら
れる様にする。
②入居者や、家族の方にも相談して意見を
取り入れていきます。

1年

3

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

　【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先し
て取り組む具体的な計画を記入します。

２．目標達成計画


