
事業所名 グループホーム楽らく

作  成  日      ：　平成　２２　年　６　　月　１６　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進会議の報告や議題内容についてマン
ネリ化しないように工夫が必要である。

年六回の開催を堅持し、報告や議題内容を
福祉や介護に限定せず、広く意見交換す
る。

運営推進会議の開催場所を会議室にとどまら
ず野外での開催を検討する。

６ か月

2 13
年二回の自衛消防訓練に近所の皆さんの参加
がない。

町内会や、近所の皆さんに積極的に消防訓
練の参加をお願いする。

町内会や近所の皆さんに、グループホーム内
のコンサートなど色々な催しを通じて理解と協
力をお願いする。

６ か月

3 14
他の施設との交流は、管理者や主任クラスは
行なっているが一般の職員の交流は、なされて
いない。

他の施設や職員との交流を図ることにより
仕事への考え方や質の向上に努める。

社外研修会などに積極的に参加し多くの施設
の職員と交流を図る。

１２ か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町村提出日 ：　平成　　   年　　  月　　　  日

目標達成計画


