
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 13 職員の知識・技術の向上
利用者様に対し、全職員が統一した
より良いケアの提供ができる。

12 ヶ月

2 48 アクティビティの充実
利用者様一人ひとりに合わせたアク
ティビティの提供・役割を持つ

6 ヶ月

3 40 楽しい食事の提供
食事を楽しむ事が出来る食事内容・
環境の提供

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

・法人内研修、施設内部研修の年間計画・実施
・個々の職員に合わせたOJT・OFFJT計画
・自己啓発により能力向上を目指す

・本人・家族と一緒に個別アクティビティメニュー
の作成・計画・実施する。
・役割を持ち、生きがいを作る。

・本人の嗜好や季節感じる献立の作成。
・外食や出前を毎月行う。
・心地良い環境・空間作り。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容
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