
事業所名：

作成日：

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35
災害時等に地域の方々より協力が
得られる体制づくりがされていない

災害時等に地域の方がより協力が
得られるような体制作りをする。

12 ヶ月

2 職員の定着率を上げる
入居者の方と家族が安心できるよう
に職員の離職がなるべく少なくなるよ
うにする。

12 ヶ月

3 サービスの質を向上する

入居者の方が笑顔で日々過ごせる
ように職員一人一人が同じ意識を持
ち、支援に当たりサービスの質を向
上させる。

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

運営推進会議で課題としてあげて民生委員
さんより意見を伺い今後の協力体制作りを
検討していく

・お互いに支えあえる職員関係作りを構築し
ていく。
・職員がやりがいを持って長く勤務が行える
よう業務内容や処遇面について随時検討し
ていく

入居者の方の支援内容を職員が理解をして
対応できる環境作りを構築していく。入居者
の方の「良かった」と思える場面を継続して
いく対応を検討する。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　サロンドグリーン長沼原

平成22年5月31日


