
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 13
研修をする。
各マニュアルの研修が行われていな
い。

事例検討やマニュアルに沿った研修
の充実

12 ヶ月

2 14 同業者との交流 交流を通して親睦を深める 12 ヶ月

3 11 運営に関する意見の反映
スタッフの思いの実現
個別での外出レクリエーションとして
墓参り、買い物等を支援

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

事例は少ないが、施設内研修及び外部研修
を積極的に実施

市のグループホーム連絡会に管理者が出
席し、情報・交流はできているが、スタッフ同
士の交流を深め、介護に反映していく。

御家族に相談し、協力を得る。
計画をした日のシフトを厚く、他の入居者へ
の支援の妨げにならないようにし、外出の機
会を増やしていく。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　風早の里

平成22年5月29日


