
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　明日香の里

目標達成計画 作成日：平成２２年　５月　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

入居者個々の希望に沿った日常的な外出機会
が少ない。

個々の出かけたい場所や日時に沿った外
出を実現したい

１、個々の望みを叶える方法の模索
２、家族との共同・相談
３、外出への期待感の促し

１２ヶ月

2 19

入居が長くなるにつれ、大きな変化がないと、
家族とのコミュニケーションの中で、入居者の願
いや叶えたい事の話題や会話が減少しつつあ
る

入居者の願いや叶えたい希望を家族ととも
に支えることを協働して実現したい

１、入居者の願いや希望を家族と共有する
２、入居者の願いや希望を家族と協働して実現
する

１２ヶ月

3 12

入居者の身体機能レベルによって、職員の身
体的負担が大きい

ケアワーカーの体調管理に注意し、身心と
もに健康が持続するケアをする

介助方法の工夫や正しい介助方法の習得
により、職員の負担を軽減する

１、職員それぞれが、コミュニケーションと協働
を大切に思う
２、職員同士で、身心の変化が相談出来る関
係をつくる
３、介助方法を相談、勉強、工夫する機会を多
く持つ

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


