
　（様式２（１）） 事業所名 グループホーム日高愛の園

目標達成計画 作成日：　平成　22年　8　月　25　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 8

権利擁護に関する制度の理解と活用につい
て、管理者等、直接かかわる職員は理解ができ
ているが、事業所全体として、研修等が実施で
きていない。

認知症高齢者の介護に携わる事業所職員
として、地域への還元も含め、研修を行う等
で、理解と説明ができるようになる。

園内研修会や、ユニットの勉強会を通して、成
年後見制度や日常生活自立支援事業について
理解を深め活用できるようになる。 6ヶ月

2 4

運営推進会議が、施設運営やサービス向上に
充分に活用しきれていない。情報交換や、報告
が中心となっている。

開催頻度が、３ヵ月に一回になることがあ
り、確実に２ヶ月に一回の開催を行う。情報
交換や報告だけにとどまらず、サービス向上
に活かせる会議にしていく。

確実に２ヶ月に一回開催するとともに、家族会
などで、ご家族の参加も促していく。

12ヶ月

3 49

日常的な外出支援とは別に、身体状況により普
段行けない所への外出が困難である。

普段行けない所への外出の支援を行う。
将来的には、家族やボランティアとともに、
一泊での旅行を行う。

家族やボランティアの協力を得ながら、普段行
けない所への外出支援を行う。近場の外出や、
イベント時の参加を促していく。 12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


