
愛媛県　グループホーム薬師谷マナー 改善計画書（兼改善状況確認書） 評価結果確定日：平成18年7月13日

自己 外部
改善済み 5 4 訪問調査後

より
（予定）

1 19 24 個別の記録を充実させプランに反映していく。 １０月より

2 20 25 随時

3 50 86 訪問調査後
より。

4 57 104 随時継続的に研修に参加し、内容をスタッフで共
有し、実践していく。

．研修に参加したスタッフは、レポート提出し
他のスタッフも知識を共有していく。

．レポート提出する事により、本人も見直し再
確認でき、他のスタッフも情報を共有する事に
なり、良いと思う。

ミーテイング出席出来なかった人も内容が把
握出来るようになった。

感染症対策取り組んでいく。 ．マニュアル作成し、勉強会にも参加し、実践
していく。

．まだ十分ではなく、見直し使いやすくしてい
く。

．確実に申し送りノートに目を通す。
．ミーテイング記録し、出席出来なかった人
は、必ず記録を読む。

申し送りを確実にし、情報を共有しケアに生か
していく。

運営理念の啓発．広報に取り組んでいく。 ホーム便りを定期的に発刊していく。（年２回）
運営推進会議を開き地域の代表者の方、家
族の代表の方より理念の啓発、広報に取り組
んでいく。

．夏に発刊済み。次回は冬頃。　定期的に発
刊することによりホームの事が少しづつでも地
域の人に理解して頂くきっかけ作りができた。

記録をセンター方式に替えた。 ．センター方式まだ十分ではないが、以前より
一目で状態が解り、記録もしやすくなった。

期間 評価（平成１８年　１０月　０８日現在）優先順位
改善項目№

改善目標 改善に向けた計画内容

特定非営利活動法人　JMACS


