
「できている」項目数

外部評価

Ⅰ　運営理念

① 運営理念 ４項目 4

Ⅱ　生活空間づくり

分野 特記事項（※優先順位の高い要改善点について） ② 家庭的な生活環境づくり ４項目 4

Ⅰ ③ 心身の状態に合わせた生活空間づくり ６項目 6

運営理念 Ⅲ　ケアサービス

④ ケアマネジメント ７項目 3

Ⅱ ⑤ 介護の基本の実行 ８項目 7

生活空間づくり ⑥ 日常生活行為の支援 １０項目 10

⑦ 生活支援 ２項目 2

Ⅲ ⑧ 医療・健康支援 ９項目 8

ケアサービス ⑨ 地域生活 １項目 1

⑩ 家族との交流支援 １項目 1

Ⅳ　運営体制

Ⅳ ⑪ 内部の運営体制 １０項目 9

運営体制 ⑫ 情報・相談・苦情 ２項目 2

⑬ ホームと家族との交流 ３項目 3

⑭ ホームと地域との交流 ４項目 3

　運営理念や方針は職員に充分把握されており、運営理念の啓蒙につ
いてもホーム便りの発行が行われており、権利・義務においても、契約
書・重要事項説明書に明らかにされている。

　居間にはそれぞれ馴染みの物が置かれ、グループホームは全体として
家庭的な雰囲気である。入居者は料理・趣味に楽しみを見つけ、それぞ
れ自由に振舞い、職員もそれとなく見守っている。

　個別の介護計画の作成や、見直し等のケアマネジメントが作成されて
おり、入居者の健康管理・衛生管理には十分配慮されている。職員の情
報及び介護計画の共用等、今後とも工夫・努力を期待する。

　管理者、職員共にケアサービスに対する熱意が感じられる。年２回の避
難訓練が行われており、職員の研修体制も積極的であり、家族との連携
も密であるが、自治体・地域との交流の促進を望みたい。
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全体を通して（※このホームの優れている点、独自に工夫している点など）

　ゆっくり、一緒に、楽しくの理念のもとに、入居者本位のグループホーム作りがなされ、
管理者、職員共に明るく和やかな雰囲気がかもし出されている。ホーム独自の”たより”
も作成されていて、入居者の日々の生活・行事等が家族に伝えられ、町内会との連携も
密にとられている。


