
障害者支援施設　宰府園
〒818-0134 福岡県太宰府市大字大佐野761-1
社会福祉法人宰府園
事業概要 ： 生活介護（定員60名）、就労継続支援B型（定員14名）、
施設入所支援（定員45名）、短期入所（定員5名）
職員体制 ： 正規職員73名、常勤職員（非正規）14名、非常勤・パート64名
お話を伺った方　法人事務局長　深町美代子さん
※職員体制は令和2年11月1日現在

 学校訪問で積極的に学校に働きかけ、新卒学生にアプローチ

Case

8
子育て
世代新卒・若者

学校とつながり新卒学生を確保
職員の希望を尊重した働き方を可能に
年々厳しさを増す新卒学生の採用にあたっては、九州全体を視野に福祉系以外も含め、多様な学校
にアプローチしています。ZOOMを活用した職場見学会を新たな試みとして実施し、遠方の学生も
参加できるよう今後も継続していく予定です。また、ライフステージが変化しても職員が継続して働
けるように、正規職員の働き方や、正規職員とパートタイムの移行を選択できるようにし、職員の希
望を尊重した働き方ができるように工夫しています。

　組織の維持および事業拡大のために、新卒学生を対
象にした採用活動に力を入れています。昨年度までは、
年3回、職場見学会を実施していました。学生には応
募前に、職場見学や体験ができる見学会や1dayイン
ターンシップ（一日職場体験）を随時受け入れて、ミス
マッチを未然に防ぐことをアピールしていました。
　コロナ禍で施設訪問の受け入れが難しくなった令和
2年度は、ZOOMを活用した職場見学会を初めて開催
しました。事前準備として、施設長が近隣の大学や専
門学校などに出向き、周知活動を行いました。大学の
就職課から学生に広報してもらい、参加者は数名ほど
でしたが、遠方の学生もオンラインならば参加するこ
とができるので、今後も継続していく予定です。
　新卒学生確保に向けた今後の大きなポイントは、大
学・専門学校・高校との連携強化です。福岡県では福
祉学部を卒業後、福祉分野に進まず一般企業に就職す
る学生の割合が高いため、福祉学部卒業者に限定せず、
他学部の卒業者の採用も積極的に行っています。また、
福岡市近辺の学校の学生は市内の事業所への就職希

望が多いため、ゆくゆくは九州全域の学校も巡回訪問
して、採用活動を強化したいと考えています。
　現場実習生とのつながりも大切にしています。当施
設は太宰府市近辺にあり、福岡市内の専門学校からの
実習生が多い傾向にあります。現場実習にきた優秀な
人材については、学校とのつながりを大切にして採用に
つなげたいと考えています。施設の行事には実習生を招
待し、友人を連れてきてもらうなどして、多くの学生と
当施設とのつながりをつくる工夫をしています。
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正規職員に３つの区分、仕事と生活の両立を支援
　当法人では、正規職員を総合職、日勤、時短の3つに
区分し、子育てや介護など、職員の状況に応じて仕事と
の両立が図れるよう応援しています。正規職員の立場を
変えたくはないけれど、子育てや介護などで「夜勤・宿直
は厳しい」「残業・休日出勤をすることが難しい」などの声
に応えるためです。

　いずれも正規職員という立場ですが、賞与の率を変え
ています。待遇面で差をつけることで、日勤、時短勤務といっ
た制限のある職員は気兼ねなく早く帰ることができ、そ
うではない職員も納得がいく体制をつくっています。職員
間に不公平感を生じさせないことにより、人間関係や職
場の雰囲気も良好です。この制度は令和元年度に導入し、
現在は移行期間として、令和３年度から働き方を選択で
きるようにしています。
　また、正規職員とパートタイムとの移行も自由で、柔軟
に対応しています。法人本部で面接し、個々の事情、家
庭環境、体調などを考慮し、本人の希望を尊重して働き
方を決めます。結婚・出産・子育てなどライフステージの
変化に応じた働きやすい環境を整え、産休・育休制度の
実績も多数あります。さらに柔軟な働き方を定着させ、
誰もが活躍できる働き方をつくっていきたいと考えています。

（夜勤・早出・遅出）。24 時間体制の
シフト勤務に対応できる方向け。

（早出・遅出できない、泊まれない）。
8 時半～17 時半ですぐ帰り、残業す
る必要のない働き方。家庭をおもち
の方、小さいお子様がいる方向け。

時短勤務。期間限定的で育児休業、
介護休業明けの時短の方向け。

総合職

日勤

時短勤務

. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 社会福祉法人 

宰府福祉会 

≪お問い合わせ≫ 
 法人本部 
 〒818-0134 

  福岡県太宰府市大字大佐野７６１－１ 

  TEL 092-918-1800 FAX 092-918-1801 

（深町・藤原）

ににじじいいろろキキッッズズ

那那珂珂川川市市療療育育支支援援事事業業

ググルルーーププホホーームム  

児児童童発発達達支支援援

保保育育所所等等訪訪問問支支援援

福福岡岡県県療療育育支支援援事事業業

就就労労継継続続支支援援ＢＢ型型  

就就労労継継続続支支援援ＢＢ型型  

生生活活介介護護  

自自立立訓訓練練  

計計画画相相談談・・障障ががいい児児相相談談  

在在宅宅ササーービビスス（（居居宅宅介介護護・・同同行行援援護護・・移移動動支支援援））

放放課課後後等等デデイイササーービビスス  
太太宰宰府府特特別別支支援援学学校校  

放放課課後後等等支支援援事事業業

施施設設入入所所支支援援

短短期期入入所所

ささぽぽーーとと春春日日  就就労労移移行行支支援援  

職員募集！
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  

  採採 用用 のの ごご 案案 内内     

募集職種 生活支援員 保育士 事務員 

業務内容 
障がい者の生活支援、就労支援、職業訓

練、介護・相談援助業務等 

障がい児の保育、療育、生活支援業務等

（3歳児～） 

*事務全般・給付費請求・会計処理・電話・

来客応対・庶務・その他 

募集人数 5名 1 名 1 名 

就業場所 
障害者支援施設宰府園 

障害福祉サービス事業所やまもも 
児童発達支援センターすみれ園 

法人本部 

障害者支援施設宰府園 

障害福祉サービス事業所やまもも 

児童発達支援センターすみれ園 

障害者就労支援センターゆり工房（春日市受託） 

障害者生活支援センターにじ（春日市受託） 

応募資格 

〇普通自動車免許（ＡＴ限定可） 〇幼児教育科、保育科、福祉科の大学・

短大・専門学校卒 

〇普通自動車免許（ＡＴ限定可） 

〇保育士、幼稚園教諭免許、社会福祉士

のうちいずれかの資格取得又は見込み

者 

〇簿記 3級以上 

〇経理経験ある方（3 年以上）パソコン

（Word・Excel）操作の出来る方 

〇普通自動車免許（ＡＴ限定可） 

給

与

初任給 
基本給 職務手当 通勤手当 給与計 

148,000～155,000 31,974～33,486 2,000～20,900 181,974～209,386 
※ 中途採用の方は経歴換算があります。    ※ 正職員Ｓ（総合職）の金額になります。 

その他 

手当 

諸手当 ・役割手当 ・職種手当 ・勤続調整手当 ・資格調整手当 ・宿直手当 ・特別勤務日手当 

割増手当
・夜勤手当 ・時間外勤務割増手当 ・所定休日勤務割増手当 ・法定休日勤務割増手当 

・深夜勤務割増手当 
 

定期昇給 年 1回 

賞与 ・夏季賞与 ・冬季賞与 ・特別賞与 

※ 就業規則及び給与・賞与規程によります。 

福利厚生 
健康診断、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度（5年以上） 

職員互助会、職員交流事業、産前・産後休暇、育児休業、介護休業、公傷休暇、永年勤続表彰、制服貸与 

採用実績校 

筑紫女学園大学 麻生医療福祉専門学校 福岡大学 西南学院大学 

九州産業大学 西九州大学 久留米大学 西南女学院大学 

中村学園大学 
中村学園大学短期大学

部 
第一経済大学 精華女子短期大学 

フチガミ医療福祉専門学校 福岡女子短期大学 福岡教育大学 平岡学園 
 

その他、正職員Ｒ（一般職）も同時募集!!! ≪個別の労働条件等により勤務（多様な働き方が可能です）≫  

施設見学・１ｄａｙインターンシップ（1 日職場体験）を 

随時、受け入れています。 

ミスマッチを未然に防ぐことができます。 

例えば、正職員として働きたいが、 

「夜勤・宿直は厳しい！」 

「残業・休日出勤をすることが難しい」 

などの声に応えられるように、宰府福祉会では、多様

な働き方をご用意させていただいています。 

 

産休・育休制度の実績も多数あり、子育てと仕事の両立

も応援させていただいています。 

（2019年 4月現在）

正正職職員員

5544%%

再再雇雇用用職職員員

55%%

契契約約職職員員

99%%

パパーートト職職員員

3322%%

≪≪雇雇用用形形態態別別≫≫
2200代代

1188%%

3300代代

1166%%

4400代代

2222%%

5500代代

1177%%

6600代代

2211%%

7700代代

66%%

≪≪年年代代別別≫≫

 法人設立 42 年の実績 

 筑紫圏域（筑紫野市・春日市・大野城市・太宰府市・

那珂川市）を中心に障害福祉サービスを展開！ 

 「新人職員研修」「新人職員フォローアップ研修」 

「ＯＪＴ研修」「法人研修」「外部研修」など 

法人職員143 人

モデル在籍年数（最短） 

 

１０年（３年）

7 年（３年） 

５年（２年） 

５年（２年） 

３年（２年） 

目標に向かって働けるように、 

職務内容・役割を明確に 

したキャリアパス制度を 

導入しています。 

キャリアパスの見える化に取り組む
　インターンシップや職場見学会など学生たちに法人や仕
事の説明をするなかで感じたことは、学生たちは就職後
の自分の将来像が十分描けていないのではないか、とい
うことです。就職したらどのようにキャリアを積んでいける
かをわかりやすく説明するために、キャリアパスの見える
化に取り組みました。職務内容や役割を明確化したキャリ
アパス制度の導入により、学生だけでなく全職員が目標
をもって仕事ができるようになりました。
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