
新人事評価制度の概要  

1．目的   

効率的な業務運営等を実現するため、現行制度を十分に活用し、全ての職員に  

ついて、能力・実績に基づく人事評価を行い、給与処遇や昇進等に反映させる民  

間企業的な能力主義・実績主義に立った措置を導入する。  

2．基本構成  

3．スケジュール  

・一定職以上の職員（7級以上。  但し、社会保険事務所の課長を含む）   

平成17年度下半期（10月～翌年3月）に試行実施。   

平成18年度より本格実施。  

・それ以外の全職員  

平成18年度に試行実施。  

平成19年度より本格実施。   




