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エコヴィレッジなんぐん市場 経過（D  

OH18年6月 指定管理者募集の情報  

07月、9月 地元 山出地区と事前協議   
○当事者が働くことに対する異議一不安の声無し  

010月中旬まで 観光事業・経営コンサルタン  

ト、温泉・キャンプ場・就労支援の専門家、地   
元マスコミに協力依頼。  

施設の感営・運営資料の分析、現地の確認  

010月31日 指定管理者申請書提出  
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二竺漂鉦て  

イレツジなんぐん市場 経過②  

011月14日 選考委員会 アピールポイント   

○指定管理者としての責任を果たす   

○地域と連携協働   

○より魅力を増した運営と活発な情報発信   

○それぞれの職業やネットワークを最大限活用   

○地元住民の雇用を最優先   

○三障害者、高齢者が心豊かに働ける場に  

怒1∴二∴こ’∴  

エコヴィレッジなんぐん市場 経過③  

012月22日 指定管理者に決定。  

oH19年3月まセ   
○法人運営基盤の整備   

○事前研修（観光事業・就労支援）   

○地区への説明会   

○プレイベントの開催   など  

OH19年4月 指定管理開始 プレオープン  

年10月グランドオープン予定  9
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住民ネットワークが活かされた点  

○選考（活動実績）  

○地域の理解・協力（交流キャンプ等）  

ONPO理事 経営者が多数、また多職種   
○温泉施設清掃（四国クリーンサービス）   

○レストラン食材（稲田海産）   

○植栽（NPOたちばな）   

○改装、修繕（赤松建設）   

○テーブルクロス（朝日縫製）  

○地元タレント、マスコミの協力  

業務すべてにネットワークが活きる！  
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