


（7）アウトソーシングの展開方法とその課題   

・、アウトソーシングの利点、留意点  

＜メリット＞ ・内部資源（人材、施設・設備など）では対応凶難な取組みの実現  

・接客サービスの観点から利用者志向の取組みを実施  

・効率を意識した事業運営を実施  

＜デメリット＞・事業の趣旨、発注者の考えの末理解  

・調整に係る時間の増大  

・行き過ぎた価格競争によるサービスの質の低卜  
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2．事例紹介 ＜事例編＞  

1・で提示した課題に対応したインデックスをつけて現地調査結果を紹介。事例は、  

読み手の便宜を考え、人口規模の小さい順に並べる。  

○ 事例インデックス  

（1）岩手県軽米町  

（2）宮崎県日南市  

（3）和歌山県御坊市外三力町  

（4）千葉県君津市  

（5）沖縄県宜野湾市  

（6）群馬県大田市  

（7）兵庫県尼崎市  

（8）岡山県倉敷市  

（9）福岡県北九州市  

＝三三；÷￥：崇二ン琴海1㌫歳 

（1）岩手興軽米町   1l，192  一部 民間委託   t80    ○  ○   ○   

（2）宮崎県日南市   43．478  一部関係 機関委託   500    ○   ○   0    （⊃   ○   

（3）和歌山県御坊市外三力  49，575  一事 民間委託   440    0      ○    0   ○   

（4）千葉県君津市   90．654  一部 民間委託   3tO  ○  0   ○   

（5）沖縄県宜野湾市   9l．486  直営   500～800    ○      ○    ○  

（6）群馬県太田市   218．815  一部 民間委吉モ   28D    ○   0   ○    （）   （⊃   

（7）兵ヰ県尼崎市   4も1．120  一部 民間委託   268  ○  （）      ○       0   

（8）田山県■敷市   477．922  一部 民間委託   90〈一10Jl    ○   （⊃   0    （⊃  

（9）福岡県北九州市  990．452  一部医療 横間委託   180  ○  ○   ○  
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付．参考資料  

（1）平成19年度国保ヘルスアップ事業  

第2回WGにて配布したアンケート結果をもとに、19年度国保ヘルスアップ事業の  

全体像を整理。  

1）事業実施保険者の概要  

2）実施事業の概要  

・実施体制  

・実施規模  

・プログラムの内容  

・プログラムの成果  

（2）特別加算実施75保険者一覧  

＜事例ごとの内容構成＞  

1 選定のポイント  

2 保険者の概要  

3 平成20年度特定健診・特定保健指導について  

（1）実施計画の概要  

（2）実施体制  

（3）事業の特徴  

（4）課題と今後の展望   

⇒ ここで取り上げる特徴が、平成19年度ヘルス  

アップ事業における取組みを発展させたもの  

4 平成19年度ヘルスアップ事業について   であることを示す。  

（1）事業概要  

（2）実施体制  

（3）特別加算で実施したこと  

（4）受入れ体制構築のポイント  

（5）受診率・実施率、継続率向上のポイント  

（6）事業の成果  

（7）平成20年度特定健診・特定保健指導に向けて  

6   




