
資料2－9   

看護職（女）年齢階級別賃金カーブ（平成元年、平成19年）  

◆看護鳩【198．590人】（平成元年）  

＋；生者護婦【195．870人】（平成元年）  

＋看護補助者【76．690人】（平成元年）  

一・◆一昔技師【375．180人】（平成19年）  

－1ト一道看は師【17，5360人】（平成19年）  

－モ卜者ほ補助者【106390人】（平成19年）  

－17歳  18～19  20－24  25・〉29  30－■34  35・〉39  40・一44  45－49  50～54  55へ・59   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  
※幸美所規模10人以上の常用労働者を雇用する事業所に雇用される常用一般労働者について年収を推計したもの。  
※一般労働者とは短時間労働者以外の舌をいう。  
※一般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与額」〉く12ケ月＋「特別給与額」）  

※労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。  

資料2－10   

看護職（女）経験年数別賃金カーブ（平成元年、平成19年）  

0年  1－4年  5～9年  10～14年  15年以上   

（資料出所）厚生労働省「賃金繊造基本統計調査J（平成19年）  
※事業所規模10人以上の常用労働者を雇用する事業所に雇用される常用一眼労傲者について年収を推計したもの。  

※一般労饅看とは短時間労働者以外の者をいう。  

※一鯉労傲看について年収を推計したもの（「所定内給与細JX12ケ月＋「特別総与領」）  

※労鍬者敷は調香した男鰍看ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労傲者の数である。  
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資料2－11   

標準的労働者職種別賃金カーブ（男）  

30～34歳  25～29歳  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年〉  
注：梼準的労働者について年収を推富十したもの（「所定内給与袈JX12ケ月＋「■特別給与額」〉  
注：標準的労働者とは、25～29歳では経験年数が1～4年、30～34歳では推雲集年数が5～9年の者をいう。  

資料2－12   

（千円）  
標準的労働者職種別賃金カーブ（女）   

‖．．．．・▲4042  

．．・jr3920  

★ケアマネージャー（女）  
十ホームヘルパー（女）  

十福祉施設介注員（女）  

‥▲‥看注師（女）  

・・■・・准看護師（女）  

＝◆・・看護補助者（女）  
‥雛・・理学療法士、作業療法士（女）  

30～34歳   25～2g歳   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  
注：標準的労働者について年収を推古十したもの（「所定内給与額」X12ケ月＋「特別給与額」）  
注標準的労働者とは、25～29歳では経験年数が1～4年、30～34歳では経事年数が5～9年の者をいう。  
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資料2－13  

医療、福祉、介護職経験年数別賃金カーブ  

！年未満  1年以上5年未満  5年以上10年未満  10年以上15年未満  15年以上  

（資料出所）医療職、福祉鞍ついては咽家公務員等給与実矧肺凱（平成19年）、その他は厚生男㈲省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）より推計っ  
注・医療臥福祉職についてはそれぞれ医療扱俸給表く≡〉、福祉敬体給養の平均阻紛誠こついてみたもの。  
注医療隠とは、保址師、助産師、看護師などをいい、医師や業剤師は含まない。  
注．その他は所定内給与辞についてみたもの。  
法令勘考数は医療駄福祉陰については実臥その他は、調香した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の放であるゥ  
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3．賃金と有効求人倍率、離職率、過不足感の関係  

資料3－1  

都道府県別全産業平均賃金と有効求人倍率の関係  

有
効
求
人
倍
率
 
（
介
護
関
連
職
種
・
除
く
パ
ー
ト
）
 
 220000   240000   260000   280000   300000   320000   340000   360000   380000  

平均賃金（毎勤・所定内・一般）  （円）  
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（
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関
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  
厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
厚生労働省「職業安定業務統計（平成19年度）」  
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都道府県別全産業平均賃金と介護職員離職率の関係  

（％）  
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ll000 800  900  1（X）0  

平均賃金（毎勤・所定内・パート時給換算）   

資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  
厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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都道府県別全産業平均賃金と訪問介護員離職率の関係   

（％）  

訪
問
介
護
員
正
社
員
離
職
率
 
 

220000   240000   280000   280000   300000   320000   340000   360000   380000  

平均賃金（毎勤・所定内■一般）  （円）  
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1100  

資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  
厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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都道府県別全産業平均賃金と介護職員過不足感の関係  
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800  900  1000  

平均賃金（毎勤・所定内・パート・時給換算）   

資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  
厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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都道府県別全産業平均賃金と訪問介護員過不足感の関係   

（％）  

訪
問
介
護
員
（
大
い
に
不
足
＋
不
足
）
 
 

0
 
 
 
 
0
 
 

「
／
 
 
 
 
 
6
 
 

0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 

5
 
 
 
 
4
 
 
 
 
3
 
 

220000   240000  260000   280000   300000  320000   340000   360000   380000  

（円）   平均賃金（毎勤・所定内・一般）  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  
厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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都道府県別介護職平均賃金と有効求人倍率の関係  

有
効
求
人
倍
率
（
介
護
関
連
職
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パ
ー
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）
 
 0．00  

1【∋0000  190000   200000   210000   220000   230000   240000   250000   260000  

介護職の平均賃金（介護調査・所定内一月給）  （円）  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  
厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  

厚生労働省「職業安定業務統計（平成19年度）」  
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資料3－7  

都道府県別介護職平均賃金と介護職員離職率の関係  
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介護職の平均賃金（介護調査・所定内・時給）  

1300  

（円）  

資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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資料3－8  

都道府県別介護職平均賃金と訪問介護員離職率の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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資料3－9  

都道府県別介護職平均賃金と介護職員過不足感の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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資料3－10  

都道府県別介護職平均賃金と訪問介護員過不足感の関係   

（％）  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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資料3－11  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と有効求人倍率の関係  
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倍
 
0
0
 
（
 
 
7
 
 

有
効
求
人
倍
率
（
介
護
関
連
職
種
・
パ
ー
ト
）
 
 

5
 
 

6
 
 

3
 
 

4
 
 

0
 
 

0
 
 

∩
）
 
 

0
 
 

0
 
 

0
 
 

0
 
 

0
 
 

0
 
 

0
 
 

2
 
 

100．0  110．0  120．0  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  

厚生労働省「職業安定業務統計（平成19年度）」  
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資料3－12  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と介護職員離職率の関係   

（％）  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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資料3－13  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と訪問介護員離職率の関係  
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平均賃金（介護賃金／毎勤賃金・所定内・月給）  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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資料3－14  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と介護職員過不足感の関係  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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資料3－15  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と訪問介護員過不足感の関係  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  
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4．事業所規模別収支差率  

資料4－1  

介護老人福祉施設 定員規模別収支差率  

101人以上   

81～100人  

埜  
慧51～80人  

根  

31～50人  

ー0．04  －0．02  0  0．02  0．04  0．06  0．08  0．1  0，12  

収支差率（％）  

資料出所厚生労働省「平成19年介護事業綬宮腰況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   
※サンプル数が限定されているため個々のデーうの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   
※収入については、補助金を含む  

資料4－2   

介護老人保健施設 定員規模別収支差率  

0  

収支差辛く％）  

資料出所厚生労働省「平成19年介謹事業権営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサ…ビスについても集計を行い公表する予定G   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）′′収入   

※収入については、補助金を含む  
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資料4－3   

認知症対応型共同生活介護 定員規模別収支差率  

006  

収支差率（％）  

資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   
※サンプル赦が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   
※収入については、補助金を含む  

資料4－4   

訪問介護 延べ訪問回数別収支差率  

2001回以上  

1401～2000回  

1201・｝1400回  

1001～1200回  
義美  
【回  
覧80ト1000回  

－（  

剖   601～800回  

401～600回  

201～400回  

200回以下   

－07  －0．6  －0．5  －0．4  －03  －02  －0．1  0  01  02  

収支差率（％）  

資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   

※収支差率＝（収入一支出）／収入   
※収入については、補助金を含む  
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資料4－ 5   

通所介護 延べ利用回数別収支差率  

901回以上  

751～900回   

601～750回   

惑  
回  
彗451～600固  
け（－  

’く  
剖  

301～450回  

151～300回  

150回以下  

一025  －0．2  －015  －01  －005  0  005  01  015  02  025  

収支差率（％）  

資料出所′厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計〉」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの横言正、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   
※収入については、補助金を含む  

資料4－6   

居宅介護支援 実利用者数別収支差率  
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，ご評針泳巧謳・∴す項ぺ吾宥東端・磨幣∵‡・声簿才ぜ一よノTj七三競争L．敬照城釣駆齢研無品酢王扉ン  

－12．卵‖篭－ド句         三波弊蟻顧頼豆知煎一浪；ン二．  

ふイJィ‘≡て：一彗◆ご；…ミニ主・「無班融巌扉，′ン云，Jiゝ二  －36．‖‖塩・凍擁わ凄叛∵言鯨；iごミラ′彿つ二た一等村上や頬勾事、；手動・・亮ホ噂か郎疎紛梅顔嫁禦☆範簸パ勲    、‾3－‘帖 】 【  ≧   －20㌔⇒     ㌧。ニー、′ 亡、八．ゝ′｛、こ＝′，，軋：．．tノ    ′′     －21飢卜          1、、・ブラィL‘′∴くニィ1′∵♪ヤ・◆．ヂ．やゝさ渇：√こ∴ っ∴′ざ‘・㌻人｝      戸   F  
＃一′ニ′、な｝ノ・，∴Tト予†J∴1∴J、，        、・．▲；′r壷り1梅1．＝・      ′－∴モ．∴← －卓■ミー㌧美り予㍉ふパ‾上∵∴ネ  

201人以上  

151～200人  
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姦
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収支差率（％）   

資料出所厚生労働省「平成19年介護事業権皆様況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの横言む分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性があるら   
※収支差率＝（収入一支出）′‘収入  
※収入については、補助金を含む  
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