
資料2－17  

医療、福祉、介護職経験年数別賃金カーブ  
（千円）  

・十ケアマネージャー【38．550人】  

－■－ホームヘルパー【47．330人】  

＋福祉施設介護員【330．680人】  

－う←看護蘭【399．130人】  

一■←・准看講師【188．880人】  

・・・・・○一医療職【4．496人】  

－「トーー福祉職【271人】  

1年未満  1年以上5年未満  5年以上10年未満  10年以上15年未満  15年以上   

（芙料出所）医療隈、福祉隠ついては咽家公務員等給与実短調査」（平成19年）、その他は厚生労働省「賃金横道基本統計調査」（平成19年）より推計。  
注医療職、福祉略についてはそれぞれ医療職俸給表（三）、福祉略俸給表の平均俸給害削こついてみたもの。  
注医療職とは、保根師、助産師、看護師などをいい、医師や薬剤師は含まない。  
注その他は所定内給与紬についてみたもの。  
注労働者放は医療臥福祉軌こついては実臥その他は、調査した労働者ではなく・母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。   



3．賃金と有効求人倍率、離職率、過不足感の関係  

資料3－1   

都道府県別全産業平均賃金と有効求人倍率の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  

厚生労働省「職業安定業務統計（平成19年度）」  



資料3－2   

都道府県別全産業平均賃金と介護職員離職率の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」   



都道府県別全産業平均賃金と訪問介護員離職率の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」   



都道府県別全産業平均賃金と介護職員過不足感の関係   

（％）  

4
 
 
 
 
5
 
 

0
 
 
3
 
 0
 
 

介
護
職
員
（
大
い
に
不
足
＋
不
足
）
 
 

5
 
 
 
 
2
 
2
 
 
 

0
 
 

0
 
 

220000   240000   260000  280000   300000   320000   340000   360000   380000  

（円）  平均賃金（毎勤・所定内・一般）   

介
護
職
員
（
大
い
に
不
足
＋
不
足
）
 
 

5
 
 
 
 
3
 
3
 
 
 

0
 
 

0
 
 

800  900  1000  

平均賃金（毎勤・所定内りく－ト時給換算）  

1100  

資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」   



都道府県別全産業平均賃金と訪問介護員過不足感の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」   



資料3－6  

都道府県別介護職平均賃金と有効求人倍率の関係  
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（円）  介護職の平均賃金（介護調査・所定内・月給）   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  

厚生労働省「職業安定業務統計（平成19年度）」   



資料3－7  

都道府県別介護職平均賃金と介護職員離職率の関係  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  



資料3－8  

都道府県別介護職平均賃金と訪問介護員離職率の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  



資料3－9   

都道府県別介護職平均賃金と介護職員過不足感の関係   
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資料出所‥（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  



資料3－10  

都道府県別介護職平均賃金と訪問介護員過不足感の関係  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  



資料3－11  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と有効求人倍率の関係  

有
効
求
人
倍
率
（
介
護
関
連
職
種
・
除
く
パ
ー
ト
）
 
 

80．0  70，0   

平均賃金（介護賃金／毎勤賃金・所定内・月給）  

∵「  
l  

有
効
求
人
倍
率
（
介
護
関
連
職
種
・
パ
ー
ト
）
 
 

6．00  

相関係数 －0．10  

5．00 ←  

0
 
 

0
 
 

0
 
 

0
 
 

〇
 
 

〇
 
 

〇
 
 

．
〇
 
 

◆  ◆       ◆  

」
＝
1
1
1
 
 

「
－
【
」
…
r
 
 

弓
 
 

◆  ◆  

◆′  ◆  

◆  

110．0  

平均賃金（介護賃金／毎勤賃金・所定内・時給）  
（％）   

資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  

厚生労働省「職業安定業務統計（平成19年度）」  



資料3－12  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と介護職員離職率の関係   
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」   



資料3－13  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と訪問介護員離職率の関係  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」   



資料3－14  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と介護職員過不足感の関係  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」   



資料3－15  

都道府県別介護職／全産業平均賃金比と訪問介護員過不足感の関係  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成19年）」  

厚生労働省「毎月勤労統計調査（平成19年）」  



4．事業所規模別収支差率  

資料4肌1  

介護老人福祉施設 定員規模別収支差率  
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資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   
※収入については、補助金を含む  

資料4－2   

介護老人保健施設 定員規模別収支差率  
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資料出所′厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   
※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   
※収入については、補助金を含む   



資料4－3   

認知症対応型共同生活介護 定員規模別収支差率  
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資料出所：厚生労働省「平成19年介言草事業権営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）  ※暫定的な仮集計の結果であり 

、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   
※収入については、補助金を含む  

資料4－4   

訪問介護 延べ訪問回数別収支差率  
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資料出所厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   

※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む  



資料4－5   

通所介護 延べ利用回数別収支差率  
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資料出所厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの横言正、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   

※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   

※収支差率＝（収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む  
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居宅介護支援 実利用者数別収支差率  
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資料出所厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定。   

※サンプル数が娼定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。  

※収支差率＝（収入一支出）／収入  

※収入については、補助金を含む   




