
参考資料5  

株式会社やさしい手  

配付資料  

第5回介護労働者の確保■定着等に関する研究会  

平成20年6月6日（金）   



窃①岬般事務蜃魁②訪問看護師団③ホ岬ムヘルパー  

①時給940円㊥  

あ触診雛卜封璧藍屋膵臣増田古癖，誓言冨蓋霊芝蓋蓋蓋芸琵還鮮喜噸  ハ  
◎◎⑳合◎昏㊤㊥⑳薫払粛◎◎の釣魚食、l一や．JL。ぁーL．忠一ナーh．，．、－鴫．及鴫 ＿＿、、．轟」トニ生麦㌧船．乃．」ユ＿＿1＿＿金、8．  

資格⑳①お客様からの電話応対や    データの入力作業がメイン 
で  

す。パソコンスキルはExcel、  
翫rd程度でOK／／  

②看護師③ヘルパー2級以上  
勤務⑳①8：30～17：30  

②8：30～17：30月～金  

（∋8：30～17：30週1日～OK  
※曜日・時間応栂談  

休日◎土・日・祝  
待遇⑳交全給、社登有、社保完（勤務  

状況による）   

臼在宅訟合ケアサービス   
上場企薫（コスモスイニシアグループ）  

シdエ胴紅卜世田谷コスモスライフ  
世田谷区弦巻3－12－16（アリアケピルtF・2F）  

℡03－5450－7661担当／採用係  

冨蓋冨重富秘戯言  戦塵睦鹿妙教払馳蟻効粥咤妻象鮎蹄聖  
′ヽ  

土日祝は休み  
東経殻からスタートできます。  

介護知識は不蚤。  
簡単なデータ入力と   

噂話応対のお仕事です。  

時給D⑳穏◎円  

平日のみ  週1日からでもOKルかも高時籠！！   
身体介護▽  

瑠，9⑳◎～盈，璧⑳⑳円   
生活援助▽  

瑠遭⑳¢～瑠，穏⑳◎円  
※漣験による  

月給27万円＿30分3．¢⑳¢円  
賞与2臥  60分吼餌⑳円  
残隻手当て有 90分5，¢舶円 ｝ヽ一′J■trltPl可′ヽl  

フランクおっても大史料£手技がいる万でも安心して助け享す．  
偽れる軍で免田スタッフが丁字にサボヰし牙す  

巨⇒訪問介護  
tお堂録ヘルノ  

国月給20万円十各種宇宙「▼  
四身体介護◆蒔絵2000円 ㊥  ：三 ◎  

過瑠臼～習⑳院宣  給与◎四生活援助時給1400円  
資格⑳ヘルパー2級以上  
劫務⑳7：00～20：00の間で実働訃  

田過1日、1日1h～OK  
休日⑳国週休2日制  

待遇◎昇給、社会保険完備、  
国儀与年2回  

応募◎取後、⑳（写貼：〉持参下さい。  
酉訪問介泣寧築  

NPO法人世田谷らくゆう福祉会 之 
世田谷区中和－2ト12なかま奄州℃センター内204 r 

交遥○架急大井町線上野毛駅」徒歩6分  

℡03－3705－1399担当／採用係  

働蓉や晋むも職場習寄旦  

⑳登録鴨臓網田   
※他の仕事との掛け持ちもOK！  

【資格】年齢・経験不問、ヘルパー2級以上  
【時間】7：00～18：ODの開で勤務時間応相談  

舶（草体介馴鰍可，B◎田円  

（生活援助）時給：胃，480円  
【休日】週1日～勤務OK  

l応募】まずはお気軽にお電話下さい。  

軍曹監督ンタり再診㈱   
［小平営業所トト平市学園西町3－26－15  

恩田42－345さ5635（担当／杉訃吉劉   

囚ホームヘルパー  

郷里軍  しい事なら…  

バートの方にも臆しい  
有給制度、社会保険制度有り！  

資格◎ヘルパー2級以上  

※無資格の方応相談  
勤務⑳8：00～2】：00の内、l～8hで  

応相談。週1日～OKですノノ  
待遇◎有給休暇制度、社会保険完備  
応募⑳電話連絡の上、履歴寄（写貼）  

持参下さい。（採用係）  

8介僅保険指定事発着㈱やさしい手  

在宅介護や畜♭い亭  

主、週1臥1時間でもOK。  
旨かけもちも可能です！  

未経験の方でも夢捨所スタッフが  
同行するので安心です。  

介譲福祉士・ケアマネジャーの  
受幾対策講座もおります。   

無料改植取得鴇座があります。  

癖這盈鞠飽朋忘衆靡贋  
会社説明会開催  

直行直腸のお仕事でも   
安ノDして働けます  

●■ ■▲ ■■ ■▲＝ ＝ ■ … ＝ ■●■ ●■ ■●′●● ■▲ ■．  

讐。撒寧や携帯からも応募できます  

①3／3（月）13：00～15：00  
学芸大学店  

②3／3（月）17：00～19：00  
自由が丘店  

③3／4（火）16：00～柑：00  
大田店  ウェブで雲宗等控  



在宅介護  

やさしし1宇   





2．人材と変革の視点  
人材育成戦略 戦略目標（1）  

人と企業のパートナーシップに基づく戦略目標の達成の仕組みを  

つくる  

戦略の背景  
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であり、雇用の考え方がさまざまである。   

各種の戦略目標の達成のために、人と企業のパートナーシップに基づき、下  
記の人材マネジメント施策を実施する。   

①目標管理にもとづく戦略貢献の評価による目標達成の支援の仕組み作り、  
セルフマネジメント能力の向上を進める。   

②エンプロイアビリティーの向上をねらいとした人事ローテーションや選抜教  

育制度に基づくリーダー人材の育成   

③納得性の高い評価・処遇制度への改善とフィードバックによる従業員支援   

④キャリア開発支援の制度の開発と社内管理者のコーチング・メンタノング能  

力の開発、タイムマネジメント教育体制の向上による就労環境の向上   



人と企業のパートナーシップに基づく戦略目標の達  

成の仕組みをつくる   



目標管理にもとづく戦略貢献の評価による目標達成の支援の  

仕組み作り、セルフマネジメント能力の向上を進める0   



エンプロイアビリティの向上をねらいとした人事ローテーション  

や選抜教育制度に基づくリーダー人材の育成   




