
第 2回 (4月 26日 )今 後の介護人材養成の在 り方に関する検討会 1資料 4

介護職員研修等実施状況調査 (案)について

1.目 的 ′

この調査は、検討会委員等の協力を得て、各事業者団体、施設口事業所等における研修

等の実施状況に関する実態を把握し、600時間課程の検討及び介護職員全体のキャリアラ

ダニの構築に資することを目的とする。

2.調査の内容

調査は、委員の所属する事業者団体が介護職員向けに実施する研修等の実施状況を把

握する「事業者団体調査」、施設・事業所における研修等の実施状況を把握する「施設・事業

所調査」及び個々の介護人材の研修ニーズ等を把握する「職員調査」の3種類を行う。

3.調査対象及び客体

調査は、委員の所属する事業者団体、施設口事業所及びその職員等を対象とし、施設・事

業所については全体で11500程度の施設口事業所を調査客体とし、職員については全体で

2,500程度の介護職員を調査客体とする。(男1紙参照)

4.調査対象期日

平成21年度の実施状況等

5.調査実施期間

平成22年 5月

6.調査の方法

委員の所属する事業者団体の長、施設・事業所の管理者及びその職員等が調査票に記

入をする。



(別紙 )

※職員調査については、(施設・事業所調査を行う施設等のうち、)1施設等あたりおおよそ5人の職員を目途に調査を行う。

団体名 種  別
事業者
団体調査

施設・事業所

調査
客体数 職員調査 客体数

1 社団法人日本介護福祉士会 その他 ○ ○ 18C

2 日本ホームヘルバー協会 在 宅 ○ O 150

3 UIゼンセン同盟日本介護クラフトユニオン その他 ○ ○ 180

4 全国小規模多機能型居宅介護事業者連絡会 地域密着 ○ ○ 200 O 300

5 一般社団法人日本在宅介護協会 在 宅 ○ ○ 200 ○ 15C

6 社団法人日本介護福祉士養成施設協会 その他 ○

7 全国ホームヘルバー協議会 在 宅 ○ O 15C

8
民間事業者の質を高める一般社団法人全国介護事業
者協議会

在 宅 ○ 〇 200 ○
ｒ
υ

社団法人全国老人保健施設協会 施 設 ○ ○ 250 O 24C

10 全国社会福祉施設経営者協議会 施 設 ○ ○ 12[ ○ 24C

公益社団法人全国老人福祉施設協議会 施 設 ○ ○ 125 O 24C

NPO法 人介護人材キャリア開発機構 その他 ○

公益社団法人日本認知症グループホーム協会 地域密着 ○ ○ 300 0 400

市民福祉団体全国協議会 在 宅 ○ ○ 10C O 12C

14 8 1,500 12 2,500



介護職員研修等実施状況調査票
【事業者団体調査】

団体名

質問1 貴団体における介護職員を対象とした研修等について、その名称、対象

者、内容、実施回数等につしヽて、記載して<ださい。(複数実施している場合は、

研修等ごとに作成願います。)

1.名 称

2.対象者

3.内容

4,年間実施回数 回

5。 実施 力所数 力所

6.時間数 (期間 ) 時間 (
'日

)

フ.年間受講者数 人

8.費用 受講料1人当たり       円 総事業費 円

9.その他

※その他t実施要綱など参考となる資料がある場合は添付願います。

(続 <)
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質FD5 2 研修等の実施にあたり、何か課題はありますか。下欄にご記入<ださい。

質問3 できるだけ多<の介護職員が参加するためにどのような工夫をしていま

すか。下欄にご記入<ださい:

質問 4 できるだけ多くの介護職員が参加するためにどのような支援が必要だと

思いますか。下欄にご記入<ださい。

※ 質問項目は以上です。ご協力ありがとうございました。



介護職員研修等実施状況調査票
【施設・事業所調査】

法人名

施設・事業所名

1.在宅サービス       12.施 設サー′ビス       13.地 域密着型サービス

質問2 貴施設 ,事業所の開設経過年数について、該当する番号一つを○で囲ん

で<ださしヽ。

1.1年 未満 2.1～ 2年 3.3～ 4年 4. 5～ 9年 5.10～ 19年 6.20～ 29年 7.30年以上

質問3 貴施設・事業所を運営する法人について、該当する番号一つを○で囲ん

で<ださい。

1.営利法人 2.社 会福祉

法人

3.医療法人 4.社 団・財

団法人

5. NPO法人 6.地方公共

団体

フ.その他

質問4 貴施設・事業所における介護職員数 (実人員)について、該当する番号

一つを○で囲んで<ださい。

1_10人未満 2.10人～19人 3. 20人 ～29人 4.30人～49人 5.50人 ～99人 6.100人以上

(続<)
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質問5 貴施設・事業所における介護職員全体に占める介護福祉士の割合につい

てt該当する番号一つを○で囲んで<ださい。

1.1割未満 2.1割以上2割未満 3. 2割 以上3割未満 4 3割以上4割未満 5.4割以上5割未満 6.5割以上

質問6 貴施設・事業所においては、介護福祉士賛成施設等の介護実習の受け入

れ先になつていますか。該当する番号三つを○で囲んで<ださい。

1.実習施設等 (1)に該当  12.実 習施設等 (Ⅱ )に該当  13.受 け入れていなぃ

※実習施設等 (1)は、介護福祉士又は実務経験 3年 以上の介護職員がいる施設等

実習施設等 (Π )は、実習指導マニユアルが整備され、介護福祉士の人数が介護職員全体の 3割 以上いることや介護職員に対す

る教育、研修等が計画的に実施されている等の施設等であつて、介護職員の対する介護福祉士の資格取得後 3年以上の実務経験

があり、実習指導者講習会を修了した介護職員がいる施設等

質問7 貴施設・事業所においては、介護職員に対する研修等を担当する教育担

当者 (企画・計画をする方)と して、どのような方を置いていますか。該当す

る番号全てを○で囲んで<ださい。

1.専任の教育担当者を置いている。

2.兼任の教育担当者を置いている。

3.教育担当の委員会等を置いている。

4.教育担当者・委員会等は置いていない。

質Fo3 8 貴施設・事業所における介護職員を対象とした研修等は、昨年度

(H21.4.1～ H22.3.31)に何回ぐらい行われましたか。研修等の実施回数を

記載して<ださい。

(続<)
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回

以下の質問 9から質問 13までは、1回以上と記載した場合のみ、回答をお願いします。



質問9 貴施設・事業所における介護職員を対象とした研修等は、おおよそ全体

で何時間くらい行われていますか:研修等の実施時間数を記載して<ださい。

( )時間 11人当たり ( )時間

質問10 貴施設・事業所における介護職員を対象とした研修等は、介護職員全

体のうちどの<らいの人が受講していますか。該当する番号一つをOで囲んで

<ださい。

質問 11 貴施設 0事業所が行つている介護職員を対象とした研修等の内容につ

いて、該当する番号全てを○で囲んで<ださい:

1.接遇に関する研修

2.介護技術 (自 立に向けた食事、入浴、排泄、家事等の介護)に関する研修

3.介護過程 (介護のアセスメン トや、介護計画等)やケアマネジメントに関する研修

4.訪問介護やデイサービスなど個別のサービスに関する研修

5.認知症ケアに関する研修

6.コ ミュニケニション技術に関する研修

7.タ ーミナルケアに関する研修

8.介護事故等リスクマネジメント、音情対応に関する研修

9.医療的ケアに関する研修

10.服薬、感染予防に関する研修

11.困難事例の対応に関する研修

12.社会保障・社会福祉制度に関する研修

13.権利擁護、成年後見制度に関する研修

14.マネジメン ト (人材育成や運営管理等)に関する研修

15.法令の遵守に関する研修

16.その他 ( )

(続<)
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正規職員 1.2割未満 2.2割以上4割未満 3.4割以上5割未満 4.5割以上8割未満 5,8割以上 6.不明

非正規職員 1.2割未満 2.2割以上4割未満 3.4割以上5割未満 4.5割以上8割未満 5.8割 以上 6.不明



質問12 貴施設・事業所において、

ラムを体系化して実施していますか。

介護職員を対象に下記の職階別に研修フ
゜
ロク
・

該当する番号全てを○で囲んでください。

1 新人研修フ・ロク・ラム 2 中堅研修フ
・ロク

・
ラム 3 管理者研修フ・ロク・ラム 4 その他の区分 5 実施していない

質問13 貴施設・事業所が実施する研修等について、介護職員の受講を促すた

め、どのような工夫を行つていますか。該当する番号全てを○で囲んで<ださ

い 。

1.勤務時間内に実施している。

2.勤務時間外に実施 している。

3.時間外手当等を支給 している。

4.同一内容の研修を複数回実施 している。

5.参加費用は徴収 していない。

6.外部から講師を招聘 している。

フ.目 標管理や人事評価に反映させている。

8.職員からの要望を取り入れた研修内容にしている。

9.その他 ( )

質問14
すため、

ださい。

貴施設・事業所において、介護職員の介護福祉士国家資格の取得を促

どのような工夫を行つていますか。該当する番号全てを○で囲んでく

(続<)
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1.職場内で勉強会等を行つている。

2:受験手数料・受験対策講座費用等の助成をしている。

3.資格取得手当等を設けている。

4.目標管理や人事評価に反映させている。

5.正規職員の登用要件にしている。

6.その他の支援策

7.特段の支援策はない。

8.介護福祉士国家資格の取得を促 していない。



質Fo5 1 5 貴施設・事業所において、外部研修を受講する介護職員は、介護職員

全体のうちどのくらいの割合の人が受講できますか。該当する番号二つをOで
囲んで<ださい。

正規職員 1.2割未満 2.2割以上3割未満 3.3割以上4割未満 4.4割以上5割未満 5.5割以上 6.不明

非正規職員 1.2割未満 2.2割以上3割未満 3.3割以上4割未満 4.4割以上5割未満 5.5割以上 、6.不明

質問 161貴施設 0事業所において、外部研修を受講する介護職員は、昨年度

(H21.4.1～ H22.3.31)で おおよそどの<らいの期間の研修を受講しました

か。該当する番号一つを○で囲んでください:

1 1日 ～2日 2.3日 ～4日 3 5日 ～ 9日 4 10日 ～ 19日 5. 20日 γ30日 6 30日 以上

質問17 貴施設・事業所においては、介護職員の外部研修の受講を支援するた

め、どのような支援策を請じていますか。該当する番号全てをOで囲んで<だ
ごヽ い 。

1.有給休暇を付与している。

2.受講費用の全額を支給している。

3.受講費用の‐部を支給している。

4.勤務シフ トを配慮している。

5.職務として派遣 している (職務免除)

6.研修の情報を提供している。

7,その他の支援策

8.特段の支援策はない。

質Fo0 1 8 貴施設・事業所において、昨年度 (H21.4.1ん H22.3.31)に外部研
「修に参加した介護職員 1人当たり年間どの<らいの費用を負担しましたか。お

およその負担額を記載してください。               .

(続く)
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1.2万 円以下 2.3～ 4万円 3.5～ 9万円 4.10～ 19万円 5:20～ 29万 円 6.30万円以上



質問19 貴施設・事業所においては、外部研修を受講する介護職員の欠員の補

充について、どのような対応を行つていますか。該当する番号全てを○で囲ん

で<ださい。

1.勤務シフトを変更して、施設・事業所内の他の介護職員を出勤させる。

2.欠員は補充せず、施設・事業所内の職員でやりくりしている。

3.同一法人が運営する他の施設・事業所の介護職員に応援を要請する。

4.派遣職員やアルバイ トを確保する。

5.欠員は補充せず、施設・事業所内の職員でやりくりしている。

6.その他 ( )

質問20 貴施設・事業所においては、どのような研修が必要とお考えですか。

該当する番号全てを○で囲んでください。

1.接遇に関する研修

2.介護技術 (自立に向けた食事、入浴、排泄、家事等の介護)に関する研修

3.介護過程 (介護のアセスメン トや、介護計画等)やケアマネジメントに関する研修

4.訪問介護やデイサー ビスなど個別のサービスに関する研修

5.認知症ケアに関する研修

6.コ ミュニケーション技術に関する研修

フ.タ ーミナルケアに関する研修

8.介護事故等リスクマネジメント、苦情対応に関する研修

9.医療的ケアに関する研修

10.服薬、感染予防に関する研修

11.困難事例の対応に関する研修

12.社会保障・社会福祉制度に関する研修

13.権利擁護、成年後見制度に関する研修

14.マ ネジメント (人材育成や運営管理等)に関する研修

15.法令の遵守に関する研修

16.資格取得のための研修

17.中 堅職員や管理者に対する研修

18.非正規職員に対する研修

)19.そ の他 (

(続<)
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質問21 貴施設・事業所が実施する研修等及び外部研修を受講することにより

介護職員に教育できていると思われる内容について、教育内容ごとに、該当す

る番号一つを○で囲んで<ださい。

※ 質問項目は以上です。
tご

協力ありがとうごさいました。

教育内容 設問

人
間
と
社
会

人間の尊厳と
自立 介護における尊厳の保持・自立支援

1 +分でき
ている。

農

い雄議
で
る

２ 3.あまりで
きて いな
い 。

4 できてし
ない

5:わからな
い

社会の理解
人間の生活と福祉とのかかわり、
社会保障制度、介護保険制度 等

1.十分でき
ている。

2.あ る程度
で き て い
る

3 あまりで
きて い な
い 。

4 できてし
ない

5.わから右
い

介
護

介護の基本

介護福祉士の役割 。法的規定、
介護を必要とする人の暮らしの理解
介護実践する上であ連携、
介護における安全の確保 等

1.十分でき
ている。

鵬

ｒ雄数
・
で
る

２ 3 あまりて
き て い 右
い 。

4.できてし
ない

5 わからな
い

コミュニケー
ション技術

利用者・家族とのコミュニケ

「

ション、
職員間のコミュニケーション 等

1 +分でき
ている。

農

じ確数
で
る

3 あまりて
き て い カ
い 。

4.で きてし
ない

5 わからな
い

生活支援技術
自立に向けた居住環境の整備、
自立に向けた移動の支援、
自立に向けた食事の支援 等

1.十分でき
ている。

2.ある程農
で き て し`
る

3 あまりて
き て い 右
い 。      .

4 できてし
ない

5 わからな
い

介護過程
アセスメントに基づく介護計画の立案・サ
ービス提供の実施 :評価の一連の過程 等

1 +分でき
ている。

2 ある程度
で きて い
る

3 あまりて
き て い 有
い 。

4 できてし
ない

5 わからカ
い

こ
こ
ろ
と
か
ら
だ
の
し
く
み

発達と老化の
理解

老化に伴うこころとからだの変化 等

11+分でき
ている。

2.あ る程度
で き て い
る

3 あまりて
き て い な
い 。

4 できてし
ない

5 わからカ
い

認知症の理解
医学的側面から見た認知症の理解、
認知症に伴うこころとからだの変化 等

1 +分でき
ている。

2 ある程層
で き て し
る

3.あまりで
き て い な
い 。

4 できてし
ない

5 わから右
い

障害の理解 障害の理解、障害の医学的側面の知識 等
1 +分でき
ている。

2.あ る程層
で き て し
る

3:あまりで
き て い な
い 。

4.できてし
ない

5 わか ら右
い

ｂヽか

み

と

く

ろ

し
こ
の

こ
だ

人間の心理の理解、
食事・排泄・移動・睡眠等に関連した人体
の構造 と機能及び観察の視点などの理解
等

1 +分でき
ている。

摯

じ雄教
で
る

２ 3 あまりで
き て い な
い 。

4.で きてし
ない

5.わからな
い

■
■



介護職員研修等実施状況調査票

【職員調査】

質問1 あなたが関わりを持つ介護サービスの種類について、主として該当する

番号一つをOで囲んで<ださい。

1.在宅サービス       12.施 設サービス       13.地 域密着型サー ビス

質問2 あなたの年齢はおい<つですか。該当する番号一つを○で囲んで<ださ

い 。

1.19歳以下 2.20～ 29歳 3.30ん 39歳 4.40～ 49歳 5.50～ 59歳 6.60歳以上

質問3 あなたの性贈」はどちらですか。該当する番号Tつを○で囲んで<ださい。

1.男性 2.女性

質問4 あなたの介護職員としての経験はおおよそ通算何年<らいですか。該当

する番号一つを○で囲んで<ださい。

1.1年未満 2.1～ 3年 3. 4～ 9年 4.10年以上

質問5 あなたの雇用形態はどちらですか。該当する番号三つを○で囲んで<だ

だヽ い 。

1.正規職員 21非正規職員 (正規職員以外)   ・

(続く)

12



質問6 あなたは介護福祉士等の資格を取得していますか。該当する番号Tつを

Oで囲んで<ださい。

1.介護福祉士

(実務経験 3年
以上ルート)

2.介護福祉士

(養成施設・福祉

系高校トト)

3_介護職員基礎

研修・ヘルバ

ー1級

4_ヘルパー2級 3_そ の他の資格 3.資格は特に持
っていない

↓
質問7～ 10、

12(13)～ 18ヘ

↓
質問 7、

12(13)ん 18ヘ
質問11、

12(13)γ 18ヘ

(質問6で 1、 2を選択した場合のみ、回答をお願いします。)

質問7 あなたが介護福祉士の資格取得時期はいつですか。資格取得後の年数に

ついて該当する番号一つを○で囲んで<ださい。
.

1.1年 未満 2.1～ 3年 3.4-e+ 4.10年以上

(質問6で 1を選択した場合のみ、回答をお願いします。)

質問8 あなたが介護福祉士の資格取得にあたり利用 した機会はなんですか。該

当する番号全てを○で囲んで<ださい。

1.職場内での勉強など

2:通学による受験対策講座などの受講

3.通信教育による学習

4.独学

5.その他 ( )

(質問6で 1を選択した場合のみ、回答をお願いします。)

質問9 介護福祉士の資格取得にあたり、かかつた費用はおおむねい<ら <らい

ですか。該当する番号一つをoで囲んで<ださい。

自己負担分 1.2万 円以下 213～ 4万 円 3.5～ 9万 円 4 10～ 10万 円 5,20～ 10万 円 6.30万 円以上

施設・事業所か

らの補助等
1.2万 円以下 2 3～ 4万 円 3.5～ 9万 円 4.10～ 10万 円 5.20～ 20万 円 6.30万 円以上

(続<)
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(質問 6で 1を選択 した場合のみ、回答をお願いします。)

質問10 あなたが介護福祉士の資格取得のために勉強した期間、時間数はどの

<らいでしたか。おおよその期間、時間数を記載して<ださい。

おおよそ ( )月 程度  |おおよそ 週 ( )時間程度

(質問6で 3を選択した場合のみ、回答をお願いします。)

質問11 今後、あなたは、介護福祉士の資格取得についてどのような意向をお

持ちですか。該当する番号二つをOで囲んで<ださい。

1.今後、介護福祉士の資格を取 12.介護福祉士の資格を取得 した 13.現時点ではどちらともいえな

得 したい。 いとは思わない。      | い。

質問12 あなたは、介護職員として在職期間中に、外部研修を受講したことが

ありますか。該当する番号全てを○で囲んで<ださい。

1.外部研修を受講 したことがあ 12.通信教育を受講 したことがあ 13.外部研修を受講 したことはな

る。             |  る。             |  い。

質問13 あなたが介護職員として在職期間中に受講した外部研修の中で、もつ

とも長期間にわたつたものについて、そのおおよその内容、日数、_買里を記載

して<ださい。

外部研修の内容

外部研修の日数 ( )日

外部研修の費用

自己負担分 ( )円

施設・事業所からの補助等 ( )円

(続<)

14

以下の質問 13は、1、 2を選択した場合のみ、回答をお願いします。



質問14 あなたは、どのような内容の研修等 (外部研修、内部研修Fo5わず)な
ら受講したいと思いますか。該当する番号一つを○で囲んで<ださい。

1.接遇に関する研修

2.介護技術 (自立に向けた食事、入浴、排泄、家事等の介護)に関する研修

3.介護過程 (介護のアセスメン トや、介護計画等)やケアマネジメントに関する研修

4.訪問介護やデイサァビスなど個別のサービスに関する研修

5.認知症ケアに関する研修

6.コ ミュニケーション技術に関する研修

7.タ ーミナルケアに関する研修

8.介護事故等リスクマネジメント、苦情対応に関する研修

9.医療的ケアに関する研修

10:服薬、感染予防に関する研修

11.困難事例の対応に関する研修

12.社会保障・社会福祉制度に関する研修

13.権利擁護、成年後見制度に関する研修

14.マネジメント (人材育成や運営管理等)に関する研修

15.法令の遵守に関する研修

16.その他 ( )

17.特に研修等は必要ない。

質問15 現在の職場環境やご自身の状況を考慮すると、休日や年次有給体暇、

研修制度の活用等により、年間どの<らいの期間なら外部研修等に参加するこ

とができますか。またt費用はどの<らいまでなら支払うことができますか。

それぞれ該当する番号一つを○で囲んで<ださい。

期間 1 1～ 2日 2 3～ 4日 3 5～ 9日 4 10～ 19日 5 20～ 29日 6 00日 以上
7 研修等に参
加できない

費用 1 1～ 2万 円 2 3～ 4万 円 3.5～ 9万 円 4 10～ 19万 円 5 20～ 20万 円 6,30万 円以上 7.払えない

(続<)
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質問16 介護福祉士の資格取得等の研修受講にあたり、働きながら無理な<資

質向上のための学習を行うためには、どのような研修の仕組みや支援が必要で

あるとお考えですか。主として該当する番号を三つまで○で囲んで<ださい。

11通信課程により学習できるようにする。

2,スクーリングの期間を短くする。

3.単位制を取 り入れ、段階的に受講できるようにする。

4.必要な研修を自らが選択 して受講できるようにする:

5。 身近な地域で受講できるようにする。

6.スクーリング期間中に休暇が取れる環境や、制度面での支援が必要である。

フ.受講期間中の代替職員が円滑に確保できるようにする必要がある。

8.受講期間中の給与保障が必要である。

9.受講費用を助成する仕組みが必要である。

10.自 らの資質向上のためなのだから受講支援策は必要ない。

11:その他 ( )

質問17 介護福祉士の資格取得等の研修受講により、どのようなメリットがあ

ればよいとお考えですか。主として該当する番号を二つまで○で囲んで<ださ

しヽ。               |     ‐

1.研修受講や資格取得により処遇が向上する。

2・ 研修履歴の証明等自らの受講努力が評価される。

3.自 らの資質向上や職場に研修内容を還元できる。

4.社会的評価が向上する。

5.介護の仕事の一部を介護福祉士でなければできないようにする。

6.その他 ( )

(続<)
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質問 18 あなたが普段、介護の業務を行う上で、

十分理解できていることについて、内容ごとに、

で<ださい。

自信をもってできる行為又は

該当する番号一つをOで囲ん

内容 設 問

人
間
と
社
会

人間の尊厳と
自立

介護における尊厳の保持・ 自立支援
1 +分 でき
ている。

2 ある程鵬
で き て し
る。

3 あまりで
き て い な
い 。

4 できてし
ない。

5 わからな
い 。

社会の理解
人間の生活と福祉とのかかわり、
社会保障制度、介護保険制度 等

1.十分でき
ている。

震

じ確
て

あ
き

２
．
で
る

3 あまりて
き て い カ
い 。

4.で きてい
ない。

5 わからな
い 。

介

護

介護の基本

介護福祉士の役割・法的規定、
介護を必要とする人の暮らしの理解
介護実践する上での連携、
介護における安全の確保 等

1.十分でき
ている。

2 ある程農
で き て し'

る。

3.あまりて
き て いな
い 。

4 できてし
ない。

5.わからな
い 。

コミュ_ケー
ション技術 |

利用者・家族とのコミユニケニション、
職員間のコミュニケーション 等

1.十分でき
ている。

2 ある程農
で き て し'

る。

3 あまりて
き て い な
い 。

4 できてし
ない。

5 わから
い 。

右

生活支援技術
自立に向けた居住環境の整備、
自立に向けた移動の支援、
自立に向けた食事の支援 等

1.十分でき
ている。

2 ある程應
で き て し
る。

3.あまりで
き て い な
い 。

4 できてし
ない。

5.わから右
い 。

介護過程
アセスメントに基づく介護計画の立案・

=ビス提供の実施・評価の一連の過程

サ

等

1 +分 でき
ている。

2.あ る程層
で き て し
る。

3.あまりで
き て い な
い 。

4 できてし
ない。

5 わからな
い 。

こ
こ
ろ
と
か
ら
だ
の
し
く
み

発達と老化の
理解

老化に伴うこころとからだの変化 等

1 +分でき
ている。

2 ある程層
で き て し
る。

3.あまりで
きて いな
い 。

4 できてし
ない。

5。 わからな
い 。

認知症の理解
医学的側面から見た認知症の理解、
認知症に伴うこころとからだの変化 等

1 +分でき
ている。

2 ある程鵬
で き て し
る。

3 あまりで
き て い な
い 。

4 できてし
ない。

5.わからな
い 。

障害の理解 障害の理解、障害の医学的側面の知識 等
1 +分 でき
ている。

顧

じ稚
て

あ

き
２
．
で
る

3.あまりで
き て い な
い 。

4.で きてし
ない。

5 わからな
い 。

りヽか

み

と

く

ろ

し
こ
の

こ
だ

人間の心理の理解、
食事 =排泄・移動・睡眠等に関連 した人体
の構造と機能及び観察の視点などの理解
等

1 +分でき
ている。

2 ある程應
で き て し`
る。

3.あまりて
き て い 右
い 。

4 できてし
ない。

5.わからカ
い 。

※ 質問項目は以上です。ご協力ありがとうございました。
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