
第1回（3月29日）今後の介護人材養成の在り方に関する検討会  

介護人材の現状   



介護人材の現状について   



介護人材の動向（実人員）  

（単位：人）  
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資料出所：・「介護サービス施設・事業所調査」（厚生労働省大臣官房統計情報部）  2   



常勤・非常勤別介護職員数の推移（実人員）   

介護職員に占める非常勤の割合は、平成19年では40．3％となっている。   
事業所の種類別でみると、非常勤の割合は施設サービスでは増加傾向にあり、平成19年で約16．0％、  

逆に在宅サービスでは減少傾向にあり、平成19年では約49．2％となっている。  

平成12年  平成13年  平成14年  平成15年  平成16年  平成17年  平成18年  平成19年  

介護職員数   害l合   介護増員数   割合   介護職員数   割合   介護職員数   割合   介性職員数   割合   介護職紬   割合   介捜職員数   

常勤  357，283   65，l％  409，294   61．9％  450，269   59．6％  517，247   58．4，i  592．666   59．1％  656．874   58．ヰ％  691．849   59．0，i    7ヰ0．790   

Jゝ E：l  

非常勤  191．641   34．9％  252，294   38．1％  305，541   40．4％  367．736   41．6％  409．478   40．9％  467．817   41．6％  479，963   」＝．0！i    500，937   

計  

総計  548．924  100．0？i  661，588  100．0，i  755．810  100．0，i  884，983  100．0，i  1，002，144  100．0％  1．124．891  100．0，i  1，171．812  100．0！i    1．241．727  100．0，i   

常勤  210．770   89．2％  223．575   88．0％  232．772   87．7％  245，305   87．1†i  258，577   86．7％  268．477   85．9％  2了2．980   84．8，i    277．449   

施  

非常勤  25，443   10．8，i  30．376   12．0％  32．788   12．3，i  36．175   12．9％  39．564   13．3，i  43．892   14．1，i  48－773   15．2％    52．682   

設  

計   236，213  100．0％  253．95l   100．0，i  265，560  100．0％  281，480  100．0，i  298，141   100．0！i  312，369  100．0％  32l．753  100．0％    330．131   100．0％   

常勤  146．513   46．9％  185．719   45．6％  217．497   44．4！i  271，942   45．1％  334，089   47．5％  388．397   47．8†i  418．869   49．3，i    463，3朋   50．8，i  

在  
宅  
サ   53．1％  221，918   54．ヰ％  272，753   55．6，i  331，561   54．9％  369．914   52．5，i  423．925   52．2l  43り90   50．了％    448．255   49．2，i  

l  

ビ  
ス  

計   312，711   100．0！i  407，637  100．0％  490．250  100．0％  603，503  100．0％  704．003  100．0％  812．322  100．0％  850．059  100．0，i   911，596  100．0，も   

※介護職員数は実人員。  

※平成19年の在宅サービスには、「夜間対応型訪問介護」、「認知症対応型適所介護」、「小規模多機能型居宅介護」、「地域密着型特定施設入居者生活介護」、「地域密着型介護老人  

福祉施設」に勤務する介護職員数を含む。  

※「常勤」とは施設・事業所が定めた勤務時間のすべてを勤務している者、「非常勤」とは常勤者以外の従事者（他の施設、事業所にも勤務するなど収入及び時間的拘束の伴う仕事を  

持っている者、短時間のパートタイマー等）。  

資料出所：「介護サービス施設・事業所調査」（厚生労働省大臣官房統計情報部）   



事業所の種類別・年齢階層別・男女別介護職員の状況  

介護職員を年齢別に見ると、29歳以下の者が約40％を占め、平均年齢は36・5歳となっている。  
また、男女別にみると、女性の割合が約78％となっている。  

全体計   22．2   77．8   

訪問介護   8．2      91．8  

認知症対応型  

共同生活介護   
16．7   83．3   

介護老人福祉施設   26．5   73．5   

介護老人保健施設   28．9   71．1   

介護療養型医療施設   16．2   83．8   

総 数  29歳以下  （再掲） 24歳以下  30～39歳  40～49歳  50～59歳  60歳以上  不 詳   
平均年齢  

（歳）   

全体計   100．0  回   15．7   21．3   19．5   17．3   2．0   0．3   36．5   

訪問介護   100．0   12．3   4．0   17．7  三   30．9   5．6   0．3   44．5   

認知症対応型  100．0  三   17．2   18．9   21．3   20．5   4．2   0．4   38．3   
共同生活介護  

介護老人福祉施設   100．0  圏   16．8   23．7   16．5   14．1   0．6   0，3   34．7   

介護老人保健施設   100．0  二   19．6   23．3   14．7   9．8   0．5   0．3   33．0   

介護療養型医療施設   100．0   士  16．3   15．8   21．2   25．2   2．9   0．4   39．0   

注）常勤者の年齢階層別男女別割合である。  

資料出所：「介護サービス施設・事業所調査」（平成16年）（厚生労働省大臣官房統計情報部）  4   



職種別決まって支給する現金給与額等  

男性  女性  

区分  
年齢   勤続年数   きまって支給す  勤続年数   きまって支給す  

る現金給与額   る現金給与額   

歳  年  千円   歳  年  千円   

産業計   42．0   12．8   354．6   39．4   8．6   243．2   

（職種別内訳）  

介護支援専門員   38．3   7．0   284．6   46．1   7．5   254．0   

ホームヘルパー   37．8   3．4   214．6   45．9   5．4   200．2   

福祉施設介護員   33．6   5．3   231．5   39．4   5．4   206．0   

保育士   31．1   6．3   238．6   33．9   7．6   216．2   

看護師   35．3   7．3   323．2   36．4   6．8   316．6   

百貨店店員   40．5   13．9   294．4   9．2   9．9   204．1   

（注）「きまって支給する現金給与額」とは、労働契約、労働協約あるいは、事業所の就業規則等によってあらかじめ定められている支給条件、算定方法   
によって支給された現金給与額であり、手取簸ではなく、税込みの額となる。   
また、現金給与額には、基本給、職務手当、精皆勤手当、通勤手当、家族手当等が含まれるほか、超過労働給与額も含む。  

資料出所：平成21年賃金構造基本統計調査（厚生労働省大臣官房統計情報部）   



入職率・離職率  

∴∴‘∴・・“呈∴ 

入職率   離職率   

15．9   15．4  
計   

（参考）  
男   13．6   13．0  

全労働者  女   19．0   18．8  

一般労働者  12．5   12．2  

パートタイム労働者  26．7   25．9   

※正社員は一般労働者よりも概念が狭く、非正社員は、パートタイム労働者よりも概念が広いため、単純に全労働者の一般労働者、パートタイム労働者と介護職   
員の正社員、非正社員との入職率や離職率を比較するには注意が必要である。  

※正社員：雇用している労働者の雇用期間の定めのない者のうち、パートタイム労働者や他企業への出向者を除いた者。  
※非正社員：正社員以外の労働者（契約社員、嘱託社員、臨時的雇用者、パートタイム労働者）。  
※一般労働者二常用労働者のうちパートタイム労働者を除いた者。  
※パートタイム労働者：常用労働者のうち次のいずれかに該当する労働者をいう。  

ア 1日の所定労働時間が一般の労働者よりも短い者。  
イ 1日の所定労働時間が一般の労働者と同じで一遇の所定労働日数が一般の労働者よりも短い者。  

※入（離）職率：訪問介護鼻＋介護職員：平成19年9月1日の従事者数に対するその後1年間の採用（離職）者数の割合。  
※全労働者：平成19年1月1日現在の常用労働者故に対する1月1日から12月の期間中の入（離）職者の割合。   

【資料出所】  
訪問介護員＋介護職員：平成20年度介護労働実態調査（介護労働安定センター）  

全労働者：雇用動向調査（平成19年）（厚生労働省大臣官房統計情報部）   



有効求人倍率の推移  

（参考）H21  

H16  H17  H18  H19  H20  

4月  5月  6月  7月  8月  9月  10月  11月  12月  1月  

常用  
全職業   （含パート）   

0．83  0．9   1．02  0．97  0．7   0．42  0．38  0．37  0．38  0．39  0．42  0．42  0．42  0．43  0．4  

常用  
社会福祉専門職   （含パート）   0．86  1．08  1．30  1．53  1．6   1．03  0．92  0．95  1．00  1．05  1．10  1．1   1．12  1．19  1．2  

常用  
介護関連職種   （含パート）   1．14  1．47  1．74  2．1  2．2   

【参考】介護職員数  1，002，144  1，124，691  1，171，812  1，241，727  

（注1）介護職員数は実人員である。平成19、20年度については、現時点で数値が取りまとまっていない。  
（注2）社会福祉専門職：福祉相談指導専門員、福祉施設指導専門員、保育士、福祉施設寮母・寮父、その他の社会福祉専門の職業  
（注3）介護関連職種：福祉施設指導専門員、福祉施設寮母・寮父、その他の社会福祉専門の職業、家政婦（夫）、ホームヘルパー   

資料出所：職業安定業務統計（厚生労働省職業安定局）  

介護サービス施設・事業所調査（厚生労働省大臣官房統計情報部）   



介葺福祉士の現状について  

8   



介護福祉士登録者の推移  

元年  H2   H3   H4   H5   H6   H7   H8   H9  HlO  Hll  H12  H13  H14  H15  Hlti  H17  H18  H19  H20  H21  

国家試験   乙623  6．202  10．372  15．568  21∫785  28β00  36．464  45．699  57，443  72．905  93．607  120．315  146．845  171，668  203．710  243．445  281．998  342．290  414．982  487′932  556．09  

養成施設   8  1．121  3．930  丁．904  12，丁62  柑．667  26．039  35，100  45．803  58．731  73．715  90．417  109．108  128－959  147．557  165．924  185．了03  205．421  224．372  241，169  255．34   

総数   2．631  7．323  14．302  23．472  34．547  4丁∫467  62．503  80．799  103．246  131．836  167，322  210．丁32  255．953  300．627  351．267  409．389  467，701  54丁．711  639．354  729．101  811．4   

単年度増加数  2．631  4．692  6β79  9。170  11．075  12′920  15，036  18．296  22．447  28，390  35β86  43．410  45．221  44．6丁4  50．640  58，102  58．332  80β10  91．643  89．747  82．33  

（注）人数は、各年度9月末の登録者凱  9   



元年  H2   H3  H4   H5   H6   ＝7  H8   H9   HlO H11  H12  H13  H14  H15  H16  H17  H18  H19  H20  H21  

元年  H之  H3  H4  H5  H6  H7  H8  H9  HlO  Hll  H12  H13  H14  H15  H16  H17  H18  H19  H20    H21    総蒼十   

受l験音数（人）  11．973  9．868  9．516  9．987  11，828  13，402  †4，982  18，544  23．977  31．567  41．325  55．853  58．517  59．943  67．363  81．008  90．602  130．034  145．946  142．7（；5    130．83   1．159．630   

合格者数（人）  2．782  3．664  4，498  5．379  6．402  7，041  7．845  9．450  12．163  15，819  20，758  26．973  26，862  24．845  32．319  39，938  38．576  60，9†0  73．606  73，302    67，99   56】．125   

合格率（％）   23．2  37．1  47．3  53．9  55．1  52．5  52．4  51．0  50．7  50．1  50．2  48．3  45．9  41．4  48．0  49．3  42，6  46．8  50．4  5ト3    52．0  48．4ヽ   

0   



介護職員に占める介護福祉士の割合の推移（実人員）  

1，200，000  

1，000，000  

800，000  

600，000  

400，000  

200．000  

平成12年  平成13年  平成14年  平成15年  平成16年  平成17年  平成18年  平成19年  

平成12年   平成13年   平成14年   平成15年   平成16年   平成17年   平成18年  平成19年   

【介護他見】   548．924   661，588   755，810   884．981  1．002．144  1．124，691  1，171．812   1．241．727  

《介護職■》（介書手福祉士数把1崖可能な施設・  543．780   650．386   734，214   844．517   917，892  1．124，691  1．171．812   1，241，727  
サービスのみ）【a】  

合 計  

（うち介護手冨祉士∋敗）［b】   131．554   156．436   176．257   194，567   219，331   263，048   300．567  355，659  

介護職旦のうち、介真筆福祉士の割合  
24．2％   24＿1％   24＿0％   23．0％   23．9，i   23＿4％   25．6％  28＿6   

【b／a＊100】  

※介護職員数は実人員。  

※平成19年の在宅サービスには、「夜間対応型訪問介護」、「認知症対応型適所介護」、「小規模多機能型居宅介護」、「地域密着型特定施設入居者生活介護」、「地域密着型介護老人  

福祉施設」に勤務する介護職員数を含む。  

11   資料出所＝「介護サービス施設・事業所調査」（厚生労働省大臣官房統計情報部）  



介護福祉士養成施設の定員充足率の推移  

∫   ■①定員【人】  

■  】②入学者【人】  

‾▲‾▲充足率  

＝18   ＝19   ＝20  ＝21   

（こむ定鼻【人】   26，855   26，095   25，407  22，761   

（三）入学者⊂人】   19，2jB9   16，696   11，638  12，548   

充足率（％）  
【（芸D／（：む×100コ   71＿8   64＿0   45＿8  55．1 

2   



潜在的介護福祉士の状況  

介護等の業務に従事していない、いわゆる潜在的介護福祉士は、推計すると約22・5万人  
（平成19年9月末現在の登録者数約63．9万人の約35％）となっている。  

※ 介護従事者の数値については、時点をできる限りそろえるため、平成19年9月末時点での数値を利用している0  

資料出所：介護保険事業の介護職員・介護福祉士数‥平成19年介護サービス施設t事業所調査（厚生労働省大臣官房統計情報部）（実人員）  

介護保険事業以外の介護職員一介護福祉士数：平成19年社会福祉施設等調査（厚生労働省大臣官房統計情報部）（実人員）  
13   




