
   平成 29 年 度 特別養 護老 人ホ ーム 経営 セミナ ー日 程表 

―報酬改定の動向と人材確保・定着の方策― 
 

【 主 催】 独 立 行 政 法 人 福 祉 医 療 機 構  

【開 催 日】平成 29 年 10 月 27 日（金） 

【東京会場】全社協・灘尾ホール 

 （東京都千代田区霞が関） 

 

【 主 催】独 立 行 政 法 人 福 祉 医 療 機 構  

【開 催 日】平成 29 年 11 月 2 日（木） 

【大阪会場】毎日新聞ビル・オーバルホール 

 （大阪市北区梅田） 

介護保険制度は創設から 17 年が経過、サービス利用者は 500 万人に達し、特養をはじめとする介護サ

ービス事業所の努力により、介護が必要な高齢者の生活の支えとして定着してきました。 

一方で、介護従事者の不足などの問題から、一部にはサービス提供に支障が生じていることなど、介護サ

ービス事業所は厳しい経営環境に置かれています。こうしたなか、国は今年度から、昇給と結びついたキャ

リアアップの仕組みを構築することで報酬上の手厚い評価の区分を導入、処遇改善の強化を図ったところで

あり、効果の検証結果が待たれるところです。 

そこで、今回のセミナーでは、報酬改定をはじめとした政策動向をいち早くつかむとともに、人材確保・

定着を実現する「ひと」づくりに重点を置いた実践的な取り組み、人事考課や給与規程を戦略的に活用する

経営手法など、特養経営に必要不可欠な「ひと」を効果的に活かすヒントを得られる構成とし、健全で安定

した経営基盤構築の方策を皆さんとともに考えます。 

 

9:30～10:10 受 付（40 分） 

10:10～10:20 

（10 分） 

オリエンテーション 

開会のあいさつ 独立行政法人福祉医療機構 

10:20～11:30 

（70 分） 

「介護保険に関する施策動向」 

 

<講師> 厚生労働省 老健局 高齢者支援課 課長補佐 内 山  徹 氏 

11:30～11:40 

（10 分） 

「福祉貸付事業の概要について」 

<説明者> 独立行政法人福祉医療機構 福祉医療貸付部 

11:40～12:50 休 憩（70 分）～融資相談会～ 

12:50～14:10 

（80 分） 

「人材確保難時代の特別養護老人ホームの経営戦略 

～職員の確保・定着に向けた魅力ある職場づくりとは～」 

 

<講師> 社会福祉法人伸こう福祉会    理事長 足 立 聖 子 氏 

14:10～14:20 休 憩（10 分） 

14:20～15:00 

（40 分） 

「特別養護老人ホームの経営状況について」 

 

<説明者> 独立行政法人福祉医療機構 経営サポートセンター 

リサーチグループ リサーチチーム 小 寺  俊 弘  

15:00～15:10 休 憩（10 分） 

15:10～16:30 

（80 分） 

「職員定着のためのアプローチ型人事制度 

～給与規程・人事考課の有効活用～」 

 

<説明者> 独立行政法人福祉医療機構 経営サポートセンター  

コンサルティンググループ  荒 井  康 弥 

 


