
＜機能性＞

2021年度 2022年度
差引

（2022-
2021）

2021年度 2022年度
差引

（2022-
2021）

2021年度 2022年度
差引

（2022-
2021）

施設数 施設 1,478 1,562 84 407 406 △ 1 457 477 20
定員数 人 100.4 99.9 △ 0.5 101.5 99.6 △ 1.9 99.3 99.6 0.3
通所定員数 人 43.8 44.6 0.8 36.8 37.8 1.0 41.4 41.7 0.3
⼊所利⽤率 ％ 88.0 87.7 △ 0.3 88.3 88.5 0.3 88.0 87.2 △ 0.7
通所利⽤率 ％ 61.6 61.0 △ 0.7 55.3 54.6 △ 0.8 59.8 59.2 △ 0.6
在所日数（施設⼊所＋短期⼊所） 日 145.2 150.0 4.9 250.4 234.6 △ 15.8 163.0 176.2 13.2

施設⼊所 日 314.9 306.7 △ 8.3 419.8 409.1 △ 10.7 342.8 336.5 △ 6.3
短期⼊所 日 6.4 7.0 0.5 7.0 6.6 △ 0.5 6.0 6.9 0.9

在宅復帰率 ％ 39.0 38.5 △ 0.5 18.0 16.0 △ 2.0 32.0 31.5 △ 0.5
1日当たり ⼊所（施設⼊所＋短期⼊所） 人 88.4 87.6 △ 0.8 89.6 88.2 △ 1.4 87.3 86.8 △ 0.4
利⽤者数 通所 人 27.1 27.2 0.1 20.4 20.7 0.2 24.7 24.7 △ 0.0
要介護度 ⼊所（施設⼊所＋短期⼊所） - 3.16 3.18 0.02 3.10 3.12 0.02 3.13 3.16 0.03

通所 - 1.96 1.97 0.01 1.96 1.94 △ 0.02 1.94 1.96 0.02
介護職員処遇改善加算（Ⅰ）取得率 ％ 88.4 90.6 2.2 84.3 86.5 2.2 91.5 92.2 0.8
⼊所定員1人当たり年間事業収益 千円 5,530 5,578 48 4,985 5,050 65 5,402 5,377 △ 25
利⽤者1人1日 介護料収益（施設⼊所＋短期⼊所） 円 11,526 11,562 37 10,690 10,624 △ 66 11,197 11,256 58
当たり事業収益 利⽤者等利⽤料収益（施設⼊所＋短期⼊所） 円 2,717 2,783 66 2,599 2,724 125 2,784 2,753 △ 31

 　 室料差額 円 161 161 0 145 128 △ 17 134 133 △ 2
介護料収益（通所） 円 9,736 9,700 △ 35 9,770 9,518 △ 253 9,808 9,798 △ 9
利⽤者等利⽤料収益（通所） 円 1,229 1,227 △ 2 1,284 1,347 62 1,235 1,194 △ 41

1施設当たり 医師 人 1.3 1.3 0.0 1.3 1.3 △ 0.0 1.3 1.3 △ 0.0
従事者数 看護師･准看護師･介護職員 人 51.7 51.1 △ 0.6 47.7 47.1 △ 0.6 51.3 50.3 △ 0.9

理学療法⼠･作業療法⼠・⾔語聴覚⼠ 人 7.7 7.9 0.2 5.4 5.4 0.0 7.0 7.0 0.1
その他 人 15.9 15.8 △ 0.0 14.0 13.8 △ 0.2 15.2 15.0 △ 0.2

計 人 76.6 76.1 △ 0.5 68.4 67.6 △ 0.8 74.8 73.7 △ 1.1
利⽤者10人 医師 人 0.11 0.12 0.00 0.12 0.12 0.00 0.12 0.12 0.00
当たり従事者数 看護師･准看護師･介護職員 人 4.47 4.45 △ 0.03 4.33 4.32 △ 0.01 4.58 4.51 △ 0.06

理学療法⼠･作業療法⼠・⾔語聴覚⼠ 人 0.67 0.68 0.02 0.49 0.50 0.01 0.62 0.63 0.01
その他 人 1.37 1.38 0.01 1.28 1.27 △ 0.01 1.36 1.34 △ 0.01

計 人 6.63 6.63 △ 0.00 6.22 6.21 △ 0.01 6.68 6.61 △ 0.07
利⽤者負担額 居住費 多床室（１日当たり） 円 436 444 8 451 449 △ 1 433 443 10

従来型個室（１日当たり） 円 1,427 1,437 10 1,446 1,420 △ 26 1,453 1,471 18
食費（１日当たり） 円 1,698 1,691 △ 6 1,683 1,667 △ 16 1,713 1,702 △ 11

＜収支の状況＞
経常収益 事業収益 ％ 98.6 97.9 △ 0.8 98.7 98.0 △ 0.7 98.7 98.1 △ 0.6
構成比 事業外収益 ％ 1.4 2.1 0.8 1.3 2.0 0.7 1.3 1.9 0.6
事業収益 介護料収益（施設⼊所＋短期⼊所） ％ 66.9 66.4 △ 0.6 69.1 68.0 △ 1.1 66.5 66.7 0.1
構成比 利⽤者等利⽤料収益（施設⼊所＋短期⼊所） ％ 15.8 16.0 0.2 16.8 17.4 0.6 16.5 16.3 △ 0.2

 　 室料差額 ％ 0.9 0.9 △ 0.0 0.9 0.8 △ 0.1 0.8 0.8 △ 0.0
介護料収益（通所） ％ 12.4 12.6 0.2 9.9 9.8 △ 0.1 12.1 12.1 △ 0.0
利⽤者利⽤料収益（通所） ％ 1.5 1.5 0.0 1.2 1.3 0.1 1.4 1.4 △ 0.0
その他 ％ 3.4 3.6 0.2 3.0 3.5 0.5 3.4 3.6 0.2

事業収益 人件費 ％ 61.7 62.4 0.7 59.3 60.5 1.2 61.6 62.2 0.6
に対する 医療材料費 ％ 2.7 2.7 0.1 2.9 3.0 0.1 2.7 2.7 0.1
事業費⽤ 給食材料費 ％ 8.0 8.1 0.1 8.5 8.7 0.2 8.0 8.2 0.2
の割合 経費 ％ 20.3 21.6 1.3 20.5 21.9 1.4 20.5 21.9 1.4

減価償却費 ％ 4.5 4.4 △ 0.1 4.9 4.7 △ 0.2 4.5 4.5 △ 0.0
計 ％ 97.1 99.2 2.1 96.1 98.8 2.7 97.3 99.5 2.2

事業収益対事業利益率 ％ 2.9 0.8 △ 2.1 3.9 1.2 △ 2.7 2.7 0.5 △ 2.2
経常収益対経常利益率 ％ 3.3 2.1 △ 1.3 4.2 2.2 △ 1.9 2.9 1.5 △ 1.4
従事者1人当たり事業収益 千円 7,253 7,325 72 7,399 7,446 46 7,168 7,265 96
労働生産性 千円 4,686 4,628 △ 57 4,677 4,594 △ 83 4,608 4,551 △ 57
従事者1人当たり人件費 千円 4,472 4,570 98 4,386 4,505 119 4,415 4,516 101
労働分配率 ％ 95.4 98.7 3.3 93.8 98.1 4.3 95.8 99.2 3.4
経常収益対支払利息率 ％ 0.5 0.5 △ 0.1 0.7 0.6 △ 0.1 0.5 0.4 △ 0.1
⾚字施設（経常利益が0未満）の割合 ％ 33.8 41.6 7.9 32.2 40.6 8.5 35.0 43.2 8.2
注1）従事者数は、常勤従事者数（非常勤従事者の常勤換算後の従事者数を含めて算出）としています。
注2）数値は四捨五⼊しているため、内訳の合計が合わない場合があります。
注3）開設後1年未満の介護⽼人保健施設は含まれていません。

総数 基本型 基本型（加算型）

収
支
の
状
況

収
益

費
⽤

区分
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＜機能性＞

2021年度 2022年度
差引

（2022-
2021）

2021年度 2022年度
差引

（2022-
2021）

施設数 施設 174 176 2 388 451 63
定員数 人 99.1 97.0 △ 2.1 103.7 102.7 △ 1.1
通所定員数 人 44.3 42.8 △ 1.4 54.0 54.1 0.2
⼊所利⽤率 ％ 87.8 88.3 0.5 87.7 87.3 △ 0.5
通所利⽤率 ％ 63.4 63.0 △ 0.4 67.0 65.6 △ 1.4
在所日数（施設⼊所＋短期⼊所） 日 125.6 139.5 13.9 93.0 99.7 6.7

施設⼊所 日 286.5 285.6 △ 0.9 231.0 231.0 △ 0.0
短期⼊所 日 7.1 8.4 1.3 6.3 6.8 0.5

在宅復帰率 ％ 46.5 45.7 △ 0.8 55.2 54.4 △ 0.8
1日当たり ⼊所（施設⼊所＋短期⼊所） 人 87.0 85.7 △ 1.3 91.0 89.6 △ 1.4
利⽤者数 通所 人 28.3 27.0 △ 1.4 36.3 35.4 △ 0.8
要介護度 ⼊所（施設⼊所＋短期⼊所） - 3.17 3.17 △ 0.00 3.23 3.24 0.01

通所 - 1.98 1.98 △ 0.01 1.98 1.99 0.00
介護職員処遇改善加算（Ⅰ）取得率 ％ 89.1 93.8 4.7 90.5 93.3 2.9
⼊所定員1人当たり年間事業収益 千円 5,723 5,805 82 6,213 6,243 29
利⽤者1人1日 介護料収益（施設⼊所＋短期⼊所） 円 11,882 11,892 10 12,663 12,648 △ 15
当たり事業収益 利⽤者等利⽤料収益（施設⼊所＋短期⼊所） 円 2,805 2,873 68 2,738 2,832 93

 　 室料差額 円 171 193 22 194 204 10
介護料収益（通所） 円 9,918 9,637 △ 281 9,622 9,746 123
利⽤者等利⽤料収益（通所） 円 1,194 1,217 22 1,206 1,194 △ 13

1施設当たり 医師 人 1.3 1.3 △ 0.0 1.4 1.4 0.0
従事者数 看護師･准看護師･介護職員 人 52.4 51.1 △ 1.4 58.1 56.9 △ 1.2

理学療法⼠･作業療法⼠・⾔語聴覚⼠ 人 9.0 8.8 △ 0.2 11.1 11.1 0.0
その他 人 17.4 16.8 △ 0.6 18.7 18.9 0.2

計 人 80.1 78.0 △ 2.1 89.3 88.3 △ 1.0
利⽤者10人 医師 人 0.12 0.11 △ 0.00 0.11 0.11 0.00
当たり従事者数 看護師･准看護師･介護職員 人 4.55 4.53 △ 0.02 4.57 4.55 △ 0.02

理学療法⼠･作業療法⼠・⾔語聴覚⼠ 人 0.78 0.78 0.00 0.87 0.89 0.02
その他 人 1.51 1.49 △ 0.01 1.47 1.51 0.04

計 人 6.95 6.92 △ 0.03 7.02 7.06 0.05
利⽤者負担額 居住費 多床室（１日当たり） 円 422 423 0 431 444 13

従来型個室（１日当たり） 円 1,368 1,376 8 1,418 1,448 30
食費（１日当たり） 円 1,713 1,707 △ 6 1,701 1,705 3

＜収支の状況＞
経常収益 事業収益 ％ 98.5 97.6 △ 1.0 98.5 97.8 △ 0.7
構成比 事業外収益 ％ 1.5 2.4 1.0 1.5 2.2 0.7
事業収益 介護料収益（施設⼊所＋短期⼊所） ％ 66.5 66.1 △ 0.5 65.3 64.6 △ 0.7
構成比 利⽤者等利⽤料収益（施設⼊所＋短期⼊所） ％ 15.7 16.0 0.3 14.1 14.5 0.3

 　 室料差額 ％ 1.0 1.1 0.1 1.0 1.0 0.0
介護料収益（通所） ％ 13.5 13.0 △ 0.5 15.1 15.5 0.4
利⽤者利⽤料収益（通所） ％ 1.5 1.5 △ 0.0 1.8 1.8 0.0
その他 ％ 2.7 3.4 0.7 3.8 3.7 △ 0.1

事業収益 人件費 ％ 62.7 63.2 0.5 63.6 64.1 0.4
に対する 医療材料費 ％ 2.7 2.9 0.2 2.4 2.5 0.1
事業費⽤ 給食材料費 ％ 7.6 8.1 0.4 7.6 7.5 △ 0.1
の割合 経費 ％ 20.7 22.5 1.8 19.8 20.8 1.0

減価償却費 ％ 4.3 4.1 △ 0.1 4.0 4.1 0.0
計 ％ 98.0 100.7 2.7 97.5 98.9 1.4

事業収益対事業利益率 ％ 2.0 △ 0.7 △ 2.7 2.5 1.1 △ 1.4
経常収益対経常利益率 ％ 2.5 0.9 △ 1.6 3.1 2.5 △ 0.6
従事者1人当たり事業収益 千円 7,075 7,220 145 7,215 7,255 41
労働生産性 千円 4,578 4,510 △ 68 4,770 4,726 △ 44
従事者1人当たり人件費 千円 4,437 4,563 126 4,592 4,648 55
労働分配率 ％ 96.9 101.2 4.3 96.3 98.3 2.1
経常収益対支払利息率 ％ 0.5 0.4 △ 0.1 0.4 0.4 △ 0.0
⾚字施設（経常利益が0未満）の割合 ％ 37.9 46.0 8.1 33.0 39.7 6.7
注1）従事者数は、常勤従事者数（非常勤従事者の従事者数を含めて算出）としています。
注2）数値は四捨五⼊しているため、内訳の合計が合わない場合があります。
注3）開設後1年未満の介護⽼人保健施設は含まれていません。
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＜機能性＞

2021年度 2022年度
差引

（2022-
2021）

2021年度 2022年度
差引

（2022-
2021）

施設数 施設 36 34 △ 2 16 18 2
定員数 人 82.8 89.6 6.8 80.5 93.0 12.5
通所定員数 人 27.9 32.2 4.3 32.9 29.8 △ 3.1
⼊所利⽤率 ％ 88.5 85.9 △ 2.6 92.5 90.2 △ 2.3
通所利⽤率 ％ 47.8 48.2 0.4 55.9 45.4 △ 10.5
在所日数（施設⼊所＋短期⼊所） 日 442.5 415.8 △ 26.6 340.3 310.2 △ 30.0

施設⼊所 日 632.5 550.4 △ 82.2 392.6 345.9 △ 46.7
短期⼊所 日 7.6 8.0 0.5 5.2 3.9 △ 1.4

在宅復帰率 ％ 19.8 13.0 △ 6.9 19.1 20.4 1.3
1日当たり ⼊所（施設⼊所＋短期⼊所） 人 73.3 77.0 3.7 74.4 83.8 9.4
利⽤者数 通所 人 13.4 16.6 3.2 21.1 13.5 △ 7.6
要介護度 ⼊所（施設⼊所＋短期⼊所） - 2.96 3.02 0.06 3.83 3.83 △ 0.00

通所 - 1.63 1.94 0.31 1.71 1.91 0.21
介護職員処遇改善加算（Ⅰ）取得率 ％ 69.4 73.5 4.1 87.5 72.2 △ 15.3
⼊所定員1人当たり年間事業収益 千円 4,452 4,332 △ 120 6,151 5,662 △ 489
利⽤者1人1日 介護料収益（施設⼊所＋短期⼊所） 円 9,969 9,836 △ 133 13,279 12,866 △ 412
当たり事業収益 利⽤者等利⽤料収益（施設⼊所＋短期⼊所） 円 2,428 2,566 138 2,982 3,187 205

 　 室料差額 円 185 161 △ 24 349 267 △ 82
介護料収益（通所） 円 8,656 9,019 363 9,876 9,833 △ 42
利⽤者等利⽤料収益（通所） 円 1,188 1,336 148 1,226 1,452 226

1施設当たり 医師 人 1.1 1.0 △ 0.0 1.1 1.3 0.2
従事者数 看護師･准看護師･介護職員 人 33.1 34.1 1.0 40.1 44.3 4.2

理学療法⼠･作業療法⼠・⾔語聴覚⼠ 人 3.0 3.1 0.1 3.8 3.7 △ 0.1
その他 人 10.3 9.9 △ 0.5 8.6 9.3 0.7

計 人 47.5 48.1 0.6 53.6 58.6 4.9
利⽤者10人 医師 人 0.12 0.11 △ 0.01 0.12 0.14 0.02
当たり従事者数 看護師･准看護師･介護職員 人 3.81 3.65 △ 0.17 4.19 4.55 0.36

理学療法⼠･作業療法⼠・⾔語聴覚⼠ 人 0.34 0.33 △ 0.02 0.40 0.38 △ 0.02
その他 人 1.19 1.05 △ 0.14 0.90 0.95 0.05

計 人 5.47 5.14 △ 0.33 5.61 6.02 0.40
利⽤者負担額 居住費 多床室（１日当たり） 円 412 499 87 453 463 10

従来型個室（１日当たり） 円 1,483 1,544 61 946 1,066 119
食費（１日当たり） 円 1,604 1,591 △ 13 1,594 1,650 56

＜収支の状況＞
経常収益 事業収益 ％ 98.7 95.4 △ 3.3 98.9 97.7 △ 1.2
構成比 事業外収益 ％ 1.3 4.6 3.3 1.1 2.3 1.2
事業収益 介護料収益（施設⼊所＋短期⼊所） ％ 72.3 71.2 △ 1.1 72.9 74.8 1.9
構成比 利⽤者等利⽤料収益（施設⼊所＋短期⼊所） ％ 17.6 18.6 1.0 16.4 18.5 2.2

 　 室料差額 ％ 1.3 1.2 △ 0.2 1.9 1.6 △ 0.4
介護料収益（通所） ％ 5.7 6.2 0.5 4.1 3.1 △ 1.0
利⽤者利⽤料収益（通所） ％ 0.7 0.8 0.1 0.4 0.4 △ 0.0
その他 ％ 3.6 3.3 △ 0.3 6.3 3.2 △ 3.1

事業収益 人件費 ％ 59.1 58.8 △ 0.2 54.2 54.8 0.6
に対する 医療材料費 ％ 3.0 3.8 0.8 3.2 3.6 0.4
事業費⽤ 給食材料費 ％ 9.3 9.3 △ 0.0 5.5 5.7 0.2
の割合 経費 ％ 20.9 24.1 3.1 17.8 19.1 1.3

減価償却費 ％ 5.0 4.8 △ 0.1 6.6 6.3 △ 0.2
計 ％ 97.3 100.9 3.6 87.3 89.6 2.3

事業収益対事業利益率 ％ 2.7 △ 0.9 △ 3.6 12.7 10.4 △ 2.3
経常収益対経常利益率 ％ 3.0 2.9 △ 0.1 12.4 11.2 △ 1.2
従事者1人当たり事業収益 千円 7,767 8,074 307 9,235 8,988 △ 247
労働生産性 千円 4,797 4,680 △ 117 6,179 5,864 △ 316
従事者1人当たり人件費 千円 4,587 4,750 163 5,009 4,929 △ 80
労働分配率 ％ 95.6 101.5 5.9 81.1 84.1 3.0
経常収益対支払利息率 ％ 0.6 0.6 △ 0.0 1.0 1.1 0.1
⾚字施設（経常利益が0未満）の割合 ％ 36.1 50.0 13.9 6.3 11.1 4.9
注1）従事者数は、常勤従事者数（非常勤従事者の従事者数を含めて算出）としています。
注2）数値は四捨五⼊しているため、内訳の合計が合わない場合があります。
注3）開設後1年未満の介護⽼人保健施設は含まれていません。
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1 年間延べ利⽤者数
÷年間延べ定員数

2
年間延べ利⽤者数
÷｛（新⼊所者数＋
退所者数）÷２｝

3 ※1

4 事業収益
÷定員数

5 事業収益
÷年間延べ利⽤者数

6

従事者数
×開所日数
÷年間延べ利⽤者数
×10

7 人件費
÷事業収益

8 医療材料費
÷事業収益

9 給食材料費
÷事業収益

説明

経営指標⼀覧（介護⽼⼈保健施設）
経営指標 算式

機
能
性

利⽤率

事業の定員数に対して、どの程度のサービス利⽤が⾏われたかを
示す指標です。
本指標の値が高いほど施設が有効に活⽤されていることとなり、収
益増加に寄与することになります。

在所日数

新たに⼊所した利⽤者が退所するまでにかかる平均期間から、在
宅復帰に対する機能性を判断する指標です。
本指標の値が短いほど在宅復帰機能が高いと⾔え、⼀般的に収
益増加に寄与することになります。

要介護度

利⽤者の要介護度の平均から介護報酬単価の多寡を判断する
指標です。
本指標の値が高いほど介護報酬単価が上がるため、収益増加に
寄与することになります。

⼊所定員1人当たり
事業収益

事業収益を定員数で割り戻した収益であり、事業全体の収益性
を判断する指標です。
本指標の値が大きいほど収益増加に寄与することになります。

利⽤者1人1日当たり
事業収益

利⽤者1人1日当たりの事業収益から、サービスの対価としての収
益額の多寡を判断する指標です。
本指標の値が大きいほど収益増加に寄与することになります。

利⽤者10人当たり
従事者数

事業収益に対する給食材料費の占める割合を示す指標です。
本指標の値が低いほど収益に対する費⽤の負担は軽くなります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

費
⽤
の
適
正
性

人件費率

事業収益に対する人件費の占める割合を示す指標です。
本指標の値が低いほど収益に対する費⽤の負担は軽くなります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

医療材料費率

事業収益に対する医療材料費の占める割合を示す指標です。
本指標の値が低いほど収益に対する費⽤の負担は軽くなります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

利⽤者10人に対して配置される従事者数からその多寡を判断す
る指標です。
本指標の値が小さいほど費⽤削減に寄与することになります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

給食材料費率



説明

経営指標⼀覧（介護⽼⼈保健施設）
経営指標 算式

10 経費※2
÷サービス活動収益

11 減価償却費
÷事業収益

12 人件費
÷年間平均従事者数※3

13 支払利息
÷経常収益

14 事業収益
÷年間平均従事者数※3

15 付加価値額※4
÷年間平均従事者数※3

16 人件費
÷付加価値額※4

17 事業利益
÷事業収益

18 経常利益
÷経常収益

※1 「要介護度」は次の式で算定しています。
　　要介護度 ＝｛(要支援等の人数×0)＋(要介護度1の人数×1)＋(要介護度2の人数×2)＋(要介護度3の人数×3)
   　　　        ＋ (要介護度4の人数×4)＋(要介護度5の人数×5)｝÷年間延べ利⽤者数
※2 「経費」は次の式で算定しています。
　　経費＝事業費⽤－（人件費＋医療材料費＋給食材料費＋減価償却費）
※3 「年間平均従事者数」は、会計期間中の10⽉1日時点の従事者数を基準としています。
※4 「付加価値額」は次の式で算定しています。
　　付加価値額＝事業収益－（経費＋医療材料費＋給食材料費＋減価償却費）

経費率

事業収益に対する経費の占める割合を示す指標です。
本指標の値が低いほど収益に対する費⽤の負担は軽くなります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

従事者1人にかかる平均人件費から給与水準を示す指標です。
本指標の値が小さいほど費⽤削減に寄与することになります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

経常収益対
支払利息率

経常収益に対する支払利息の占める割合を示す指標です。
本指標の値が低いほど収益に対する費⽤の負担は軽くなります。

生
産
性

従事者1人当たり
事業収益

従事者1人当たりどの程度の事業収益を得ているかによって効率
を判断する指標です。
本指標の値が大きいほど従事者の収益獲得⼒が高いことから収
益増加あるいは費⽤削減に寄与することになります。

労働生産性

従事者１人がどの程度の付加価値を生み出したかを示す指標で
す。
本指標の値が高いほど、各々の従事者が効率よく価値を生み出
し、円滑な運営管理が⾏われているといえます。

労働分配率

付加価値が人件費にどの程度分配されているかを判断する指標
です。
本指標の値が低いほど利益の割合は高まります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

費
⽤
の
適
正
性

減価償却費率

事業収益に対する減価償却費の占める割合を示す指標です。
本指標の値が低いほど収益に対する費⽤の負担は軽くなります。
ただし、良質なサービスを提供する上では適切な値に留めることも
重要です。

従事者1人当たり
人件費

収
益
性

事業収益対
事業利益率

本業である事業収益から得られた利益を示す指標です。
本指標の値が高いほど収益性が高い事業といえます。

経常収益対
経常利益率

本業である事業収益に受取利息等を加えた、施設に通常発生し
ている収益から得られた利益を示す指標です。
本指標の値が高いほど収益性が高い事業といえます。


