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団体設立経緯
　北海道オホーツク地域のNPOへの支援など行い
市民活動の活性化に寄与することを目的に平成 14
年に団体を設立しました。前年度に実施したＷＡＭ
助成事業（小規模福祉NPO法人ネットワーク化・
協働・協創推進モデル事業）により洗い出された「子
育て世代が地域の実情に沿った自己満足度の高い働
き方をする際に生じる課題」を明確化し、その課題
解消に取り組むことを目指して今回の事業を実施し
ました。

事業実施内容
　事業の実施にあたり、前述の課題について、①こ
どもの年齢に対応した働き方、②「本当の自分らし
さ」と働き方がマッチする職場づくり、③限りある
人材の「知恵と力」を合わせてやりくりできる職場
づくり、の3つに区分けし明確化を図りました。
　これらの課題を解決するため、自分らしく働き、
人から感謝され、生きがいを感じる働き方を実現す
ることを目的に、「子育て世代がNPOと連携し働
きやすい職場づくりを目指す研修事業」等を実施し
ました。子育て世代で就労希望を持つ参加者向けに、
協同労働形態で運営を行う法人の視察の機会を提供
すること、OJT研修、経理、IT、広報等の基本ス
キルおよび事業専門スキル研修など、参加者に働く
イメージを持ってもらうこと、スキルアップしても
らうことに努めました。

事業成果
　「助け合う働き方研修会、協同労働先進事例視察
事業」では、研修会に延べ 76名、先進事例視察に
はのべ 37 名の参加がありました。また、「経理・
IT・広報基本スキルおよび事業専門スキル研修事業」
にも延べ 156名と多くの方に参加いただきました。
参加者からは、「自分に合った働き方ができる」、「丁
寧な研修のおかげで、できることが大きく増えた」
などの声が寄せられました。

同事業に対する評価
　今次事業に対し行政が関心を示していること、ま
た、地域のＮＰＯ中間支援センター等が実施する事
例研修会で紹介されるなどといった波及効果が生じ
ていた点を評価しています。
　地域の方々等への理解や協力を得るためのＰＲ活
動にも力を入れて取り組まれているところですが、
多様な広報手段の活用等により団体の取組みが幅広
く地域に浸透していくことを期待しています。

子育て世代と NPO の連携で自分らしく働く職場・学びの場づくり事業
【事業費総額 4,008 千円（ＷＡＭ助成金 3,900 千円）】
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IT 研修の様子 ビジネススキル研修の様子

https://kitami-npo-support-center.com/

特定非営利活動法人　
北見エヌピーオーサポートセンター

（北海道北見市）
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