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退職手当共済のページはＱＲまたは
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ࣾձ෱ࢱ๏ਓͰಇࣾ͘ձ෱ࢪࢱઃ౳職һのͨΊの退職手当੍ۚ౓ ࣾձ෱ࢱ๏ਓͰಇࣾ͘ձ෱ࢪࢱઃ౳職һのͨΊの退職手当੍ۚ౓ 

社会福祉施設職員等退職手当共済制度の 

ご 案 内 

福祉医療機構は退職手当金の支給Λ௨ͯ͡ɺࣾ ձ福祉施設౳の経営者ͱ職員のօ༷Λ支͑·͢福祉医療機構は退職手当金の支給Λ௨ͯ͡ɺࣾ ձ福祉施設౳の経営者ͱ職員のօ༷Λ支͑· ʂ͢ʂʂʂ

検 索 WAM 退職手当 
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民間の創意工夫ある活動や
地域に密着したきめ細かな

活動等への助成

こ
ど
も
の
未
来

応

援

基

金

年

金

担

保

債
権
管
理
回
収
業
務

旧
優
生
保
護
法

補
償
金
等
支
払
等
業
務

ハ
ン
セ
ン
病
元
患
者
家
族

補
償
金
支
払
等
業
務

私たちは、国の政策効果が最大になるよう、地域における福祉と医療の向上を目指し、お客さまの
目線に立って民間活動を応援します。
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˔機構ϗʔϜϖʔδ 
IUUQ���XXX�XBN�HP�KQ�XBN 
で「退職共済ۀࣄ」ΛΫϦοΫ͢る͔ 

 
 

 でࡧݕαイτで「8". 退職共済」のࡧݕ˔

退職手当共済事業ホームページ 

̢̬̖ 退職共済 ࡧݕ 

 

˔機構ϗʔϜϖʔδ 
IUUQT���XXX�XBN�HP�KQ�IQ
で「退職手当共済」ΛΫϦοΫ͢る͔ 

 
 

 ࡧݕαイτで「8". 退職手当」Λࡧݕ˔

̢̬̖ 退職手当 ࡧݕ 

退職手当共済事業の 
ページへ移動します 

利用ొ࿥のର৅施設౳のҰཡ（ྫࣔ）ʜʜʜʜʜʜʜʜʜ� 

ˡͪ͜Βの23かΒ΋
ɹΞクηε͍͚ͨͩ·͢
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˔  ୀ৬ख౰੍ࡁڞ౓ ͸ ɺຽؒࣾձ෱ࢪࢱઃܦӦऀͷ૬ޓැॿͷਫ਼ਆʹ੍ͮ͘ج౓ͱ͠ ͯ  ʮࣾձ෱ࢪࢱઃ৬һ౳ ୀ 

৬ख౰ࡁڞ๏ʢত࿨��೥๏཯ୈ���߸ ʣ ʯ ʢҎԼʮࡁڞ๏ʯͱུ͠·͢ ɻ ʣʹΑΓ࣮͞ࢪΕ͍ͯ·͢ɻ
˔  ੍౓ͷ目త ͸ ɺࣾձ෱͢ࣄैʹۀࣄࢱΔਓࡐΛ֬อ ͠  ɺ෱ࢱαʔϏεͷ҆ఆతͳڅڙͱ࣭ͷ্޲ΛਤΔ͜ͱʹ  

ΑΓɺࣾձ෱ۀࣄࢱͷৼدʹڵ༩͢Δ͜ͱͰ͢ɻ

˔  ୀ৬ख౰ۚͷݯࡒڅࢧ ͸ ɺܖࡁڞ໿ ऀ ɺ ͢ ·ΑΔෛ୲ͱͳ͍ͬͯʹऀࡾͷݝͼ౎ಓ෎ٴࠃ   ɻ ৬һͷෛ୲͸͋Γ 
·ͤΜ ɻ ʢͨͩ͠ٴࠃͼ౎ಓ෎ݝͷෛ୲͸ɺࡁڞ๏ྩߦࢪͰఆΊΔ৬һ෼͕ର৅Ͱ͢ɻʣ

͢ ·͍ͯ͠༺࠾੓ӡӦ ͸ ɺො՝ํࣜΛࡒ  ˔  ɻຖ೥౓ͷܖࡁڞ໿ऀʢࢪઃܦӦऀʣͷෛ୲͢Δඃࡁڞ৬һ̍ਓ౰ ͨ
Γͷ୯Ґֹֻۚ͸ɺްੜ࿑ಇେਉ͕ఆΊ͍ͯ·͢ɻ

˔  ୀ৬ख౰ۚ͸ɺୀ৬ऀຊਓͷ࠲ޱʹ௚઀ৼࠐΈ·͢ɻ
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（共済法施行令で定める職員分）

退職手当金の支給 

被共済職員
（請求者＝受取人） 

共済契約者 
（施設経営者） 

国・都道府県 

独立行政法人福祉医療機構 
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ᶃ ܖࡁڞ໿ͷਃࠐΈΛࣾ͏ߦձ෱ࢱ๏ਓ͸ɺʮ෱ࢱҩྍߏػʯʹܖࡁڞ໿ͷਃࠐΈΛ͍ߦɺʮ෱ࢱҩྍߏػʯͷ
ঝೝʹΑΓਃࠐΈͷ೔͔Βܖ໿͕੒ཱ͠ɺޮྗΛੜ͡·͢ɻ

ᶄ ܖࡁڞ໿Λక݁ͨ͠ܖࡁڞ໿ऀʢࢪઃܦӦऀʣ͸ɺࢪઃ۠෼ɾ৬һ਺ʹԠֹֻͨۚ͡Λʮ෱ࢱҩྍߏػʯʹೲ
෇͠·͢ɻ

ᶅ 

ᶆ ʮ෱ࢱҩྍߏػʯ͸ɺୀ৬ͨ͠৬һʢ੥ऀٻʣͷ࠲ޱʹୀ৬ख౰ۚΛ௚઀ৼࠐΈ·͢ɻ
ΒΕ·͢ɻͯ͋ʹڅࢧ෷ֻ͍͍͍ͨͩͨۚ͸શͯୀ৬ख౰ۚͷࢧ͓˞  

˔ɹ͜ͷ੍౓͸ɺࣾձ෱ࢪࢱઃͷܦӦऀʢࣾձ෱ࢱ๏ਓʣʹର͠ɺܖࡁڞ໿ͷక݁ʹ੍͍ͭͯڧ͸͍ͯ͠·ͤ
Μɻܖ໿Λక݁͢Δ͔͠ͳ͍͔͸ܦӦऀͷ೚ҙͰ͢ɻͨͩ͠ɺܖ໿Λక݁ͨ͠৔߹͸ɺ౰֘ܖࡁڞ໿ऀ͕ܦӦ
͢Δ͢΂ͯͷࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ʢ˞ʣ͸แׅతʹར༻ొ࿥͢Δ͜ͱͱͳΓ·͢ɻ

ɹɹ˞ࡁڞ๏ʹఆΊΔʮࣾձ෱ࢪࢱઃʯٴͼʮಛఆࣾձ෱ۀࣄࢱʯΛ͠ࢦ·͢ɻҎԼಉ͡Ͱ͢ɻ

退職手続きの案内
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「被共済職員退職届」の提出（オンライン）

「退職手当金請求書」又は
「合算制度利用申出書」の提出
（オンライン）

ඃࡁڞ৬һ͕ୀ৬ͨ͠৔߹ɺܖࡁڞ໿ऀʢࢪઃܦӦऀʣ͕࡞੒͢Δʮඃࡁڞ৬һୀ৬ಧʯɺୀ৬ऀ͕࡞੒͢Δ
ʮୀ৬ख౰ۚ੥ٻॻʯຢ͸ʮ߹੍ࢉ౓ར༻ਃग़ॻʯΛఏग़͍͖ͨͩ·͢ɻʢʮୀ৬ख౰ۚ੥ٻॻʯٴͼʮ߹੍ࢉ
౓ར༻ਃग़ॻʯʹ͍ͭͯ͸ୀ৬ऀͷҕ೚Λड͚ͯܖࡁڞ໿ऀ͕୅ߦਃ੥͢Δ͜ͱ͕ՄೳͰ͢ɻʣ
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෱ࢱҩྍߏػの退職手当共済੍౓へのՃೖのར఺ 

˔ ๏཯ʹ͍ͨͮج退職手当共済੍౓ʹՃೖすΔ͜ͱʹΑΔɺ෱ࢱਓࡐの҆ఆ֬อͱ෱ࢱ
 αーϏεの্޲ 

˔ ࣾձ෱ࢱ๏ਓの໿��ˋ͕退職手当共済੍౓Λར༻ 

 ຊ੍౓͸੍౓૑ઃҎདྷɺ��೥Ҏ্ʹΘͨΓԆ΂໿���ສਓͷඃࡁڞ৬һʹୀ৬ख౰ۚΛ͖ͯ͠څࢧ·ͨ͠ɻ

 
ɹ����೥�݄ࡏݱͰ໿��ສ�ઍਓͷՃೖ͕͋Γɺ����೥౓ʹ͸໿�ສ�ઍਓͷඃࡁڞ৬һʹ໿�
���ԯԁ͠څࢧ·
ͨ͠ɻ
 ๏཯ʹ͍ͯͮجୀ৬ख౰ۚΛड͚औΕΔ͜ͱ͕ɺ෱ࢱਓࡐͷ֬อͱ෱ࢱαʔϏεͷ্޲ʹͭͳ͕Γ·͢ɻ

 ຽؒࣾձ෱ࢪࢱઃܦӦऀͷ૬ޓැॿͷਫ਼ਆʹ੍ͮ͘ج౓Ͱɺ෱ࢪࢱઃΛӡӦ͢Δࣾձ෱ࢱ๏ਓͷ͏ͪ໿��ˋͷ
๏ਓʹຊ੍౓Λ͝ར༻͍͖ͨͩɺ݈શͳ෱ࢪࢱઃܦӦʹ͍ͯ͠ݙߩ·͢ɻ

˔ 退職手当ֹۚΛൺֱしͨ৔߹のྫ 

 Լهͷ௨Γຊเ্͕ঢ͠ɺۈ຿೥਺͕௕͘ͳΕ͹ͳΔ΄Ͳɺୀ৬ख౰ۚͷ্ֹ͖͍͕͕ͯͬڅࢧ·͢ɻ
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職員のॲ۰ٴ্޲ͼ 

共済੍౓Ճೖ 
ʹΑΔޮՌ 

職員ελοϑの「҆৺」 
ʹΑる福祉αʔϏεの্޲ ݈શͳ福祉施設経営 

福祉人ࡐの҆定֬อ 

※財政運営は、毎年積み立てる方式（積立方式）ではなく、その年度の退職手当金の支給財源を同年度に共済契約者が納付する掛金及び補助金（国・都

　 道府県）で賄う賦課方式を採用しています。

※上記見込額は、法律改正又は職員の本俸（基本給）が減るなどの労働条件や各月の勤務状況により、下回る可能性があります。

勤務年数
（被共済職員期間） ５年 10年 20年 30年 40年

退職前６か月間の
本俸月額の平均額 20万円 22万円 28万円 33万円 41万円

退職手当金見込額 約50万円 約115万円 約572万円 約1,155万円 約1,676万円



੍౓ར༻ͷཁ݅ 

共済ܖ໿のର৅ऀʢࣾձ෱ࢱ๏ਓʣ

ར༻ొ࿥ର৅ͱͳΔࢪઃɾ事業

ొ࿥͕ٛ຿ͱͳ͍ͬͯΔࢪઃ౳ʢࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ʣ 

ొ࿥͕೚ҙͱͳ͍ͬͯΔࢪઃ౳ʢಛఆհޢอࢪݥઃ౳ɾਃग़ࢪઃ౳ʣ 

3

ઃ౳ͷҰཡʢྫࣔʣʯͷ͏ࢪ໿Λక݁Ͱ͖Δͷ͸ɺ�ɺ�ϖʔδͷʮར༻ొ࿥ͷର৅ܖࡁڞ ˔ ʮͪࣾձ
෱ࢪࢱઃ౳ʯຢ͸ʮಛఆհޢอࢪݥઃ౳ʯΛܦӦ͍ͯ͠Δ社会福祉法人ʹݶΓ·͢ɻʢਃग़ࢪઃ౳ͷ
ΈΛܦӦ͍ͯ͠Δ৔߹͸ܖ໿Ͱ͖·ͤΜɻʣ

˔ɹຊ੍౓ར༻ʹ͓͍ͯొ࿥͕ٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔࢪઃ౳Ͱ͢ʢ۩ମతͳࢪઃ౳छผ͸�ɺ�ϖʔδͷ
ҰཡΛ͝ཡ͍ͩ͘͞ʣɻ৽ઃຢ͸ҠৡʹΑΓ͜ͷࢪઃ౳ΛܦӦ͢Δ͜ͱͱͳͬͨ৔߹ʹ͸ɺڐೝՄ౳
Λड͚ͨۀࣄ։࢝೔͔Βͷར༻ొ࿥͕ෆՄܽͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ

ɹ˞༮อ࿈ܕܞೝఆ͜Ͳ΋Ԃʹ܎Δܦաાஔͷର৅ͱͳΔֶߍ๏ਓʹ͍ͭͯ͸ɺܖ໿Λక݁Ͱ͖Δ৔߹͕͋
ɹΓ·͢ɻ

˔ɹຊ੍౓ར༻ʹ͓͍ͯొ࿥͕೚ҙͱͳ͍ͬͯΔࢪઃ౳Ͱ͢ʢ۩ମతͳࢪઃ౳छผ͸�ɺ�ϖʔδͷҰཡ
Λ͝ཡ͍ͩ͘͞ʣɻొ࿥࣌ظͷ੍໿͸͋Γ·ͤΜʢ૎ొٴ࿥Λআ͘ʣɻ

共済契約Λ締結ͨ͠৔合ɺ͢΂ͯの施設΍ 
 Λొ࿥͠ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻۀࣄ

ࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ 
อҭॴ 

ొ࿥は共済契約者（施設経営者）の೚ҙで͢ɻ 
ʪ施設΍ۀࣄ୯Ґでొ࿥͠·͢ ɻ ʫ 

ಛఆհޢอࢪݥઃ౳ ಛผཆޢ࿝ਓホーム 

౳ 
োࢧऀ֐ԉࢪઃ 

ొ࿥は共済契約者（施設経営者）の೚ҙで͢ɻ 
ʪ施設΍ۀࣄ୯Ґでొ࿥͠·͢ ɻ ʫ 

ਃग़ࢪઃ౳ 
հޢ࿝ਓอ݈ࢪઃ 

社会福祉事業 社会福祉事業 公益事業 公益事業 

౳ 

౳ 

ಛఆհޢ 
อࢪݥઃ౳ 

・特ผཆޢ࿝人ϗʔϜ 
・ ࿝人σイαʔϏεηンλʔ 
・࿝人ډ୐հޢ౳ۀࣄ 
・ো֐者支ԉ施設 

ಐൃୡ支ԉɺࣇ）
ɹ์՝ޙ౳σイαʔϏε ౳）

 

౳ ౳ 

ܕܞ༮อ࿈ܞ࿈ࢲެ・
ɹೝ定͜Ͳ΋Ԃ
ۀࣄอҭܕओಋۀا・
ۀࣄॴ内อҭۀࣄ・
ۀࣄ支ԉޢ୐հډ定ࢦ・
・հޢ࿝人อ݈施設

౳ 

・࿝人๚໰ۀ ࣄޢ؃ 
 ۀࣄ支ԉޢ୐հډ定ࢦ・
・հޢ࿝人อ݈施 設 
・༗ྉ࿝人ϗʔϜ 
・ֶಐอ ҭ 
・஍Ҭ福祉ηンλ ʔ 
・ௐࠪۀࣄڀݚ 

・ෆಈ࢈௞ି 
・ചళ 
・出൛ۀ 

౳ 

ࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ 

・ཆޢ࿝人ϗʔϜ
・อҭॴ
・খن໛อҭۀࣄ

ʢৄ͘͠͸�ɺ�ϖʔδΛ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻʣ

ਃ ग़ ࢪ ઃ ౳ 

社会福祉法人の 
経営する施設等 

収益事業 収益事業 

౳ 

・োࣇ֐௨ॴ支ԉۀࣄ

˔ɹ͜ͷ੍౓͸ɺܖࡁڞ໿Λલఏͱ͍ͯ͠·͕͢ɺܖ໿Λక݁͢Δ͔͠ͳ͍͔͸ܦӦऀͷ೚ҙͰ͢ɻ
˔ɹՃೖ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍৬һʹ͍ͭͯɺதখۀاୀ৬ۚࡁڞ๏ͷنఆʹΑΔୀ৬ۚܖࡁڞ໿͕క݁

͞Ε͍ͯΔ৔߹͸ɺຊ੍౓ͷܖ໿͸క݁Ͱ͖·ͤΜɻ
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Ճೖしͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍職һʢඃ共済職һʣ 

ɹՃೖର৅ͱͳΔ৬һʢඃࡁڞ৬һʣͱ͸ɺܖࡁڞ໿ ʢऀࢪઃܦӦऀʣʹ Εɺ͔͞༺࢖ ͭɺܖࡁڞ໿ऀͷܦ
Ӧ͢Δࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ٴͼಛఆհޢอࢪݥઃ౳ຢ͸ਃग़ࢪઃ౳ͷۀ຿ʹৗ࣌ै͢ࣄΔ͜ͱΛཁ͢Δɺ次
ͷΞ͔Β΢ʹ֘౰͢Δ৬һͰ͢ɻ

Πɽ࿑ಇ͕࣌ؒब業نଇͰఆΊΔਖ਼ن職һのॴఆ࿑ಇ࣌ؒの̏෼の̎Ҏ্Ͱɺ̍೥Ҏ্のؒظ༺ޏΛఆΊ
ɹ ͯ࢖༻͞ΕΔ職һʢ˞ʣ͸ɺ࠾༻೔͔ΒՃೖɻ
ɹ ˞ؒظ༺ޏʹఆΊͷͳ͍৬һͷ͏ͪɺਖ਼ن৬һҎ֎ͷऀΛؚΈ·͢ɻ

΢ɽ࿑ಇ͕࣌ؒब業نଇͰఆΊΔਖ਼ن職һのॴఆ࿑ಇ࣌ؒの̏෼の̎Ҏ্Ͱɺ̍೥ະຬのؒظ༺ޏΛఆΊ
ɹ ͯ࢖༻͞Εɺͦのؒظのߋ৽ʹΑΓҾ͖ଓ͖̍೥Λܦաしͨ職һ͸ɺ࠾༻͔Β̍೥Λܦաしͨ೔͔ΒՃ
ɹ ೖɻ

Ξɽؒظ༺ޏʹఆΊのͳ͍職һʢ͍ΘΏΔਖ਼ن職һʣ͸ɺ࠾༻೔͔ΒՃೖɻ

༺ޏのఆΊ͕ͳؒ͘ظ೔͔Β༺࠾

೔༺࠾

೔͔ΒՃೖしͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜɻ༺࠾

˞ඇৗۈ職һɺ৤ୗɺύーτ౳の໊শͰݺ͹ΕΔऀΛؚΈますɻ˞ඇৗۈ職һɺ৤ୗɺύーτ౳の໊শͰݺ͹ΕΔऀΛؚΈますɻ

˞ඇৗۈ職һɺ৤ୗɺύーτ౳の໊শͰݺ͹ΕΔऀΛؚΈますɻ˞ඇৗۈ職һɺ৤ୗɺύーτ౳の໊শͰݺ͹ΕΔऀΛؚΈますɻ

����೥�݄�೔ΑΓ�೥ؒの
໿ʢ����೥�݄��೔まͰʣܖ༺ޏ

̍೥Ҏ্のܖ༺ޏ໿Λ݁Μͩ೔͔ΒՃೖしͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜɻ

����೥�݄�೔

����೥�݄�೔

ʂ

����೥�݄�೔ΑΓ
�͔݄のܖ༺ޏ໿

����೥��݄�೔ΑΓ
�͔݄のܖ༺ޏ࠶໿

����೥�݄�೔ΑΓ
�͔݄のܖ༺ޏ࠶໿

̍೥ະຬのܖ༺ޏ໿Λߋ৽しɺ࠾༻͔Β̍ ೥Λܦաしͨ೔͔ΒՃೖしͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜɻ

����೥�݄��೔

����೥�݄�೔ ����೥��݄�೔ ����೥�݄��೔

ϙΠϯτ 
・共済制度ʹొ࿥ͨ͠施設ʹ͍ͭͯはɺ当֘施設のՃೖର৅職員શͯ 
 ʹ͍ͭͯՃೖ͠ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻ 

・Ճೖର৅職員はɺ職໊・ޏ用ܗଶ（ৗۈ΍ඇৗۈ）ではͳ͘ɺ職員
 のޏ用契約の内༰౳でݸผ൑அ͠·͢ɻ 
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੍౓ʹՃೖͰ͖ͳ͍職һ͸ʜʁ
˙ һ ৬ ͍ ͳ ͠ ౰ ֘ ʹ ΢ Β ͔ Ξ ͷ ท લ 
˙ һ ৬ Δ ͍ ͯ ͠ ޲ ग़ Β ͔ ౳ ମ ஂ ڞ ެ ํ ஍ 
˙ һ ৬ Δ ͍ ͯ Ε ͞ ݣ ೿ Β ͔ ౳ ஂ ࢱ ࣄ ۀ ෱ ऀ ྸ ߴ ͸ ຢ ࣾ ձ ো อ උ ܯ 
˙ ΔऀΛআ͖·͢ɻ ʣ    ͍ ͯ ͠ ຿ ݉ Λ ౳ ௕ ઃ ࢪ ʢ һ ໾ ͷ ਓ ๏ 
˙ ब࿑ܧଓࢧԉ̖ܕ౳ͷར༻ऀ
˙ һ৬ Δ ͳͱ ৅ ର ͷ ໿ ڞ ࡁ ܖ ۚ ৬ ୀ Δ Α ʹ ఆ ن ͷ ๏ ڞ ࡁ ۚ ৬ ୀ ا ۀ খ த 

ࣾձ෱ࢪࢱઃ౳職һɾಛఆհޢอࢪݥઃ౳職һɾਃग़ࢪઃ౳職һの۠෼
�ɽඃࡁڞ৬һͷ͏ͪɺ次ͷऀ͸ࣾձ෱ࢪࢱઃ౳৬һͱͳΓ·͢ɻ

�ʢ ʣ  ࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ͷۀ຿ͷΈʹै͢ࣄΔऀ 
ऀ Δ ͢ ຿ ݉ Λ ຿ ۀ ͷ ౳ ઃ ࢪ ͷ ֎ Ҏ ౳ ઃ ࢱ ࢪ ෱ ձ ࣾ ͼ ٴ ຿ ۀ ͷ ౳ ઃ ࢱ ࢪ ෱ ձ ࣾ ʣ �ʢ 

Ͱ ɺࣾձ෱ ࢪ ࢱઃ౳ͷۀ຿ͷ࿑ಇ͕࣌ؒबنۀଇʹఆΊΔ͍ΘΏΔਖ਼ن৬һͷ
ॴఆ࿑ಇ࣌ؒͷ�෼ͷ�Ҏ্ͷऀ

ձ෱ ࣾ ɺ ͠ ଐ ॴ ʹ ౳ ෦ ຊ ͷ ਓ ๏ ࢱ ෱ ձ ࣾ Δ ͢ Ӧ ܦ Λ ౳ ઃ ࢱ ࢪ ෱ ձ ࣾ ͷ ্ Ҏ �ʣ �ʢ 
Δऀ͢ࣄैʹ຿ۀ௨త؅ཧڞઃ౳ͷࢪࢱ

ͳ͓ɺڞ௨త؅ཧۀ຿ͱ͸ɺ次ͷΑ͏ͳۀ຿Λ͍͍·͢ɻ
ɾાஔඅຢ͸հޢใु౳ͷ੥ٴٻͼਫ਼ࢉ౳ʹؔ͢Δࣄ຿
ɾ༧ࢉɺܾࢉ౳ձܦܭཧʹؔ͢Δࣄ຿
ɾ໾৬һͷਓࣄɺڅ༩ฒͼʹ৬һͷ෱རްੜʹؔ͢Δࣄ຿
ɾࣾձอٴݥͼୀ৬ख౰ࡁڞ౳ʹؔ͢Δࣄ຿
ɾࢪઃͷ৽ஙɺ૿վஙٴͼӦસ౳ʹؔ͢Δࣄ຿
ɾͦͷଞ͜ΕΒʹ४ͣΔڞ௨తࣄ຿

�ɽඃࡁڞ৬һͷ͏ͪɺ次ͷऀ͸ಛఆհޢอࢪݥઃ౳৬һͱͳΓ·͢ɻ
�ʢ ʣ  ಛఆհޢอࢪݥઃ౳ͷۀ຿ͷΈʹै͢ࣄΔऀ

෱ ձ ࣾ ɺ Ͱ ऀ Δ ͢ ຿ ݉ Λ ຿ ۀ ͷ ౳ ઃ ࢱ ࢪ ෱ ձ ࣾ ͱ ຿ ۀ ͷ ౳ ઃ ݥ ࢪ อ ޢ հ ఆ ಛ ʣ �ʢ 
৬һͷॴఆ࿑ಇ࣌ؒͷ�෼نଇʹఆΊΔਖ਼نۀ຿ͷ࿑ಇ͕࣌ؒबۀઃ౳ͷࢪࢱ
ͷ�ʹຬͨͳ͍ऀ

อ ޢ հ ఆ ಛ ɺ Ͱ ऀ Δ ͢ ຿ ݉ Λ ຿ ۀ ͷ ౳ ઃ ࢪ ग़ ਃ ͱ ຿ ۀ ͷ ౳ ઃ ݥ ࢪ อ ޢ հ ఆ ಛ ʣ �ʢ 
৬һͷॴఆ࿑ಇ࣌ؒͷ�෼نଇʹఆΊΔਖ਼نۀ຿ͷ࿑ಇ͕࣌ؒबۀઃ౳ͷࢪݥ
ͷ�Ҏ্ͷऀ

�ɽඃࡁڞ৬һͷ͏ͪɺ্ه�ɺ�Ҏ֎ͷऀ͸ਃग़ࢪઃ౳৬һͱͳΓ·͢ɻ

�
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ͼֻۚೲ෇まͰの手ଓ͖ٴΒక͔݁ࠐ໿ਃܖ

క݁ʹ͋ͨͬͯの஫ҙ事߲

共
済
契
約

の

締

結

 ໿క݁ͷखଓ͖ܖࡁڞ

ᶗ 「ࣾձ福祉施設職員౳退職手当共済制度ɹ共済契約の͓申ࠐΈ」ϑΥʔϜの提出

共済契約締結の手続きͱ締結ʹ͋ͨͬͯの஫ҙ߲ࣄは࣍のͱ͓Γで͢ɻ

6

ʮߏػϗʔϜϖʔδʯˠʮୀ৬ख౰ࡁڞʯˠʮ̍ɹୀ৬ख౰੍ࡁڞ౓ͷ͋͝Μͳ͍ʯˠʮܖࡁڞ໿ͷ
͓ਃࠐΈʯΛΫϦοΫ͍ͯͩ͘͠͞ɻ
ϑΥʔϜʦඞਢʧཝΛ͝ೖྗͷ্ɺʮߏػ΁ఏग़͢ΔʯϘλϯͰఏग़͍ͯͩ͘͠͞ɻ

˔ɹ͜ͷ੍౓͸๏཯౳ʹΑΔ΄͔ɺʮࣾձ෱ࢪࢱઃ৬һ౳ୀ৬ख౰ࡁڞ໿׺ʯʹΑΓ࣮͞ࢪΕ·͢ɻ

ᶗͷਃࠐΈϑΥʔϜΛ͝ఏग़͍͍ͨͩͨޙɺߏػ৬һͱܖ໿ر๬೔౳ʹ͍ͭͯ͝૬ஊ͍͖ͨͩ·͢ɻ
͝૬ஊޙʹɺܖ໿ਃࠐॻͷϦϯΫ͕͞ࡌܝΕͨϝʔϧ͕ૹ෇͞Ε·͢ͷͰɺҰिؒҎ಺ʹύεϫʔυͷ
ઃఆΛ͍ͯͩ͘͠͞ɻʢܖ໿ਃࠐॻͷϦϯΫͷ༗ޮؒظ͸ҰिؒͱͳΓ·͢ɻʣ
ͦͷޙɺγεςϜͰඞཁ߲ࣄΛೖྗ͠ɺࢿྉ౳Λఴ෇ͷ্ɺߏػ΁ఏग़͍ͯͩ͘͠͞

ʦඞཁॻྨʧ
ᶃࣾձ෱ࢪࢱઃ৬һ౳ୀ৬ख౰ܖࡁڞ໿ਃࠐॻ
ᶄࣾձ෱ࢪࢱઃ৬һ౳ୀ৬ख౰ܖࡁڞ໿ॏཁ߲֬ࣄೝॻ
ᶅ৬һ໊฽
ɹܖ໿ਃࠐ೔ʹ͓͚ΔՃೖཁ݅Λຬ͍ͨͯ͠Δ৬һʢ̐ϖʔδࢀরʣΛೖྗ͍ͯͩ͘͠͞ɻ
ᶆਃ͕ࣾऀࠐձ෱ࢪࢱઃ౳ɺಛఆհޢอࢪݥઃ౳ٴͼਃग़ࢪઃ౳ΛܦӦ͍ͯ͠Δ͜ͱΛূ͢Δॻྨ
ɹʢԼͷදΛࢀর͍ͯͩ͘͠͞ɻʣ
ᶇ๏ਓొه฽౽ຊʢશ෦໌ূ߲ࣄॻʣݪຊʢ˞͕ߏػఏࣔ͞Εͨ೔ຢ͸डྖͨ͠೔ͷલ�͔݄Ҏ಺
ɹʹ࡞੒͞Εͨ΋ͷͱͳΓ·͢ɻʣ
ᶈबنۀଇٴͼڅ༩نఔʢجຊڅʢ֨෇ʣเڅදΛؚΈ·͢ɻʣͷࣸ͠
ᶉҎԼͷ৬һͷܖ༺ޏ໿ॻ
ɹɾ�ϖʔδʹࡌهͷՃೖཁ͕݅ʮΠʯຢ͸ʮ΢ʯͷऀ
ɹɾเ͕֨څ෇เڅදʹ४͍ͯ͠ڌͳ͍ऀ
˞ͦͷଞඞཁʹԠ͡ɺ֬ೝॻྨΛٻΊΔ͜ͱ͕͋Γ·͢ɻ

˔ɹ๏཯౳ʹ఍৮ɾҧ൓͢Δͱʮܖ໿ͷղআʯͱͳΔ͜ͱ͕͋Γ·͢ɻ
˔ɹར༻ର৅ొ࿥Λͨ͠ࢪઃ౳ʹ͍ͭͯ͸ɺຊ੍ࡁڞ౓ͷՃೖཁ݅Λຬͨ͢৬һ͸ɺඞͣຊ੍౓΁ͷՃೖ

खଓ͖ΛߦΘͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻ
˔ɹҰ෦ͷཧ༝Λআ͖ʮܖ໿ͷղআʯͱͳͬͨͱ͖ɺୀ৬ख౰ۚ͸͞څࢧΕ·ͤΜɻ·ͨɺʮܖ໿ͷղ

আʯͱͳͬͨ৔߹ɺͦΕ·Ͱೲ෇ֻ͍͍ͯͨͩͨۚ͠͸ฦؐ͞Ε·ͤΜɻ
˔ɹ๏཯վਖ਼΍ࡒ੓ӡӦͷঢ়گʹΑΓɺୀ৬ख౰͕ۚࠐݟΈֹΑΓԼճΔ͜ͱɺ্ֹֻ͕ۚঢ͢Δ͜ͱ͕

͋Γ·͢ɻ

ᶘ 「退職手当共済契約申ࠐ書」の提出

ᶙ 

ᶚ

共済契約の締結Λঝೝͨ͠৔合はɺ 「福祉医療機構」͔Β契約締結（共済契約ূ書）ٴͼ掛金納付請求ʹ͍ͭͯの௨஌  

共済契約者は「掛金」Λ納付ظ೔·でʹ福祉医療機構ࢦ定࠲ޱʹ納付 

経営͍ͯ͠る͜ͱΛূ͢る書ྨ ֬ೝ߲ࣄ 
ӈهの֬ೝࣄ （߲ΞʙΧ）͕ Εͨ࣍の͍ͣΕ͔の書ྨ͞ه໌

ʢ�ʣʮڐೝՄॻʯʢࣸʣຢ͸ʮࢦఆ௨஌ॻʯʢࣸʣ
ʢ�ʣʮڐՄॻʯʢࣸʣٴͼʮڐՄਃ੥ॻʯʢࣸʣ
ʢ�ʣͦͷଞɺۀ຿ҕୗܖ໿ॻ౳
ʢ�ʣ্هʹ֘౰͢Δॻྨ͕ͳ͍৔߹͸ɺ౎ಓ෎ݝ஌ࣄ౳͕
ɹɹɹൃ͢ߦΔূ໌ॻ

Ξɽࢪઃɾۀࣄͷ໊শɹɹΠɽॴࡏ஍
΢ɽࢪઃɾۀࣄͷछྨɹɹΤɽೖॴʢར༻ʣఆһ
Φɽ։࢝೥݄೔ɹɹɹɹɹΧɽڐೝՄɺಧग़೥݄೔
˞ਃग़ࢪઃ౳ʹ͍ͭͯ͸ɺʮ΢ʯɺʮΤʯɺʮΧʯ͸ෆཁ

γ
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Ϝ
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掛

金

ֻۚͷ֓ཁ

ֻۚのೲ෇

ೲ෇すΔֹֻۚʹᶃʴᶄʴᶅ
ᶃ ୯Ґֹֻۚʷࣾձ෱ࢪࢱઃ౳৬һ਺
ᶄ ୯Ґֹֻۚʷ ��ʷಛఆհޢอࢪݥઃ౳৬һ਺
ᶅ ୯Ґֹֻۚʷ ��ʷਃग़ࢪઃ౳৬һ਺

˔ɹຖۀࣄ೥౓ͷ݄̐̍೔࣌఺ͷඃࡁڞ৬һͷঢ়گʹԠͯ͡ࢉग़ֹͨۚ͠Λɺ݄̑຤·ͰʹҰׅͰೲ෇
͍͖ͯͨͩ͠·͢ɻʢ೥ֹؒͷҰׅೲ෇ʣ

˔ɹֻۚ͸ɺܖࡁڞ໿ऀʢۀࣄओʣ͕ೲ෇͢Δ͜ͱͱͳ͓ͬͯΓɺඃࡁڞ৬һͷෛ୲Ͱ͸͋Γ·ͤΜɻ

୯Ґֹֻۚ
ֹۚ͸ɺຖ೥౓຤ʹްੜ࿑ಇେਉ͕ఆΊ·͢ɻ

ϙΠϯτ
・職員ݸ人のෛ୲は͋Γ·ͤΜɻ
Λ当֘೥度のݯࡒ政ํࣜはɺො՝ํࣜ（当֘೥度の給付ʹඞཁͳࡒ・
ɹ掛金で·͔ͳ͍·͢ɻ）Λ࠾用͍ͯ͠·͢ɻ

˔

௨ৗのֻۚ

˔ ໿క݁ͷ௨஌೔͔Β̎Χ݄Ҏ಺ʹೲ෇͍͖ͯͨͩ͠·͢ɻܖ

˔ ೲ෇ֹֻۚ͸ɺ೥ֹؒʢ௨ৗֻۚͷࢉܭΛࢀরʣʹɺܖ໿క݄݁ΛؚΉֹׂ݄ͨ͠ࢉܭͱͳΓ·͢ɻ

໿క݁࣌のֻۚܖ

�

̎̌̎̒೥౓ͷ୯Ґֹֻۚ͸̐̕ɼ̑̌̌ԁͰ͢ɻ
˞̎̌̎̒೥݄̎࣌఺Ͱͷ༧ఆֹͰ͢ɻ

˔



ɹࣾձ福祉施設職員౳退職手当共済法で定める「ࣾձ福祉施設౳」ٴͼ「特定հޢอ
͛ܝʹのཝ「施設౳ݥอޢ特定հ」ͼٴ施設౳」ͱはɺ࣍දの「ࣾձ福祉施設౳」ݥ
る施設ٴͼۀࣄで͢ɻ「申出施設」ͱはɺ共済契約者で͋るࣾձ福祉法人͕経営͢る
ࣾձ福祉施設౳ٴͼ特定հޢอݥ施設౳Ҏ֎の施設ٴͼۀࣄで͢ɻ

   ɹɹʢ���� ೥ � ݄ � ೔ࡏݱʣ
۠ɹ分 ࣾձ福祉施設౳ 特定հޢอݥ施設౳ 申出施設౳

ੜ׆อٴޢ
ͼཱࣗࢧԉ
すΔ܎ؔʹ
ઃࢪ

ઃࢪޢٹ
ઃࢪੜߋ
तࢪ࢈ઃ
॓ॴఏࢪڙઃ
ೝఆੜऀځࠔ׆ब࿑܇࿅ۀࣄ

ʢྫࣔʣ
ҩྍอࢪޢઃ
 ʜ౳

ʹࢱಐ෱ࣇ
ࢪすΔ܎ؔ
ઃ౳

ೕࣇӃʢೕࣇ༬͔ΓॴΛؚΉʣ
฼ࢠੜࢧ׆ԉࢪઃ
อҭॴ
ઃࢪޢಐཆࣇ
࣏ظ୹ࣇ֐ɿ৘ॹোچઃʢࢪಐ৺ཧ࣏ྍࣇ
ઃʣࢪྍ
ઃࢪԉࢧಐཱࣗࣇ
ۀࣄԉॿ׆ಐཱࣗੜࣇ
খن໛ॅࣇܕډಐཆҭۀࣄ
༮อ࿈ܕܞೝఆ͜Ͳ΋Ԃ
খن໛อҭۀࣄ

োࣇ֐ೖॴࢪઃ
োࣇ֐௨ॴࢧԉۀࣄʢࣇಐൃୡࢧԉɺ์՝ޙ౳
σΠαʔϏεɺอҭॴ౳๚໰ࢧԉ ౳ʣ

ʢ˞ʣ

ʢ˞ʣোࣇ֐ೖॴࢪઃʹ͓͍ͯ͸ɺાஔೖॴͷ
ɹׂ߹ʹԠͯ͡ɺެతॿ੒͕ҡ࣋͞Ε·͢ɻ

࿝ਓ෱ࢱʹ
ࢪすΔ܎ؔ
ઃ౳

ཆޢ࿝ਓϗʔϜ
ܰඅ࿝ਓϗʔϜ
ʢհޢอݥ๏ͷنఆʹࢦͮ͘جఆʹ܎Δ΋
ͷΛআ͘ʣ

ಛผཆޢ࿝ਓϗʔϜ
ܰඅ࿝ਓϗʔϜʢհޢอݥ๏ͷنఆʹࢦͮ͘ج
ఆʹ܎Δ΋ͷʣ
࿝ਓ෱ࢱηϯλʔͷதͷ࿝ਓσΠαʔϏεۀࣄ
࿝ਓσΠαʔϏεηϯλʔ
࿝ਓ୹ظೖॴࢪઃ
࿝ਓډ୐հޢ౳ۀࣄʢϗʔϜϔϧϓʣ
ೝ஌঱ରԠܕ࿝ਓڞಉੜ׆ԉॿۀࣄ
ʢάϧʔϓϗʔϜʣ
খن໛ଟػೳډܕ୐հۀࣄޢ
ෳ߹ܕαʔϏε෱ۀࣄࢱ

ʢྫࣔʣ
࿝ਓ෱ࢱηϯλʔʢ࿝ਓ
σΠαʔϏεۀࣄΛআ͘ʣ
ۀࣄԉࢧޢ୐հډఆࢦ
ʢέΞϚωۀࣄʣ
༗ྉ࿝ਓϗʔϜ
࿝ਓٳཆϗʔϜ
࿝ਓ͍ܜͷՈ
հޢ࿝ਓอ݈ࢪઃ
αʔϏε෇͖͚޲ऀྸߴ
ॅ୐
 ʜ౳

਎ମোऀ֐
෱܎ؔʹࢱ
すΔࢪઃ౳

ઃࢪग़൛ࣈઃʢ఺ࢪڙ৘ใఏऀ֐ௌ֮োࢹ
Λআ͘ʣ
਎ମোऀ֐෱ࢱηϯλʔͷதͷ஍Ҭ׆ಈࢧ
ԉηϯλʔͷۀࣄʹ૬౰͢Δۀࣄ

ʢྫࣔʣ
ࢪڙ৘ใఏऀ֐ௌ֮োࢹ
ઃͷ͏ͪ఺ࣈग़൛ࢪઃ
਎ମোऀ֐෱ࢱηϯλʔ
ิ૷۩੡ࢪ࡞ઃ
໡ಋ܇ݘ࿅ࢪઃ
োߋऀ֐ੜηϯλʔ
 ʜ౳

ʢྫࣔʣ
ॿࢪ࢈ઃ
ઃࢪಐްੜࣇ

ʢࣇಐؗɾࣇಐηϯλʔʣ
ಐ༡Ԃࣇ
์՝ࣇޙಐ݈શҭ੒ۀࣄ

ʢࣇಐΫϥϒɾֶ ಐΫϥϒʣ
ೝՄ֎อҭࢪઃ
ೝఆܕܞ༮อ࿈ܞ࿈ࢲެ
͜Ͳ΋Ԃ
อҭॴܕܞ࿈ࢲެ
ೝఆܕอҭॴܞ࿈ࢲެ
͜Ͳ΋Ԃ
Ոఉతอҭۀࣄ
ۀࣄอҭܕ୐๚໰ډ
ۀࣄॴ಺อҭۀࣄ
ۀࣄอҭܕओಋۀا
ೕࣇՈఉશށ๚໰ۀࣄ
ཆҭࢧԉ๚໰ۀࣄ
োࣇ֐૬ஊࢧԉۀࣄ
༮ஓԂʢೝఆ͜Ͳ΋Ԃͷ
༮ஓԂܕΛؚΉʣ ʜ౳

ར༻ొ࿥ͷର৅ࢪઃ౳ͷҰཡʢྫࣔʣ
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۠ɹ分 ࣾձ福祉施設౳ 特定հޢอݥ施設౳ 申出施設౳
೉ͳ໰୊ࠔ
Λ๊͑Δঁ
ੑへのࢧԉ
すΔ܎ؔʹ
ઃࢪ

ઃࢪԉࢧཱࣗੑঁ

োऀ֐૯߹
ؔʹԉ๏ࢧ
ઃࢪすΔ܎
౳

োࢧऀ֐ԉࢪઃ
ۀࣄޢ୐հډ
ۀࣄޢಈԉߦ
ॏ౓๚໰հۀࣄޢ
ॏ౓োऀ֐౳แׅࢧԉۀࣄ
୹ظೖॴۀࣄʢγϣʔτεςΠʣ
ੜ׆հۀࣄޢ
ྍཆհۀࣄޢ
ۀࣄ࿅܇ཱࣗ
ब࿑Ҡࢧߦԉۀࣄ
ब࿑ܧଓࢧԉۀࣄ
ब࿑ఆணࢧԉۀࣄ
ब࿑બ୒ࢧԉۀࣄ
ཱࣗੜ׆ԉॿۀࣄ
ʢάϧʔϓϗʔϜʣۀࣄԉॿ׆ಉੜڞ
ಉߦԉۀࣄޢ
Ҡಈࢧԉۀࣄ
஍Ҭ׆ಈࢧԉηϯλʔ
෱ࢱϗʔϜ

ͦのଞのࣾ
ձ෱ࢪࢱઃ
ͦのଞのࢪ
ઃ

ʢྫࣔʣ
ԉҩྍࢧཱࣗ
ಛఆ૬ஊࢧԉۀࣄ
Ұൠ૬ஊࢧԉۀࣄʢ஍Ҭ
Ҡࢧߦԉɺ஍Ҭఆணࢧԉ 
౳ʣ

 ʜ౳

ʢྫࣔʣ
පӃ
਍ྍॴ
॓ॴఏࢪڙઃʢੜ׆อޢ
๏ͷنఆʹࢦͮ͘جఆʹ
Δ΋ͷΛআ͘ʣ܎
ྡอؗ
฼ࢠɾ෕ࢠ෱ࢱηϯλʔ
฼ࢠɾ෕ٳࢠཆϗʔϜ
฼߁݈ࢠแׅࢧԉηϯλ
ʔ
 ʜ౳

ࣾձۀࣄतࢪ࢈ઃ
ʢ͔݄̒ؒɺੜ׆อޢ๏ʹΑΔҕୗࣄ຿අ
தͷར༻ਓһ͕ؒظห͞Εɺ͔ͭɺࢧ͕
ఆһʹର͠ɺฏͯ͠ۉ��ˋΛ௒࣮͑ͨ
੷ͷ͋Δ΋ͷʣ

˞ຊ෦ɾ։ઃ४උࣨɾग़޲ʢࡏ੶ग़޲ʣͳͲɺ͜ͷҰཡʹ͞ࡌهΕ͍ͯͳ͍৔߹ʹ͍ͭͯ͸ɺࡁڞ෦ୀ৬ࡁڞ՝·Ͱ͓໰͍߹Θͤͩ͘
͍͞ɻ
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給

ୀ৬ख౰ۚͷڅࢧ 

退職手当ֹۚɹ˞1��ɺ��の退職手当金ֹૣݟදΛ͝ࢀর͍ͩ͘͞

ɹ被共済職員͕退職（ݪଇͱͯ͠ɺ共済契約のղআҎ֎のཧ༝ʹΑΓ被共済職員ではͳ͘ͳる͜ͱΛ
͍͍·͢ɻ）͠ ͨͱきはɺ退職者ຊ人（ࢮ๢退職の৔合はͦのҨ଒）ʹ ɺ退職手当金͕支給͞Ε·͢ɻ 

˔ ୀ৬ख౰ֹۚ͸ɺୀ৬લ�͔݄ؒͷฏۉຊเֹ݄ʹΑΓ֘౰͢Δڅࢧʹֹૅجࢉܭ 
৐཰ʢୀ৬ཧ༝ٴͼ被共済職員ؒظ ʹ ΑΔʣΛ৐ͯ͡ಘֹͨͰ͢ɻ 

ඃ共済職һؒظ 
ඃࡁڞ ৬һ ظ ؒ  ͸ ɺ    

 
 ඃࡁڞ ৬ һʹ ͳ ͬ ͨ ೔ ͷଐ͢Δ݄͔Βඃࡁڞ৬ 

   
 

 һͰ ͳ ͘  ͳ ͬ  ͨ  ೔ ͷ ଐ͢ Δ ݄  · Ͱ Ͱ݄୯ҐͰ͠ࢉܭ·͢ɻ   ࣄैʹ຿ۀ 
 ͠  ͨ  ೔ ਺ ͕  � � ೔ Ҏ Լͷ ݄  ͳͲ ͸ ɺ ඃ ࡁ ڞ ৬ һ ظ ؒ  ʹ ͞ ೖ ࢉ  Ε ·ͤΜɻ  

ʢ௨̍ͯ͠ࢉ ೥ະຬͷ୺਺ͷ݄͕͋Δ৔߹ʹ͸ɺͦ ͷ୺਺ͷ݄͸੾ࣺͯ· ɻ͢ʣ

 ֹૅجࢉܭ

ʷ 

 ৐཰څࢧ

ʹ 退職手当ۚ 
退職前６か月間の本俸月額の平均に
応じて政令で定める額

（最低62,000円、最高360,000円で 
2 0 ラ ン ク ） 

被 共 済 職 員 ظ ؒ  及 び 
退 職 理 由 に 応 じ て 法 律 
で 定 め る 乗 率 

੥ํٻ๏ 
˔ 

 څ ࢧ
 Έ·͢ɻࠐৼʹ࠲ޱͷؔػͷཁ݅ʹ֘౰͢Δ৔߹͸ ɺ ୀ৬ऀຊਓͷۚ༥څࢧ  ˔

退職手当͕ۚ͞څࢧΕͳ͍έーε͸ʜʁ 
 ໿ऀֻ͕ۚΛೲ෇͍ͯ͠ͳ͍ͱ͖ܖࡁڞ ˙
໿͕ղআ͞Εͨ೔Ҏ߱ʹୀ৬ͨ͠ͱ͖ܖࡁڞ ˙
˙ ඃࡁڞ৬һͱͳͬͨ೔͔Β̍ͯ͠ࢉى೥ະຬͰୀ৬ͨ͠ͱ͖ 
˙ ඃࡁڞ৬һؒظͱͳΔ݄ͷ߹݄͔��͕ܭະຬͷͱ͖ 
˙ ࣗ ౰͢Δୀ৬ͷͱ͖֘ʹݶ੍څࢧΑΓʹߦҝͦͷଞ͜Εʹ४ͣ΂͖ॏେͳඇߦࡑͷ൜ݾ

 ˙ ୀ৬ख౰ۚͷ੥͕࣌ݖٻ ʢޮୀ৬ͨ͠೔ͷཌ೔͔Β�೥ܦաʣʹ ΑΓফ໓͍ͯ͠Δͱ͖ 
˙ 合算制度 ͷར༻ਃग़Λͨ͠ͱ͖ 

 ౓ ੍ ࢉ ߹
ඃࡁڞ৬һͷ͕̍ؒظ೥Ҏ্͋Δୀ৬ऀ͕ɺୀ৬ख౰ۚΛ੥ͣͤٻʹ
ͼຊ੍౓ʹՃೖ࠶ʹΛࣔ͠ɺୀ৬೔͔Β̏೥Ҏ಺޲౓ͷར༻ҙ੍ࢉ߹
ࠓͱؒظ৬һࡁڞଘͷඃطͱɺ͏ߦखଓ͖Λࢪͷ࣮ࢉ߹ؒظʹࡍͨ͠
૊ΈͰ͢ɻ࢓Δ͢ࢉ߹Λؒظ৬һࡁڞͷඃޙ

໿ܖࡁڞͼୀ৬ऀʢ·ͨ͸ҕ೚͞Εͨٴ৬һୀ৬ಧʯࡁڞ੒͢Δʮඃ࡞໿ऀ͕ܖࡁڞ
ऀʣ͕࡞੒͢Δʮୀ৬ख౰ۚ੥ٻॻʯΛୀ৬ख౰ࡁڞγεςϜʹΑΓఏग़͠·͢ɻ

10



ୀ৬ख౰ֹۚૣݟදʢ����೥౓ʣ

ී௨退職
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算ܭ
被共済ֹૅج

職員ؒظ
��
��� ��
��� ��
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� 

� ೥ 32,36� 3�,62� ��,��2 �2,200 60,030 6�,�60 ��,6�0 �3,�20 �1,3�0 
� ೥ 6�,�2� ��,2�6 ��,��� 10�,�00 120,060 13�,�20 1�1,3�0 16�,0�0 1�2,�00 
� ೥ ��,0�2 11�,��� 13�,6�6 1�6,600 1�0,0�0 203,��0 22�,0�0 2�0,�60 2��,0�0 
� ೥ 12�,��6 1��,�12 1��,�6� 20�,�00 2�0,120 2�1,��0 302,�60 33�,0�0 36�,�00 
� ೥ 161,�20 1�3,1�0 22�,�60 261,000 300,1�0 33�,300 3��,��0 �1�,600 ��6,��0 
� ೥ 1��,1�� 231,�6� 26�,3�2 313,200 360,1�0 �0�,160 ���,1�0 �01,120 ���,100 
� ೥ 226,��� 2�0,3�6 31�,2�� 36�,�00 �20,210 ���,020 �2�,�30 ���,6�0 63�,��0 
� ೥ 2��,�12 30�,02� 3��,136 �1�,600 ��0,2�0 ��2,��0 60�,�20 66�,160 �30,�00 
� ೥ 2�1,2�6 3��,6�2 �0�,02� �6�,�00 ��0,2�0 610,��0 6�1,210 ��1,6�0 �22,1�0 

�� ೥ 323,6�0 3�6,2�0 ���,�20 �22,000 600,300 6��,600 ��6,�00 �3�,200 �13,�00 
�� ೥ ���,��� ��1,6�� 66�,�01 ��2,�60 ���,��� 1,00�,32� 1,120,212 1,236,0�6 1,3�1,��0 
�� ೥ �26,��� 62�,3�� �30,2�3 ���,120 ��6,��� 1,103,��6 1,231,22� 1,3��,��2 1,���,�60 
�� ೥ ��3,�21 6��,003 ��6,0�� �2�,6�0 1,06�,�32 1,203,3�� 1,3�2,236 1,��1,0�� 1,61�,��0 
�� ೥ 621,3�� ��1,6�� �61,�26 1,002,2�0 1,1�2,��6 1,302,�12 1,��3,2�� 1,603,��� 1,��3,�20 
�� ೥ 66�,��6 ���,312 �2�,�6� 1,0��,�00 1,2�0,620 1,�02,��0 1,�6�,260 1,�26,0�0 1,���,�00 
�� ೥ �30,136 ��0,�0� 1,1�1,��� 1,33�,�30 1,�3�,�6� 1,��0,60� 1,��1,��� 2,1�2,2�� 2,3�3,12� 
�� ೥ �0�,�10 1,0�3,�1� 1,2��,220 1,�6�,210 1,6�3,��1 1,�03,��3 2,123,10� 2,3�2,�36 2,�62,36� 
�� ೥ ���,��3 1,1�6,222 1,366,�61 1,���,��0 1,�2�,�13 2,066,33� 2,30�,�60 2,��3,1�� 2,��1,60� 
�� ೥ 1,063,1�� 1,26�,�2� 1,���,�02 1,�1�,��0 1,��1,��� 2,22�,201 2,��6,�16 2,��3,632 3,000,��� 
�� ೥ 1,26�,��0 1,�12,�30 1,���,2�0 2,0��,�00 2,3�1,1�� 2,6��,��0 2,�6�,�2� 3,2�1,200 3,���,��� 
�� ೥ 1,3��,��0 1,6�1,6�0 1,�0�,�10 2,21�,�00 2,��1,2�� 2,���,0�0 3,216,�2� 3,���,600 3,��2,3�� 
�� ೥ 1,��3,3�0 1,��0,��0 2,0��,��0 2,3�2,�00 2,��1,3�� 3,110,2�0 3,�6�,12� 3,�2�,000 �,1�6,��� 
�� ೥ 1,��1,230 1,���,210 2,20�,1�0 2,�66,�00 2,��1,��� 3,336,��0 3,�21,�2� �,106,�00 �,��1,3�� 
�� ೥ 1,6��,110 2,02�,��0 2,3�6,�30 2,��0,�00 3,1�1,��� 3,�62,6�0 3,��3,�2� �,3��,�00 �,���,��� 
�� ೥ 1,�06,��0 2,1�6,�30 2,�06,��0 2,�1�,�00 3,3�1,6�� 3,���,��0 �,226,02� �,663,200 �,100,3�� 
�� ೥ 1,��3,2�� 2,2��,�3� 2,626,1�2 3,0�3,�00 3,�11,��� 3,�6�,�10 �,�2�,�6� �,���,�20 �,3�3,��� 
�� ೥ 1,���,��� 2,362,��6 2,���,��� 3,1�2,�00 3,6�1,�3� �,1�0,��0 �,62�,�0� �,10�,6�0 �,���,��� 
�� ೥ 2,06�,�02 2,�6�,��� 2,�6�,606 3,332,100 3,�31,�1� �,331,�30 �,�31,��� �,331,360 �,�31,1�� 
�� ೥ 2,1�2,206 2,�6�,�62 2,���,31� 3,��1,300 3,��1,��� �,�12,6�0 �,033,3�� �,���,0�0 6,0��,��� 
�� ೥ 2,23�,�10 2,6�1,��0 3,10�,030 3,610,�00 �,1�2,0�� �,6�3,6�0 �,23�,22� �,��6,�00 6,31�,3�� 
�� ೥ 2,303,23� 2,���,026 3,1��,�1� 3,�1�,�00 �,2�2,13� �,�2�,3�0 �,3�6,60� �,��3,��0 6,�01,0�� 
�� ೥ 2,36�,�66 2,�26,2�2 3,2��,��� 3,�1�,300 �,3�2,1�� �,�6�,0�0 �,�3�,��� 6,110,��0 6,6�3,��� 
�� ೥ 2,�32,6�� 2,�03,�3� 3,3��,3�2 3,�23,�00 �,�12,2�� �,100,�10 �,6��,36� 6,2��,�20 6,�66,��� 
�� ೥ 2,���,�22 2,��0,��� 3,�6�,166 �,02�,100 �,632,31� �,236,�30 �,��0,��� 6,���,�60 �,0��,1�� 
�� ೥ 2,�62,1�0 3,0��,0�0 3,��3,��0 �,132,�00 �,��2,3�� �,3�2,2�0 �,��2,12� 6,612,000 �,231,��� 
�� ೥ 2,626,��� 3,13�,306 3,6�3,�3� �,236,�00 �,��2,�3� �,�0�,��0 6,1�3,�0� 6,���,0�0 �,�1�,��� 
�� ೥ 2,6�1,606 3,212,�62 3,�33,�1� �,3�1,300 �,��2,��� �,6�3,6�0 6,2��,��� 6,��6,0�0 �,���,2�� 
�� ೥ 2,��6,33� 3,2��,�1� 3,�23,302 �,���,�00 �,112,��� �,���,�10 6,��6,26� �,113,120 �,���,��� 
�� ೥ 2,�21,062 3,36�,0�� 3,�13,0�6 �,��0,100 �,232,61� �,�1�,130 6,���,6�� �,2�0,160 �,�62,6�� 
�� ೥ 2,���,��0 3,���,330 �,002,��0 �,6��,�00 �,3�2,6�� 6,0�0,��0 6,���,02� �,���,200 �,1��,3�� 
�� ೥ 2,��0,�1� 3,�21,��6 �,0�2,6�� �,���,�00 �,��2,�3� 6,1�6,��0 6,�00,�0� �,61�,2�0 �,32�,0�� 
�� ೥ 3,01�,2�6 3,���,��2 �,1�2,�3� �,�63,300 �,��2,��� 6,322,2�0 �,0�1,��� �,��1,2�0 �,�10,��� 
�� ೥ 3,0��,��0 3,66�,660 �,26�,��0 �,���,000 �,�02,��0 6,��6,�00 �,1�0,��0 �,�3�,�00 �,6��,2�0 
�� ೥ 3,0��,��0 3,66�,660 �,26�,��0 �,���,000 �,�02,��0 6,��6,�00 �,1�0,��0 �,�3�,�00 �,6��,2�0 
�� ೥ 3,0��,��0 3,66�,660 �,26�,��0 �,���,000 �,�02,��0 6,��6,�00 �,1�0,��0 �,�3�,�00 �,6��,2�0 
�� ೥ 3,0��,��0 3,66�,660 �,26�,��0 �,���,000 �,�02,��0 6,��6,�00 �,1�0,��0 �,�3�,�00 �,6��,2�0 
�� ೥ 3,0��,��0 3,66�,660 �,26�,��0 �,���,000 �,�02,��0 6,��6,�00 �,1�0,��0 �,�3�,�00 �,6��,2�0 
�� ೥ 3,0��,��0 3,66�,660 �,26�,��0 �,���,000 �,�02,��0 6,��6,�00 �,1�0,��0 �,�3�,�00 �,6��,2�0 

      �� ೥Ҏ্ 3,0��,��0 3,66�,660 �,26�,��0 �,���,000 �,�02,��0 6,��6,�00 �,1�0,��0 �,�3�,�00 �,6��,2�0 
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���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� ���
��� 

��,1�0 10�,010 11�,��0 122,6�0 130,�00 13�,330 1�6,160 1�6,600 16�,0�0 1��,��0 1��,�20 
1��,360 21�,020 22�,6�0 2��,3�0 261,000 2�6,660 2�2,320 313,200 33�,0�0 3��,�60 3��,��0 
2��,��0 321,030 3��,�20 36�,010 3�1,�00 �1�,��0 �3�,��0 �6�,�00 �01,120 �32,��0 �63,�60 
3�6,�20 �2�,0�0 ���,360 ��0,6�0 �22,000 ��3,320 ���,6�0 626,�00 66�,160 �0�,�20 ��1,6�0 
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ୀ৬ख౰ࢪ࣮ۀࣄࡁڞঢ়گ

退職手当共済੍౓ൃ଍のഎܠ
˔ɹ����೥୅ɺຽؒͷࣾձ෱ࢪࢱઃ৬һͱཱެࠃͷࣾձ෱ࢪࢱઃ৬һͱ͸ɺڅ༩ɺͦͷଞͷ଴۰໘Ͱͷ

৬һͷఆணԽ͕ਤΕͳ͍͍ߴͷ࣭ࢿઃʹ͓͍ͯ͸ඞཁͳ৬һͷ֬อ΍ࢪΓɺຽؒͷ͓͕ͯͬ޿͕ࠩ֨
ঢ়گͰͨ͠ɻ

˔ɹڅ༩͸ঃʑʹվળ͠·͕ͨ͠ɺୀ৬ۚʹ͍ͭͯ͸খن໛ͳࢪઃ͕ଟ͍͜ͱ͔ΒੵΈཱͯΔ͕ݯࡒͳ
͘ɺ·ͨɺಠࣗͷ੍౓ͷઃஔ΋ࠔ೉Ͱͨ͠ɻ

˔ɹ����೥ɺதখۀاୀ৬੍ۚࡁڞ౓͕૑ઃ͞Ε·͕ͨ͠ɺඇӦརۀࣄͰ͋Δࣾձ෱ܦۀࣄࢱӦऀͰ
͸ֻۚෛ୲͕ࠔ೉Ͱ͋ΓɺҰఆͷਫ४Λอͬͨୀ৬ख౰ۚͷࠔ͕څࢧ೉ͳঢ়گͰͨ͠ɻ

˔ɹ����೥ɺશࣾࠃձ෱ٞڠࢱձͷಛผҕһձٴͼްੜলʹ͓͍ͯɺୀ৬ख౰੍ࡁڞ౓ʹ͍ͭͯௐ
ࠪɺߦ͕౼ݕΘΕ·ͨ͠ɻ

˔ɹ����೥�݄ɺࣾ ձ෱ࢪࢱઃ৬һ౳ୀ৬ख౰ࡁڞ๏੍͕ఆ͞Εɺࣾ ձ෱ۀࣄࢱৼڵձʹ͓͍ͯɺ��
݄͔ΒۀࣄΛ։࢝͠·ͨ͠ɻ

退職手当共済੍౓の੍ఆٴͼมભ

ɹຽؒࣾձ福祉施設ʹ͓͚る༏लͳ人ࡐの֬อɺ定ணԽΛਤる͜ͱΛ΋ͬͯࣾձ福祉ۀࣄのৼدʹڵ༩͢
る͜ͱΛ໨తͱ͠ɺ����೥ʹࣾձ福祉施設職員౳退職手当共済法͕制定͞Ε·ͨ͠ɻ
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˔ɹ����೥��݄�೔ ࣾձ福祉施設職員退職手当共済法施行・ۀࣄ։࢝
 ʢ෱ࢱҩྍߏػͷલ਎ͷࣾձ෱ۀࣄࢱৼڵձ͕࣮ࢪओମʣ
˔ɹ����೥�݄�೔ ࣾձ福祉施設職員౳退職手当共済法のҰ෦վਖ਼施行

˰
˰๏཯໊Λʮࣾձ෱ࢪࢱઃ৬һ౳ୀ৬ख౰ࡁڞ๏ʯʹվΊ·ͨ͠ɻ

ΰʔϧυϓϥϯͷਪਐ౳ɺࡏ୐෱ۀࣄࢱͷॏཁੑ͕૿͠ɺϗʔϜϔϧύʔ౳ͷਓࡐΛ֬อ͢Δ؍఺͔Βɺ
ɻͨ͠·͠ࢪ௥Ճ͢ΔͳͲͷվਖ਼Λ࣮ʹۀࣄ΋ର৅͍ͯͭʹۀࣄࢱ୐෱ࡏ

˔ɹ����೥�݄�೔ ࣾձ福祉施設職員౳退職手当共済法のҰ෦վਖ਼施行
˰ࣾձ෱ࢱ๏ਓ੍౓͕੒ख़Խ͠ɺࣾ ձ෱ࢱ๏ਓ͕ଟ༷ͳχʔζʹԠ͑ͯαʔϏεΛల։͢Δ͜ͱ͕ٻΊΒ

Ε͍ͯΔঢ়گΛ౿·͑ɺࣾ ձ෱ۀࣄࢱͷओͨΔ୲͍खͰ͋Δࣾձ෱ࢱ๏ਓʹܖ໿ऀΛݶఆ͠ɺܖࡁڞ໿
ର৅ͱͳΔࢪઃΛ֦େʢਃग़ࢪઃ౳Λ௥Ճʣ͠ ·ͨ͠ɻ

˔ɹ����೥�݄�೔ ࣾձ福祉施設職員౳退職手当共済法のҰ෦վਖ਼施行
˰հޢอݥʹ͓͚ΔຽؒͱͷΠίʔϧϑοςΟϯάͷ؍఺͔Βɺհޢอ੍ݥ౓ͷର৅ͱͳΔ܎ؔऀྸߴͷ

�ʗ�ͷ৬һͱ�ʗ�ͷ৬һͱʹೋ෼Խʣֻ͕ۚࡁڞɻʢͨ͠·͠ࢭͷެతॿ੒Λഇ͍ͯͭʹۀࣄઃɾࢪ
ɹ੍౓ͷ҆ఆԽΛਤΔ౳ͷ؍఺͔Βɺڅ෇ਫ४Λ̍ ׂ཈੍͠ɺै དྷͷܧଓҟಈʹՃ͑ɺୀ৬ޙ�೥Ҏ಺ʹ࠶

ͼඃࡁڞ৬һʹͳΔ౳Ұఆཁ݅Λຬͨ͢৔߹ɺલޙͷؒظΛ߹ࢉͰ͖Δ౳ͷվਖ਼Λ࣮͠ࢪ·ͨ͠ɻ
˔ɹ����೥�݄�೔ ࣾձ福祉施設職員౳退職手当共済法のҰ෦վਖ਼施行
˰ાஔ੍౓͔Βܖ໿੍౓΁ͷҠߦɺଟ༷ͳܦӦओମͷࢀೖͳͲࣾձ෱ۀࣄࢱͷڅڙͷࡏΓํ͕ม༰͢Δ

தɺࣾ ձ෱ࢱ๏ਓͱଞͷܦӦओମͱͷΠίʔϧϑοςΟϯάΛਤΓɺࠃຽʹର͠આ໌੹೚ΛՌͨͤΔ੍౓
ͱ͢Δඞཁ͕͋Δ͜ͱɺຽؒͱͷߧۉΛྀͭͭ͠ߟɺ৬һͷఆணʹ͢ࢿΔΑ͏ͳ੍౓ઃܭͱ͢Δඞཁ͕
͋Δ͜ͱͱ͞Ε͓ͯΓɺ͜ ੍ࢉ߹ͷؒظ৬һࡁڞ௚͠ɺඃݟ෇ਫ४ͷڅ఺͔Βɺୀ৬ख౰ۚͷ؍ͨ͠͏
౓ͷݟ௚͠ɺো܎ؔऀ֐ͷࢪઃຢ͸܎ʹۀࣄΔެඅॿ੒ͷݟ௚͠Λ͏ߦ౳ͷվਖ਼Λ࣮͠ࢪ·ͨ͠ɻ

ɹɹ����೥ͷࡁڞ๏ޙߦࢪɺ�ճͷओͳ๏վਖ਼ΛͯܦɺࢸʹࡏݱΓ·͢ɻ
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共済ܖ໿ऀ਺のਪ移

Ճೖ職һ਺のਪ移

1�

˔共済ܖ໿ ʢऀܦӦओମผʣ

˔Ճೖ職һ਺ʢܦӦओମผʣ
ɹࡏݱͰ͸ɺ໿��ສ̏ઍਓͷ৬һ͕Ճೖ͍ͯ͠·͢ɻ����೥ʹհޢอ੍ݥ౓ͷର৅ͱͳΔࢪઃɾۀࣄʹର
͢Δެతॿ੒͕ഇ͞ࢭΕͨӨڹʹΑΓɺҰ࣌తʹՃೖ৬һ਺͸ݮগ͠·͕ͨ͠ɺͦ ͷޙ͸࠶ͼ૿Ճޙʹԣ͹
͍ͷ޲܏ʹ͋Γ·͢ɻ
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ɹ੍౓։࢝౰ॳ͸�ɼܖ���໿ऀ΄ͲͰ͕ͨ͠ɺࡏݱͰ͸໿��ɼܖ���໿ऀͱͳ͍ͬͯ·͢ɻܦӦओମผʹݟ
Δͱɺ౰ॳ͸ݸਓͷܖ໿ऀ͕൒෼Ҏ্Ͱ͕ͨ͠ɺ����೥ͷ੍౓վਖ਼ʢܖ໿ͷର৅ऀΛࣾձ෱ࢱ๏ਓʹݶ
ఆʣͷӨڹ΋͋ΓɺࡏݱͰ͸શܖ໿ऀͷ͏ͪ໿��ˋ͕ࣾձ෱ࢱ๏ਓͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ
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加入職員数︓人

1�

退職ۚऀڅࢧ਺ɾֹڅࢧのਪ移

Ճೖ職һ਺ʢ職छผʣ  ˞����೥�݄�೔ࡏݱ

˔退職ۚऀڅࢧ਺ɾֹڅࢧ
ɹ͓͓ΉͶඃࡁڞ৬һ਺ͱಉ༷ʹਪҠ͍ͯ͠·͢ɻ����೥౓Ҏ߱ʹҰ୴ݮগ͠·͕ͨ͠ɺۙ೥͸࠶ͼ૿Ճ
ͷ޲܏ʹ͋Γ·͢ɻ
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ʻՃೖ職һ਺（職छผ）ʼ
ɾอҭ࢜、հޢ職һ͕શମの໿�3�Λ઎めて͍るɻ
ɹอҭ࢜ɹɿ2�2,3�6ਓ	32�0�

ɹհޢ職һɿ1�6,��1ਓ	21�2�

ɹࢦಋһɹɿ1�3,��6ਓ	16�3�

ɹࢣޢ؃（อ݈ࢣ）ɿ�0,6�6ਓ	����

ɹࣄ຿һɿ��,�63ਓ	����
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ୀ৬ख౰ࡁڞγεςϜ

退職手当共済γεςムʹ͍ͭͯ

退職手当共済γεςムのಛ௕

ɹ����೥�݄ΑΓ「退職手当共済γεςϜ」Λӡ用͍ͯ͠·͢ɻγεςϜΛ͝利用͍ͨͩ͘͜ͱでɺ掛
金届΍退職届ͳͲɺ退職手当共済ʹؔ͢る͢΂ͯの届出Λオンラインで申請͢る͜ͱ͕でき·͢ɻ͓手続
きのࡍはɺͥͻ「退職手当共済γεςϜ」Λ͝利用͍ͩ͘͞ɻ

退職手当共済γεςϜのओͳ特௕Λ঺հ͠·͢ɻ

εϚーτϑΥϯʹΑΔ退職手当ۚ੥ٻ

ୀ৬ऀࣗ͝਎͕ɺεϚʔτϑΥϯͰઐ༻ͷ
23ΛಡΈऔΓɺඞཁ߲ࣄΛೖྗ͢Δ͜ͱ
Ͱɺୀ৬ख౰ۚ੥ٻॻͷ࡞੒ɾఏग़͕Ͱ͖
·͢ɻ

ෳ਺̞̙ʹΑΓࢪઃ୯ҐͰೖྗɾ؅ཧ

๏ਓຊ෦͔Β֤ࢪઃʢ୲౰ऀʣʹಧग़ॻͷ
ೖྗ΍৬һ৘ใͷ؅ཧΛґཔ͢Δ͜ͱ͕Ͱ
͖ɺ๏ਓɾࢪઃؒͰۀ࡞Λ෼୲͢Δ͜ͱ͕
Ͱ͖·͢ɻ

ؒҧ͍๷ࢭɾೖྗࢧԉػೳのॆ࣮

ॆ࣮ͨؒ͠ҧ͍๷ࢭɾೖྗࢧԉػೳͰɺॳ
Ίͯखଓ͖͢Δํʹ΋؆୯ʹ͝ར༻͍ͨͩ
͚·͢ɻ

ඞཁͳ手ଓ͖͸γεςムͰ͓஌Βͤ

֤छಧग़ͷఏग़࣌ظʹ߹Θͤɺୀ৬ख౰ڞ
ͼϝʔϧٴΔ͓஌Β͕ͤγεςϜؔ͢ʹࡁ
Ͱ௨஌͞ΕΔͨΊɺಧग़๨Εͷ๷ࢭʹͭͳ
͕Γ·͢ɻ

入力支援機能
֤ೖྗ߲目のʁϚʔΫ
のΞΠίϯをΫϦοΫ
するとೖྗ߲目のղઆ
がදࣔさΕます。

ઐ༻ͷೋ次ݩίʔυΛಡΈऔΓɺ৘ใΛ֬ೝɾೖྗ
͢Δ͚ͩʂ
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●共済契約のお申込みは福祉医療機構のホームページで受け付けています。

※一部のIP電話からはつながらない場合があります。

９：００～１７：００（土日・祝日は除く）

（FAX ０３－３４３８－０５８４）

WAM 退職手当

※制度利用の要件はパンフレットのP3、契約の流れはP6をご参照ください。

〒105-8486  
東京都港区虎ノ門4丁目3番13号
ヒューリック神谷町ビル9階

共済契約のお申込み

お問い合わせ先

独立行政法人 福祉医療機構
共済部 退職共済課

こちらのQRからアクセスしてください。
（https://www.wam.go.jp/taite/SCRC030001）

または「WAM 退職手当」で検索し、
福祉医療機構のホームページにアクセス

●共済契約や制度に関するご質問は、下記連絡先までお問い合わせください。

TEL ０５７０－０５０－２９４

お問い合わせ先

お問い合わせフォーム

ホームページのお問い合わせフォームからご連絡ください。
（メールもしくはお電話で回答いたします）
お問い合わせフォーム：https://www.wam.go.jp/hp/info-tabid-640/

info-kyousai01-tabid-2093/

ˋ��ύϧϓ഑߹཰ࢴݹ
ͯ͠༺࢖Λࢴੜ࠶ ͍·͢




