
　

は
じ
め
に
新
シ
ス
テ
ム
の
特
長
を
６
つ
ご
紹
介

し
ま
す
。

　

１
つ
目
は
、
各
手
続
き
の
全
面
オ
ン
ラ
イ
ン
化

で
す
。
こ
れ
ま
で
オ
ン
ラ
イ
ン
で
申
請
で
き
た
の

は
、
届
出
書
の
一
部
（
掛
金
届
や
加
入
届
）
で
し

た
が
、
新
シ
ス
テ
ム
で
は
す
べ
て
の
届
出
を
オ
ン

ラ
イ
ン
で
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
退
職
手
当
金
請
求
書
に
添
付
い
た
だ
く
本
人

確
認
書
類
な
ど
、
添
付
書
類
に
つ
い
て
も
、
シ
ス

テ
ム
に
ア
ッ
プ
ロ
ー
ド
い
た
だ
く
こ
と
で
、
提
出

が
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。
新
シ
ス
テ
ム
の
画
面

イ
メ
ー
ジ
は
図
表
１
の
と
お
り
で
す
。

　

２
つ
目
は
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
に
よ
る
退
職
手

当
金
の
請
求
で
す
。
退
職
者
ご
自
身
が
、
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
で
専
用
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
を
読
み
取
り
、

必
要
事
項
を
入
力
す
る
こ
と
で
、
退
職
手
当
金
請

求
書
の
作
成
・
提
出
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

な
お
、
退
職
者
の
同
意
の
も
と
、
退
職
者
が
所
定

の
委
任
状
に
記
載
い
た
だ
く
こ
と
で
、
共
済
契
約

者
が
請
求
書
を
作
成
・
提
出
す
る
こ
と
も
可
能
で

す
。

　

３
つ
目
は
、
退
職
手
当
金
の
早
期
受
け
取
り
で

す
。
新
シ
ス
テ
ム
で
は
、
入
力
間
違
い
の
防
止
機

能
等
を
設
け
て
い
る
た
め
、
書
類
の
不
備
に
つ
い

て
は
、
入
力
段
階
で
解
消
す
る
こ
と
が
で
き
、
従

来
よ
り
も
速
や
か
に
当
機
構
の
審
査
等
の
手
続
き

を
進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
新
シ
ス
テ

ム
で
請
求
い
た
だ
く
場
合
、
書
類
の
郵
送
も
不
要

と
な
り
ま
す
。

　

４
つ
目
は
、
施
設
単
位
で
の
情
報
登
録
で
す
。

新
シ
ス
テ
ム
で
は
法
人
本
部
か
ら
各
施
設
（
担
当

者
）
に
「
代
行
申
請
」
と
い
う
機
能
を
用
い
て
、

届
出
書
の
入
力
や
職
員
情
報
の
管
理
を
依
頼
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
代
行
に
よ
る

届
出
入
力
や
情
報
管
理
の
権
限
は
、
各
施
設
の
加

入
届
や
退
職
届
な
ど
、
メ
ニ
ュ
ー
ご
と
に
付
与
が

で
き
、
か
つ
施
設
間
で
職
員
の
情
報
が
共
有
さ
れ

な
い
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
代
行
申
請
を
使
う

こ
と
で
、
法
人
・
施
設
間
で
作
業
を
分
担
す
る
こ

と
が
で
き
、
事
務
の
効
率
化
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

５
つ
目
は
、
届
け
出
た
書
類
の
処
理
状
況
の
随

時
の
確
認
で
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン
で
申
請
い
た
だ
い

た
届
出
書
の
内
容
や
処
理
状
況
を
シ
ス
テ
ム
上
で

い
つ
で
も
ご
確
認
い
た
だ
け
ま
す
。
シ
ス
テ
ム
の

履
歴
か
ら
届
出
内
容
を
確
認
で
き
る
た
め
、
紙
で

の
届
出
の
よ
う
に
控
え
を
取
る
必
要
は
あ
り
ま
せ

ん
。
と
く
に
、
退
職
手
当
金
の
審
査
・
支
給
状
況

に
つ
い
て
は
、
共
済
契
約
者
、
退
職
者
と
も
に
シ

ス
テ
ム
か
ら
随
時
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

６
つ
目
は
、
お
知
ら
せ
の
充
実
で
す
。
各
種
届

出
の
提
出
時
期
に
合
わ
せ
、
退
職
手
当
共
済
に
関

す
る
お
知
ら
せ
が
シ
ス
テ
ム
お
よ
び
メ
ー
ル
で
通

知
さ
れ
る
た
め
、
届
出
忘
れ
の
防
止
に
つ
な
が
り

ま
す
。
な
お
、
各
種
手
続
き
の
入
力
の
際
は
、
入

力
項
目
の
説
明
や
支
援
機
能
も
充
実
さ
せ
た
た

め
、
初
め
て
手
続
き
す
る
方
に
も
簡
単
に
ご
利
用

②

子
ど
も・子
育
て
支
援
情
報
公
表
シ
ス
テ
ム

「
こ
こ
de
サ
ー
チ
」の
運
用
が
は
じ
ま
り
ま
し
た
！

新
シ
ス
テ
ム
の
特
長

退
職
手
当
共
済
新
シ
ス
テ
ム
へ
の

移
行
に
つ
い
て

退
職
手
当
共
済
新
シ
ス
テ
ム
へ
の

移
行
に
つ
い
て

　退職手当共済制度の各種手
続きにあたり、「退職手当共済
電子届出システム」をご利用
いただいているところですが、
令和７年１月より新システム
に移行することとなりました。
新システムでは、すべての手
続きをオンラインで申請する
ことが可能となるなど、現在
のシステムを全面刷新します。
今回は新システムの特長や現
行システムからの変更点につ
いてご紹介します。

共
済
部
　
退
職
共
済
課
　
石
川 

千
寛
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い
た
だ
け
ま
す
。

　

以
上
が
新
シ
ス
テ
ム
の
主
な
特
長
の
紹
介
と
な

り
ま
す
が
、
現
行
シ
ス
テ
ム
か
ら
機
能
面
が
大
き

く
変
わ
り
ま
す
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

新
シ
ス
テ
ム
で
は
、
退
職
届
の
提
出
予
約
機
能

を
設
け
て
い
ま
す
。
こ
ち
ら
は
、
退
職
日
が
到
来

す
る
前
に
、
退
職
届
を
作
成
し
、
到
来
し
た
ら
機

構
に
提
出
す
る
よ
う
事
前
に
予
約
が
で
き
る
機

能
で
す
。
退
職
手
当
金
の
請
求
や
加
入
期
間
の
合

算
の
手
続
き
に
つ
い
て
も
、
同
様
の
機
能
を
設
け

て
い
ま
す
の
で
、
退
職
前
に
一
連
の
手
続
き
を
準

備
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
職
員
の
勤
務
状
況
や
本
俸
月
額
に
つ
い

て
も
、
随
時
更
新
が
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
ら
の
情
報
は
退
職
届
や
掛
金
納
付
対
象
職
員

届
を
提
出
す
る
際
に
必
要
な
情
報
と
な
り
ま
す

の
で
、
常
に
最
新
の
情
報
に
更
新
い
た
だ
く
こ
と

で
、
届
出
の
際
の
事
務
負
担
を
軽
減
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

続
い
て
新
シ
ス
テ
ム
移
行
後
の
手
続
き
の
流
れ

に
つ
い
て
、
ご
説
明
し
ま
す
。
こ
れ
ま
で
福
祉
医

療
機
構
や
業
務
委
託
先
（
社
会
福
祉
協
議
会
や
共

済
会
等
）
に
郵
送
い
た
だ
い
て
い
た
書
類
に
つ
い

て
、
新
シ
ス
テ
ム
稼
働
後
は
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
直

接
機
構
に
届
出
い
た
だ
く
こ
と
と
な
り
ま
す
。
令

和
７
年
１
月
以
降
の
お
手
続
き
の
流
れ
に
つ
い
て

は
、
図
表
２
の
通
り
で
す
。
退
職
関
係
書
類
に
つ

い
て
は
、
共
済
契
約
者
が
退
職
届
を
作
成
し
、
退

そ
の
他
の

便
利
な
機
能
に
つ
い
て

現
行
シ
ス
テ
ム
か
ら
の

手
続
き
の
変
更
点
に
つ
い
て
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図表 2 新システム利用開始後の手続きの流れ

図表 1 新システムの画面イメージ

　●令和７年１月６日～（新システム利用開始）

郵送等
オンライン

・退職手当金支給
・源泉徴収票
・支給決定通知

各種通知

・受付
・申請手続
・支給手続

共済契約者

請求者

福祉医療機構共済契約者

請求者

請求書

申請
書類

新システム
認証

令和 7 年 1 月 6 日〜（新システム利用開始）
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職
者
が
請
求
も
し
く
は
合
算
申
出
利
用
の
手
続
き

を
シ
ス
テ
ム
上
で
行
う
方
法
に
変
更
と
な
り
ま

す
。
新
シ
ス
テ

ム
移
行
に
伴

WAMー2024.12 ●28

図表 4 令和７年１月以降の重要な手続きと実施時期

図表 3 新システムの変更点
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い
、
こ
れ
ま
で
退
職
関
係
書
類
の
一
部
事
務
を
委

託
し
て
い
た
各
都
道
府
県
の
社
会
福
祉
協
議
会
等

の
業
務
委
託
先
と
は
令
和
６
年
12
月
末
で
委
託
契

約
を
終
了
す
る
た
め
、
令
和
７
年
１
月
以
降
は
社

会
福
祉
協
議
会
等
の
業
務
委
託
先
に
書
類
を
提
出

し
な
い
よ
う
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

図
表
３
は
新
シ
ス
テ
ム
の
変
更
点
を
機
能
面
、

手
続
き
面
か
ら
整
理
し
た
も
の
で
す
。

　

な
お
、
退
職
手
当
金
を
複
数
箇
所
か
ら
受
け
取

る
場
合
は
、
退
職
届
を
提
出
い
た
だ
く
と
き
に
、

退
職
手
当
金
の
支
給
の
順
番
を
シ
ス
テ
ム
上
で
ご

選
択
い
た
だ
き
ま
す
。
退
職
手
当
金
の
最
終
支
払

者
が
源
泉
徴
収
事
務
を
行
う
た
め
、
選
択
い
た
だ

く
順
番
に
よ
っ
て
源
泉
徴
収
事
務
の
流
れ
が
異
な

り
ま
す
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
支
給
の
順
番

に
つ
い
て
は
、
他
の
退
職
金
制
度
の
支
払
時
期
や

事
務
手
続
き
な
ど
を
ご
確
認
の
う
え
、
ご
選
択
く

だ
さ
い
（
図
表
３
）。

　

令
和
７
年
１
月
以
降
の
重
要
な
手
続
き
と
実
施

時
期
に
つ
い
て
ま
と
め
た
も
の
が
図
表
４
で
す
。

図
表
中
の
「
行
う
タ
イ
ミ
ン
グ
」
で
、
シ
ス
テ
ム

か
ら
手
続
き
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。
な
お
、
本
俸

月
額
や
従
業
状
況
な
ど
の
職
員
情
報
は
、
他
の
届

出
を
行
う
際
に
、
登
録
内
容
が
自
動
で
反
映
さ
れ

る
た
め
、
常
に
最
新
の
情
報
に
更
新
い
た
だ
く
こ

と
で
、
ス
ム
ー
ズ
な
届
出
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

新
シ
ス
テ
ム
で
は
、
各
種
届
出
の
提
出
時
期
に
あ

わ
せ
、
退
職
手
当
共
済
に
関
す
る
お
知
ら
せ
を
お

送
り
し
ま
す
が
、
職
員
情
報
の
更
新
手
続
き
等
に

つ
い
て
も
、定
期
的
に
お
知
ら
せ
す
る
予
定
で
す
。

　

令
和
6
年
11
月
末
よ
り
シ
ス
テ
ム
の
移
行
作
業

の
た
め
、
現
行
の
電
子
届
出
シ
ス
テ
ム
の
利
用
を

順
次
停
止
し
て
い
き
ま
す
。
施
設
等
新
設
届
・
申

出
書
登
録
に
つ
い
て
は
、
令
和
6
年
11
月
27
日

17
：
00
ま
で
、そ
れ
以
外
の
機
能
に
つ
い
て
は
、令

和
6
年
12
月
11
日
17
：
00
ま
で
利
用
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
が
、
そ
れ
以
降
は
電
子
届
出
シ
ス
テ
ム

が
停
止
し
ま
す
の
で
、
シ
ス
テ
ム
を
利
用
し
た
届

出
の
作
成
・
提
出
は
で
き
ま
せ
ん
。
共
済
契
約
者

の
み
な
さ
ま
に
は
ご
不
便
を
お
か
け
し
ま
す
が
、

ご
理
解
、
ご
協
力
の
ほ
ど
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

な
お
、新
シ
ス
テ
ム
で
ご
利
用
い
た
だ
く
Ｉ
Ｄ
・

パ
ス
ワ
ー
ド
や
、
各
種
案
内
な
ど
に
つ
い
て
は
、

令
和
６
年
12
月
初
旬
に
お
送
り
す
る
予
定
で
す
。

　

機
構
Ｈ
Ｐ
で
は
、
新
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
情
報

を
ま
と
め
た
「
退
職
手
当
共
済
新
シ
ス
テ
ム
の
ご

案
内
」
ペ
ー
ジ
を
掲
載
し
て
い
ま
す
（
図
表
５
）。

シ
ス
テ
ム
の
操
作
説
明
動
画
も
公
開
し
て
い
ま
す

の
で
、
利
用
開
始
前
に
イ
メ

ー
ジ
を
つ
か
ん
で
い
た
だ
く

も
の
と
し
て
、
ご
活
用
く
だ

さ
い
。

　

令
和
７
年
１
月
に
移
行
予
定
の
新
シ
ス
テ
ム
に

つ
い
て
、
紹
介
し
ま
し
た
。
昨
今
、
官
民
を
問
わ

ず
、多
く
の
手
続
き
が
オ
ン
ラ
イ
ン
化
す
る
な
か
、

退
職
手
当
共
済
制
度
に
つ
い
て
も
、
す
べ
て
の
手

続
き
が
オ
ン
ラ
イ
ン
化
し
ま
す
。
ス
ム
ー
ズ
な
退

職
手
当
金
の
支
給
に
よ
り
、
共
済
契
約
者
、
加
入

者
の
み
な
さ
ま
の
一
助
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。
新

シ
ス
テ
ム
稼
働
の
際
は
ご
活
用
い
た
だ
き
ま
す
よ

う
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

Ｈ
Ｐ
で
の
案
内
に
つ
い
て

今
後
の

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て

お
わ
り
に

重
要
な
手
続
き
と

実
施
時
期
に
つ
い
て
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（ＱＲコード案内）

図表 5 退職手当共済新システムのご案内（機構 HP）
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