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「「医療法人の会計監査報酬」に関するアンケート調査」および 

「「病院の人材紹介手数料」に関するアンケート調査」について 
 

独立行政法人福祉医療機構では、公益社団法人全日本病院協会様及び一般社団法人日本医療法人協会様

と共同で、標記に関する調査を実施し、今般、調査結果概要を取りまとめました。 

なお、本調査の結果は、下記のとおり当機構ホームページに掲載しております。 

 ＜リサーチレポート＞ https://www.wam.go.jp/hp/keiei-report-r2/ 

１. 本調査について 

(1) 「医療法人の会計監査報酬」に関するアンケート調査 

平成 27 年の医療法改正により、一定規模以上の医療法人等（負債 50 億円以上又は収益額 70 億円以上の医

療法人及び負債20億円以上又は収益額10億円以上の社会医療法人等）に導入された公認会計士又は監査法

人による外部監査の運用や費用の状況について、その運用状況等を把握し、今後の施策の検討や皆様の運営

に参考となる情報提供を行うための基礎情報の収集を目的として実施 

(2) 「病院の人材紹介手数料」に関するアンケート調査 

民間の職業紹介事業者（以下「人材紹介会社」といいます。）の利用及び手数料の状況と医業経営に与える影

響について実態を把握し、今後の施策の検討や皆様の運営に参考となる情報提供を行うための基礎情報の収

集を目的として実施 

２. 調査結果概要 

(1) 「医療法人の会計監査報酬」に関するアンケート調査 

 回答があった法定監査の対象となる医療法人15法人、社会医療法人27法人のうち、すべての社会医療法

人が収益要件の該当により法定監査の対象となっていた。 

 平均監査報酬額は医療法人が654.4万円、社会医療法人が481.7万円となっており、監査報酬に対する印

象は「高い」および「やや高い」が67%を占めていた。 

(2) 「病院の人材紹介手数料」に関するアンケート調査 

 回答があった 328 病院のうち 241 病院（73.5%）が人材紹介会社を利用しており、複数社を利用している

病院が大部分を占め、1-5社を利用する病院が60.6%、6-10社を利用する病院が22.8%であった。 

 職種別では、看護師の利用が多く77.6%の病院で利用しており、1病院あたり平均7.4 人（年間）、1人 1

回当たりの平均手数料は76万円、1年以内の累積離職率は20.3%であった。 

 医業収益に占める人材紹介手数料の割合は0.38%で、一般病院の医業収益対医業利益率が1.8%（福祉医療

機構経営分析参考指標2018年度決算）であることから、利用病院では経営上の負担となっていた。 

 採用者自己都合退職の場合の保証期間は1月間が22.1%、3月間が39.4%、6月間が31.0%であった。 

 人材紹介会社の支払手数料に対する認識では「高い」「やや高い」が99.2%を占め、人材紹介会社のサービ

ス内容については「不満」「やや不満」が68.4%を占めていた。 

以上 
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ＷＡＭは福祉と医療の民間活動を応援します 

https://www.wam.go.jp/hp/keiei-report-r2/

