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新たな人材を希望される介護・福祉事業所のみなさまへ

人材確保と人材育成を京都府が支援します。

Merit

3

Merit

4

Merit

1

Merit
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介護関係の資格を持たない求職者を、

介護・福祉事業所での就業と、

資格取得・人材育成研修を通じて、

介護職として就業先での定着に

結びつける事業です。

つのメリット4本事業を活用される本事業を活用される本事業を活用される本事業を活用される

介護・福祉サービス事業所にとっての介護・福祉サービス事業所にとっての介護・福祉サービス事業所にとっての介護・福祉サービス事業所にとっての

就業前研修でマナー・介護の基礎知識を、
派遣期間中にホームヘルパー２級を取得

派遣料・研修費は京都府が負担

・派遣料金とﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ2級の受講費用については、京都府が

負担しますので、事業所での人件費・研修費の負担はありません。

・派遣終了時には、資格を持った経験者として採用いただけます。

・紹介予定派遣のため、候補者の書類選考・面接と職場体験

（2日間）によるトライアルも実施しミスマッチを防ぎます。

・派遣会社が広範に募集した人材の中から、事業所のニーズに

合わせて人材を選考し紹介するため、採用時の事務手続き等が

軽減できます。

採用時のリスクや事務手続きを軽減

派遣期間中の労務管理・フォローは、
人材派遣会社にお任せください。

・派遣期間中の雇用元は人材派遣会社のため、給与計算・社会

保険手続きなどは人材派遣会社が行います。

・派遣労働者に対して、仕事の悩み・疑問や不安などの相談を

はじめとした問題点の早期発見・改善など、定着率を上げる

ためのサポート体制も充実しています。

介護関係の資格を持たない求職者

を、介護・福祉事業所での就業と、

資格取得、人材育成研修を通じて、

就業先での定着を支援します。

事業の目的事業の目的事業の目的事業の目的

派遣予定者数派遣予定者数派遣予定者数派遣予定者数

対象者対象者対象者対象者

福祉・介護の仕事を希望し、

介護関連資格を持たない求職者の方
※ホームヘルパー２級は対象となります。

100名程度名程度名程度名程度

期間期間期間期間

定員に達し次第紹介を終了(最大10月1日)

受託事業者 ： マンパワー・ジャパン株式会社

・派遣するのは未経験で資格のない方ですが、ヒューマンスキルを

重視した、介護職に適性のある求職者を選考し、紹介します。

・就業する前に5日間の無料基礎セミナー※を行い、介護・福祉の

仕事を始める上での基礎知識を事前に学んでいる方を派遣します。

※ビジネスマナー／社会人基礎研修／介護基礎研修
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お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先

初めて派遣をご利用される事業所のご担当者様にも、安心して本事業を活用していたただけるよう、初めて派遣をご利用される事業所のご担当者様にも、安心して本事業を活用していたただけるよう、初めて派遣をご利用される事業所のご担当者様にも、安心して本事業を活用していたただけるよう、初めて派遣をご利用される事業所のご担当者様にも、安心して本事業を活用していたただけるよう、

派遣の仕組みから受入れについてのアドバイスなど、派遣労働者の活用から直接雇用に向けた派遣の仕組みから受入れについてのアドバイスなど、派遣労働者の活用から直接雇用に向けた派遣の仕組みから受入れについてのアドバイスなど、派遣労働者の活用から直接雇用に向けた派遣の仕組みから受入れについてのアドバイスなど、派遣労働者の活用から直接雇用に向けた

サポートを人材派遣会社が行いますサポートを人材派遣会社が行いますサポートを人材派遣会社が行いますサポートを人材派遣会社が行います。。。。

� 紹介予定派遣の受け入れを希望する介護・福祉サービス事業所等を募集します。
� 求人依頼票と現任職員の研修計画表を提出していただきます。
� 希望する人物像、就業条件につきましては、人材派遣会社が訪問により詳細な打ち合わせ人材派遣会社が訪問により詳細な打ち合わせ人材派遣会社が訪問により詳細な打ち合わせ人材派遣会社が訪問により詳細な打ち合わせを行います。

1.受入れ希望事業所の募集

本事業の募集から直接雇用までの流れ本事業の募集から直接雇用までの流れ本事業の募集から直接雇用までの流れ本事業の募集から直接雇用までの流れ

� 人材派遣会社が、介護・福祉分野で就労を希望する求職者を公募し、事業所のニーズを重視した事業所のニーズを重視した事業所のニーズを重視した事業所のニーズを重視した
選考選考選考選考を経て派遣労働者として登録します。

2.求職者の募集・選考

� 書類選考後、派遣労働者との面談書類選考後、派遣労働者との面談書類選考後、派遣労働者との面談書類選考後、派遣労働者との面談を設定します。双方が合意の上で、就業開始双方が合意の上で、就業開始双方が合意の上で、就業開始双方が合意の上で、就業開始となります。
� 派遣前に職場体験によるトライアルを経て決定職場体験によるトライアルを経て決定職場体験によるトライアルを経て決定職場体験によるトライアルを経て決定することも可能です。

3.派遣労働者の紹介・面談

� 派遣労働者は、就業前に派遣会社が実施する5日間の無料基礎セミナーを受けます。
(介護業務従事者としての心構え・ビジネスマナー、介護の基本スキルなど)

� 派遣労働者は、事業所で介護補助業務等に従事します。(派遣期間は就業開始日から6ヶ月以内)

� 派遣期間中の派遣料金は、京都府が負担派遣料金は、京都府が負担派遣料金は、京都府が負担派遣料金は、京都府が負担しますので、事業所での人件費負担はありません。事業所での人件費負担はありません。事業所での人件費負担はありません。事業所での人件費負担はありません。
4.派遣スタート

� 派遣期間終了後、直接雇用への切替派遣期間終了後、直接雇用への切替派遣期間終了後、直接雇用への切替派遣期間終了後、直接雇用への切替となります。(但し派遣労働者と派遣先事業所の双方の合意による)

� 紹介手数料はかかりません。紹介手数料はかかりません。紹介手数料はかかりません。紹介手数料はかかりません。
� 本事業は派遣終了後、研修実績表を提出していただきます。

派遣期間終了後の直接雇用を前提とした人材確保事業です。派遣期間終了後の直接雇用を前提とした人材確保事業です。派遣期間終了後の直接雇用を前提とした人材確保事業です。派遣期間終了後の直接雇用を前提とした人材確保事業です。

5.資格取得講座の受講

人材育成研修への参加

� 派遣労働者は、派遣期間中に、人材派遣会社が実施する「ホームヘルパー2級養成講座」を受講します。
� 派遣労働者は、人材派遣会社が実施する「人材育成研修(全6回)」に参加します。

� 資格取得や研修に関する費用は、京都府が負担資格取得や研修に関する費用は、京都府が負担資格取得や研修に関する費用は、京都府が負担資格取得や研修に関する費用は、京都府が負担します。
� 研修や派遣期間中のフォローにより、派遣労働者の定着を図ります。

6.直接雇用へ切り替え

本事業の仕組み本事業の仕組み本事業の仕組み本事業の仕組み（派遣期間中）（派遣期間中）（派遣期間中）（派遣期間中）

労働者派遣契約労働者派遣契約労働者派遣契約労働者派遣契約

給与の支払い給与の支払い給与の支払い給与の支払い
社会保険・福利厚生・研修など社会保険・福利厚生・研修など社会保険・福利厚生・研修など社会保険・福利厚生・研修など

介護等の業務遂行介護等の業務遂行介護等の業務遂行介護等の業務遂行

京都府

派遣労働者派遣労働者派遣労働者派遣労働者
派遣会社派遣会社派遣会社派遣会社
(マンパワーマンパワーマンパワーマンパワー)

派遣先派遣先派遣先派遣先
(介護・福祉サービス介護・福祉サービス介護・福祉サービス介護・福祉サービス

事業所事業所事業所事業所)

業務の指揮・業務の指揮・業務の指揮・業務の指揮・
管理監督管理監督管理監督管理監督

業務委託業務委託業務委託業務委託

マンパワー･ジャパン株式会社マンパワー･ジャパン株式会社マンパワー･ジャパン株式会社マンパワー･ジャパン株式会社 京都支店京都支店京都支店京都支店
京都府京都市下京区四条通烏丸東入ル長刀鉾町8 京都三井ビル 6F

一般労働者派遣事業（ 般 14 - 010001） /   有料職業紹介事業（14 -ユ - 010068）

TEL:  075-241-2030

FAX: 075-211-8989
www.manpower.co.jp

京都府担当課：京都府健康福祉部 介護・福祉事業課

雇用契約雇用契約雇用契約雇用契約


