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☆「介護職員処遇改善加算」の取得方法や活用について具体的かつ丁寧に説明

☆加算取得要件のセルフチェックやシミュレーションができる支援ツールを紹介

☆午後には個別相談会を実施
～ご法人担当者の方とマンツーマンで状況を確認しながら、

最適な加算申請への方法をご支援いたします。

＜開催予定＞

開催日 会 場

１１月２４日（金）
（京都市）

京都社会福祉会館 第1会議室（※会場変更）
（京都市営地下鉄東西線二条城前駅から徒歩10分）

１２月２０日（水）
（南丹市）

南丹保健所 講堂
（JR園部駅から徒歩5分）

１月２３日（火）
（木津川市）

山城南保健所 ２階講堂
（JR木津駅から北へ約300m）

２月１５日（木）
（京都市）

エイデル研究所４階セミナールーム
（京都市営地下鉄丸太町駅から徒歩1分）

２月１９日（月）
（舞鶴市）

中丹東保健所 （仮）講堂
（JR西舞鶴駅から徒歩15分）

＜対 象＞

○処遇改善加算について、きちんと学びたいという方

○処遇改善加算をこれから取得しようという方

○さらに上位の加算の取得を目指す方

○既に加算を取得しているけれど、自法人・自社のやり方をもう一度見直したい、と

いう方

＜セミナープログラム＞

処遇改善加算の目的と背景

キャリアパス要件Ⅰ：キャリアパスを整備しよう

キャリアパス要件Ⅱ：人材育成目標の設定と計画の立て方

キャリアパス要件Ⅲ：昇給の仕組みづくり

職場環境等要件をチェックする

加算見込額の算出と賃金改善のシミュレーション実施

申請書の記入方法

きょうと福祉人材育成認証制度について

今まで聞けなかったこと、わからなかったことが
確認できる、解決できる！

セミナーも
個別相談会も
無料です！

セミナー ：９時３０分～１２時００分・定員：２０名 ※11/24は40名に増員

個別相談会：①１３時００分～１５時００分 ②１５時１５分～１７時１５分

※個別相談会のご利用は、きょうと福祉人材育成認証制度にて「宣言」を
行っていただくことが必要となります。きょうと福祉人材育成認証制度に
ついては、同封のパンフレットをご覧ください。

南丹市、木津川市、
舞鶴市でも開催！



法人名 事業所名

きょうと福祉人材育成認証制度 未宣言・宣言済み・認証取得済み

＜申込先＞
E-mail: kyoto-fukushi@eidell.co.jp FAX:075-253-0204

申込期限：開催日前日まで受け付けます

処遇改善加算取得セミナー・個別相談会 参加申込書

・担当者の方が参加される場合は、✔を入れてください。

□ セミナー □個別相談会

・セミナー参加希望日に✔を入れてください。
□11月24日（京都市）京都社会福祉会館 □12月20日（南丹市）南丹保健所
□ 1月23日（木津川市）山城南保健所 □ 2月15日（京都市）エイデル研究所
□ 2月19日（舞鶴市）中丹東保健所

・上記担当者以外での参加者をご記入ください。

担当者
役職名

担当者
氏 名

ふりがな

電話番号 メール
アドレスFAX番号

・個別相談会を希望される場合は、希望時間に✔を入れてください。

□13:00～ □15:15～ □どちらでも良い

※希望以外の日時にて調整させていただく場合がございますので、ご了承ください。
個別相談会は確定後に、日時をFAXにてご連絡いたします。

※セミナーはこの申込書を当日持参し、受付にご提出ください。
万が一、当日申込書をお忘れになった場合は、名刺等をご提出いただきます。

・上記以外の日時で個別相談会をご希望の場合は、希望日時をご記入ください。
日程調整のご連絡をさせていただきます。
第1希望： 月 日 AM・PM 時～
第2希望： 月 日 AM・PM 時～

（ふりがな）

担当者以外のご参加者氏名 役職名 セミナー
個別
相談会

① □ □

② □ □

＜問い合わせ先＞

京都府福祉人材サポートセンター コンサルティング事業部門／エイデル研究所京都支社
電話番号：075－253－0201 ＦＡＸ番号：075－253－0204
メールアドレス kyoto-fukushi@eidell.co.jp


