
京都府複数事業所連携事業

複数の事業所がネットワークを形成し、協同による求人活動、合同研修によるキャリア開発等を行い協同による求人活動、合同研修によるキャリア開発等を行い、

事業所間連携による新たな経営モデルを通じ、人材の確保・育成を図る。

目 的

【イメージ】 連携ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

（京都府福祉人材・研修ｾﾝﾀｰ）
事業所連携

学生、求職者 職 員

人材定着
・合同研修（派遣研修、視察研修を除く）

・人事交流 等

・合同求人活動

・合同就職説明会 等人材確保

事業所

事業所

事業所

事業所

事業所

小規模事業所を中心とし
た５事業所以上のユニッ
トの取組を支援
１ユニット当たり６９４千
円

■対象経費
報酬、賃金、報償費、旅費、
需用費（消耗品費、印刷
製本費、光熱水費）、役務
費（通信運搬費、手数料）、
委託料、使用料及び賃借
料

助言・支援

補助対象外

・同一法人事業所のみのユニット

・団体、連絡会等のユニット
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