
第４回

向上セミナー

京都府福祉職場 組織活性化プログラム

202２年11月１８日（金）

オンライン参加 100名

本セミナーはZoomにて配信いたします。

職場やご自宅からご受講可能ですので、ぜひご参加ください。

京都府福祉人材サポートセンター コンサルティング事業部門
（受託会社：株式会社エイデル研究所）
TEL:075-253-0201 FAX:075-253-0204
E-mail：kyoto-fukushi@eidell.co.jp

第1部 基調講演

第2部 事例発表会

「組織活性化プログラム 活用事例発表」
～職員アンケートを活用し、働きやすい職場へ～

発表法人（50音順、敬称略）： 社会福祉法人 空心福祉会
医療法人 同仁会（社団）
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参加費 無料
（予約制）

13:30～16:30

職員満足度

お申込み
お問い合わせ

・対象者：人材育成・定着の取組に関わる経営者・

管理職・人事担当の方

「人が集まり定着する、採用と組織づくりのヒント」

ひとひらく株式会社 代表取締役社長 原田 英美子 様
1990年に小川珈琲（株）にキャリア入社。
小川珈琲（株）では子どもを持つ女性の中途入社は前例がなく、女性が活躍する舞台もなく
社内の目は厳しかった。現場は部署間で隔たりがあり、険悪なムードが漂う社内。
新天地で真っ先に着手したのは社内風土の改革。「組織の発展には助け合いが欠かせない」と
現場を回り、従業員に粘り強く説き、現場の声を経営層に繋ぐ架け橋になり、いつしか派閥の
ない社風が生まれ、採用においては20年以上内定辞退ゼロの会社が実現する。

京都の喫茶文化を担う“小川珈琲”の人づくりに学ぶ



京都府

＜職員満足度向上セミナー 申し込み用紙＞

日 時 ：令和４年11月１８日（金） 13:30～16:30

対象者 ：人材育成・定着の取組に関わる経営者・管理職・人事担当の方

定 員 ： オンライン参加 100名

参加費 ：無料（要予約）

主 催 ：京都府

＜申込担当者＞

所属／役職

＜連絡先＞
電話番号

メールアドレス

＠

氏名

ＦＡＸ番号

＜法人名＞

参加者

・前日までにご記入のメールアドレスへ、セミナーURLを送信いたします。
ご要望に応じてZoomの操作方法等を説明いたしますので、ご相談ください。

所属 役職 氏名 メールアドレス

お申し込みは、 QRコードからWEB申込へ、

または、下記をＦＡＸ（075-253-0204）


