
【問い合わせ先】
京都府福祉人材サポートセンター　コンサルティング事業部門（エイデル研究所）

TEL：075-253-0201　FAX：075－253－0204

MAIL：kyoto-fukushi@eidell.co.jp
＊日程変更や中止の可能性もありますことを御了承くださいますよう、お願い申し上げます。

テーマ別セミナー　 

最新の労働法①「労働契約の基礎」

地域や事業規模による「情報の格差」を解消し、すべての事業者に質の高い学びを届けます。

無料

7月2９日(水)　10:30～12:00

オンライン開催（Ｚｏｏｍ）

定員50名

お申込みはこちら▼

福祉職場は、「24時間365日のシフト制」「マンパワーへの依存度が高い」

「利用者本位による自己犠牲が生じやすい」という特性があるので、労務に関する

テーマや労働法等の法改正による影響は、十分に注意をする必要があります。

厚生労働省の新しいパンフレットや身近にあるテーマやケーススタディを用いて、

知識を向上して、職場環境改善に取り組んで頂きます。

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/shienmenu-kyoto2026

本セミナーで学ぶ労働契約の基礎の内容

明日から「職場環境改善」に取り組める実践的プログラム

きょうと福祉人材育成認証制度 
公式キャラクター 「ここまる」

身近なテーマと
ケーススタディ

現場目線の具体的な事例を用いて、
複雑な法律をわかりやすく解説。

知識の定着を図ります。

厚生労働省の
新しいパンフレット

最新の公式ガイドラインを
読み解き、確実で信頼性の高い

労務知識を習得。

事業所で役立つ
「書式」

セミナー後、すぐに現場の運用へ
組み込める実務フォーマットを

ご用意。
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