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共同生活援助 直接処遇職員向けモデル研修の開催について 
（国事業：任意研修：オンライン（ZOOM）） 

 

 

共同生活援助については、国において、支援の質の向上に向けて議論されており、令和

８年度に直接処遇職員を対象とした研修用教材等を開発されることとされ、この度、モデ

ル研修が実施されることとされました。 

国においてモデル研修の協力自治体を募っており、本府は協力することとしております。 

モデル研修であり、受講は必須ではありませんが、有識者において議論され作成された

研修教材であり、職員には有益な研修機会になるかと考えております。 

つきましては、受講を希望される場合には、下記のとおりお申込みいただきますよう、

お願いいたします。 

なお、受講者数に制限があり、申し込みは原則先着順で受け付けられますので、受講を

希望する場合、お早めにお申込みいただくようお願いいたします。 

 

１ 概要 

厚生労働省が有識者の協力を得て作成している直接処遇職員向けの研修教材について、

研修内容の難易度や妥当性を検証するため、共同生活援助の直接処遇職員を対象とした

モデル研修を実施する。 

 

２ 実施目的 

今後の研修教材公開に向け、共同生活援助の直接処遇職員を対象とした研修を実際に

行うことにより、カリキュラム及び教材等の実効性について検証するため。 

 

３ 受講対象者 

京都府内（京都市内含む）の指定共同生活援助事業所の直接処遇職員 
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４ 講義内容（予定） 

各講義 10～15分で行い、２回ほどグループワークを行うことを予定しています。 

グループワークへの参加を希望する場合、「８．申込方法」で、「①グループワーク

への参加を希望する」からお申し込みください。（積極的にお申込みください） 

  講義内容やタイムスケジュールは変更になる可能性があります。 

時間 分類 学習テーマ この講義で学ぶこと 

10:00～10:15 ①導入 1 
支援に入る前に大切にし

たいこと 
暮らしの場を支える基本姿勢 

10:15～10:25 個人ワーク（アイスブレイク） 

10:25～10:40 ②導入 2 
グループホームの基本情

報と地域での役割を知る 

制度の沿革・類型・関係職種・

地域連携 

10:40～10:50 ③1 日単位の支援（平日） 毎日の暮らしを支える 勤務開始・申し送り 

10:50～11:00 ④1 日単位の支援（平日） 毎日の暮らしを支える 食事・調理・片付け 

11:00～11:10 ⑤1 日単位の支援（平日） 毎日の暮らしを支える 服薬・健康管理 

11:10～11:20 ⑥1 日単位の支援（平日） 毎日の暮らしを支える 入浴・排せつ・身だしなみ 

11:20～11:50 グループワーク（１） 

11:50～12:50 昼食休憩 

12:50～13:00 ⑦1 日単位の支援（平日） 毎日の暮らしを支える 帰宅の迎え入れ・状態確認 

13:00～13:10 ⑧1 日単位の支援（平日） 毎日の暮らしを支える 
余暇・コミュニケーション・就

寝・夜間 

13:10～13:20 ⑨1 日単位の支援（休日） 休日の暮らしを支える 休日の過ごし方 

13:20～13:30 ⑩1 週間単位の支援 日々の暮らしを整える 買い物・外出・家事・予定調整 

13:30～13:40 ⑪1 か月単位の支援 
定期的な予定とつながりを

支える 
通院・会議・行事 

13:40～13:50 
⑫生活を支える横断的な

支援 
本人の財産と選択を守る 

金銭・通帳等の取扱いと意思

決定支援 

13:50～14:00 休憩 

14:00～14:10 ⑬1 年単位の支援 
季節の楽しみと生活の見

通しを支える 

帰省・旅行・季節行事・生活の

振り返り 

14:10～14:25 
⑭人生の節目を支える支

援 

人生の希望や転機を支え

る 

恋愛・結婚・就労・入居・退居・

ひとり暮らし等への移行 

14:25～14:40 ⑮緊急時に必要な支援 
いつもと違う時・緊急時に

対応する 

体調急変・災害・事故・虐待が

疑われる場面 

14:40～14:50 
⑯支援者として健康に働き

続けるための取組 

自分自身の心身の健康も

大切にする 

陥りがちな思考・メンタルヘル

ス 

14:50～15:00 ⑰まとめ 日々の支援を振り返る 事例検討・自己点検 

15:00～15:30 グループワーク（２） 
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５ 研修日時 

令和８年 12月 10日(木) 10時 00分～15時 30分頃 (予定) 

 

６ 研修方法 

オンライン（Zoom Meetingを予定） 

※受講申込のあった方に研修 URL及び研修資料をお送りします。 

 

７ 研修参加費用 

無料 

 

８ 申込方法 

以下の URLからお申し込みください。 

グループワークへの参加の有無によって、申込フォームが異なりますので、ご注意く

ださい。 

① グループワークへの参加を希望する場合の申込フォーム 

URL： https://forms.cloud.microsoft/r/GUuE8cTAxF 

② グループワークへの参加を希望しない場合の申込フォーム 

URL： https://forms.cloud.microsoft/r/V533AHysiD 

 

９ 申込期限 

 令和８年 11月 30日（月） 

 

10 問い合わせ先 

【研修事務局】 

PwCコンサルティング合同会社 公共事業部 

共同生活援助直接処遇職員向け研修体制の構築に向けた教材開発事業 事務局 

担当者：内海、大瀬、中辻 

連絡先（メール）：jp_gh_sewanin@pwc.com 

 

【京都府】 

 京都府健康福祉部障害者支援課 福祉サービス・障害児支援係 

 担当：香川、植村 

 電話：075－414-4596 

 メール：shogaishien@pref.kyoto.lg.jp 

 

11 その他 

  ・修了証書の発行はありません 
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