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主催： 京都府 ／ 京都府福祉人材・研修センター 

開催概要 

日  時：  2012 年 3月 8日（木）13:00～16:00 

会  場：  ビル葆光（ほうこう） TEL：075-211-4171 

（中京区 室町御池南西角.<地下鉄「烏丸御池」駅より徒歩 3分>） 

対  象：  学生の採用に関心のある採用担当職員等 

定  員：  ６０名（１法人２名以内） ＜先着順＞ 

参加費 ：  無料 

申  込：  裏面様式より FAX にて送付ください。＜3月 2日（金）必着＞ 

 

 
申し込み・お問い合わせ先 

福祉職場就職フェア京都関連事業 運営事務局（学情京都支社） 

TEL： 075-213-5611 FAX： 075-213-5612 

担当：採用力向上セミナー受付係 

 

セミナー内容の一部が変更される場合があります。 

２０１２ 

３・８ 

(木) 

第5回  新卒確保～入職後定着までの成功例 
採用成功のヒント、そして定着化の実践例を学ぶ。 

=具体的手法をたっぷりお届け・・ ヒント満載の180分= 
セミナー講師： KEC 介護福祉学院 倉田 敦夫氏 他 
● プロフィール：前職では、医療福祉経営支援チームにて社会福祉法人や民間の介護・福祉事業所の経営支

援に多く携わる。昨今は介護・福祉事業所、法人を対象とした講演、セミナー活動を数多く実施。 

● KEC介護福祉学院：約40年間、関西一円で活躍し続ける教育系グループ会社。介護・福祉職員の確保と定

着、質の高いサービス実現をめざし、社会福祉法人・NPO・民間企業等の研修とコンサルティングを実施。 

１「2013 年新卒学生の最新動向と企業動向」  
１３：００～１３：１０ 

  ■講師：安田 健一郎 （株式会社学情 京都支社） 

２「2012 年卒採用活動から成功の秘訣を探る！」＜パネルディスカッション＞  

１３：１０～１４：３５ 

    パネルディスカッションにて採用活動の秘訣を披露。 

また 2012 年卒採用活動の総括を行い、2013 年卒採用活動の成功に繋げる。 

    ■パネラー：和田 誠司氏（社会福祉法人松花苑 総主任） 

有本 亜矢氏（社会福祉法人富士園 事務長） 

    ■コーディネーター：中村 秀和 （株式会社学情 京都支社 支社長） 

【内容】①新卒採用活動導入のきっかけ 

②活動中において苦労したこと、良かったこと 

③2013 卒採用活動に向けて（新たに実施したいこと、注意点 他） 

④当法人が考える新卒採用活動を続ける意義 等 

 
３「離職ストップ！新卒職員定着化セミナー」＜講義＞  

１４：４５～１５：４５ 
  福祉分野の新卒定着化の講義を実施。採用した学生が離職せず、 

  組織に定着するための方策、人材育成方法のポイントを学ぶ。 

  ■講師：倉田 敦夫氏（KEC 介護福祉学院） 

【内容】①組織はトップで決まる！職員の定着はまずトップの姿勢から 

②なりたい理想のリーダーが存在する組織は職員が離職しない 

③風通しを良くし、人間関係を良好にするコミュニケーション術 他 

 



 

 

 

 

 

 

 
第 5 回採用力向上セミナー（南部会場） 

参加申込書 
 

法人名  

担 

当 

者 

氏 名  

電話番号  

FAX 番号  

E-mail  
 

●参加希望者氏名等 

 氏 名 事業所名 職名 備考 

１     

２     

 

●就職情報会社への質問事項があれば、あらかじめご記入ください。 

セミナー当日にお答えします。 

 

 

＜送信票不要＞ 

福祉職場就職フェア京都関連事業 運営事務局 
(学情京都支社)行き 

FAX ０７５－２１３－５６１２ 
 

TEL ０７５－２１３－５６１１ 

 3 月 2 日（金）までに FAX にてお申し込みください。 

＜FAX 送信後、電話による着信確認をお願いします。＞ 

＜申込様式＞ 


