
［京都丹波福祉職場応援プロジェクト］

「福祉職場新規採用職員交流会」開催要項

１ 趣 旨

高齢・障害・児童関係事業所においては、適切なサービスを提供するため、経験豊

かな職員が求められているが、福祉職場における離職率は高く、福祉人材の定着は重

要な課題となっている。

ついては、新規採用職員の職場定着を促進するため、参加者に社会人としての基礎

力を身につけると同時に、ともに研修を受ける中で、互いの悩みを共有・共感しあえ

る「仲間づくり」をサポートするための交流会を実施する。

２ 開催日時

令和３年３月１１日（木） １４時００分～１６時３０分

３ 場 所

南丹市国際交流会館 コスモホール（京都府南丹市園部町小桜町62-1）

４ 主 催

京都丹波福祉職場応援プロジェクト促進会議（事務局：京都府南丹保健所）

５ 内 容

「プラス思考を生み出す対話力を高めるために」

講師：オフィスアイオス代表 桑原 修子 氏

６ 対 象

採用後３年目までの職員

※亀岡市・南丹市・京丹波町所在の高齢・障害・児童関係事業所に所属の職員に限る。

※原則、昨年度に受講された方を除く（一部研修内容が昨年度と同じ内容のため）

７ 定 員

３０名

８ 受 講 料

無料

９ 申込方法・申込期限

受講申込書に記入の上、メール（nanshin-ho-nantan-fukushi@pref.kyoto.lg.jp）に

て令和３年３月３日（水）までにお申し込みください。

なお、申込みは法人単位」でお願いします。

10 受講について

受講が決定しましたら、受講日前日までに各法人あてに受講決定通知を送付します。

なお、受講希望者多数の場合には、定員の関係上、受講いただけない場合がありま

すので、御了承ください。



11 その他

・申込後、やむを得ない理由等により欠席される場合は、受講日３日前までに御連

絡ください。

・当日はアルコール消毒、入口での体温測定等感染症対策を実施します。

・感染症の流行状況により、開催を中止することがあります。

12 申込み及び問合せ先

京都府南丹保健所 福祉課 地域福祉係

電 話：（０７７１）６２－０３６３

メール：nanshin-ho-nantan-fukushi@pref.kyoto.lg.jp


