
組織の使命を職員一人ひとりの行動指針へと落とし込み、共感を通じて
自律的に成長する人材を育てるための具体的な手法を解説します。

【問い合わせ先】
京都府福祉人材サポートセンター　コンサルティング事業部門（エイデル研究所）

TEL：075-253-0201　FAX：075－253－0204

MAIL：kyoto-fukushi@eidell.co.jp
＊日程変更や中止の可能性もありますことを御了承くださいますよう、お願い申し上げます。

テーマ別セミナー　 

理念からはじまる人材育成

地域や事業規模による「情報の格差」を解消し、すべての事業者に質の高い学びを届けます。

無料

9月28日(月)　10:30～12:00

オンライン開催（Ｚｏｏｍ）

定員50名

お申込みはこちら▼
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/shienmenu-kyoto2026

きょうと福祉人材育成認証制度 
公式キャラクター 「ここまる」

マニュアル通りに
いかない予測不能な
福祉職場で、理念を
「行動の基準」として
根付かせます。

階層ごとの役割や期待
される目標を明確し、
段階的な育成ステップ
を構築します。

単なる職場定着に
とどまらず、自発的に
考えて判断・行動できる
職員の育成に導きます。

理念を判断基準に キャリアパスの整理 定着から「自律」へ

【こんな方におすすめのセミナーです】
✔マニュアルに頼りすぎず、その場で適切な判断ができる現場を目指したい
✔職員の定着支援から一歩進めて、
　自律的なスキルアップ・キャリア成長を促したい
✔法人の理念を絵に描いた餅にせず、日々の行動レベルに根付かせたい
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