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性別離職率  

区分   男女計   男   女   

全産業   16．2   13．3   20．0   

医療，福祉   17．3   15．0   17．9   

訪問介護員・介護職員   20．3  

※「全産業」、「医療，福祉」の出典は厚生労働省「雇用動向調査（平成18年）」  

※「訪問介護員・介護職員」の出典は（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成18年）」  

※「医療，福祉」の性別離職率については、次式より推計。  

離職率＝（離職者数／1月1日現在の常用労働者数）×100（％）   



都道府県別平均賃金と介護職員離職率の関係  
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都道府県別平均賃金と訪問介護員離職率の関係  
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都道府県別介護保険施設の在所者数■在院者数と介護職員数の関係  
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資料出所：厚生労働省「介護サービス施設・事業所調査（平成18年）」  

都道府県別居宅サービス事業所の利用者数と介護職員数の関係  
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資料出所＝ 厚生労働省「介護サービス施設・事業所調査（平成18年）」   

※介護予防サービスの利用者数を含む  



利用者数、在所者数の推移  

（人）  （人）  （％）  （人）  （％）  

平成18年   平成17年   対前年増減率   平成18年   対前年増減率   

合計  3．515，805   3．838，010   9．2   3．879．002   1．1   

介護保険施設  743，811   766．128   3．0   784，235   2．ヰ  

介護老人福祉施設   357，891   376，328   5．2   392，547   4．3  

介護老人保健施設   256．る09   269．352   4．9   280．589   4．2  

介護療養型医療施設   129．111   120，448   －6．7   111，099   －7．8   

居宅サービス事業所  2，771．994   3，071，882   10．8   3，094，767   0．7   

訪問介護  972，266   1，090．†12   12．1   882．556  －19．0  

介護予防訪問介護  159．791  

訪問入浴介護   67．208   67．288   0．】   62，219  －7．5  

介護予防訪問入浴介護  193  

通所介護  995，903   1．097．273   10．2   955，506  一－2．9 

介護予防適所介護  149，705   

短期入所生活介護   192．781   210．688   9．3   224．163   6．ヰ  

介護予防短期入所生活介護  3，827  

認知症対応型共同生活介護   70，161   94，907   35．3   l15．644   21．8  

介護予防認知症対応型共同生活介護  1，105  

通所リハビリテ嶋ション（介護老人保健施設）  258．235   270，436   4．7   244，585  －9．6  

介護予防通所リハビリテーション（介護老人保健施設）  28，938  

通所リハビリテーション（医療施設）   181，519   19l．251   5．4   167．459   －12．4  

介護予防通所リハビリテーション（医療施設）  25．763  

特定施設入所者生活介護   33．921   49，927   47．2   66．070   32．3  

介護予防特定施設入居者生活介護  7，243   

資料出所ご厚生労働省「介護サービス施設・事業所調査」   



介護職員数の推移  

（人）  （人）  （％）  （人）  （％）  

平成16年   平成17年   対前年増減率   平成18年   対前年増減率   

合計  1，002，144   1．124，691   12．2   1，171．812   4．2   

介護保険施設  298．141   312，369   4．8   321．753   3．0  

介護老人福祉施設   157，828   171，800   8．9   181．128   5．4  

介護老人保健施設   88，850   94．353   6．2   99．222   5．2  

介護療養型医療施設   皇⊥A！迫   全色L≧」j   －10．2   4⊥旦〔迫   －10．4   

居宅サービス事業所  704．003   812．322   15．4   850，059   4．6  

訪問介護   354．634   4旦軋ま邑4   12．9   呈旦亘▲旦！迫   －3．7  

訪問入浴介護   ユ旦ヱ≦迫   ⊥呈▲⊆迫8   －1．8   11丘旦皇   －11．4  

通所介護   103，990   121．156   16．5   127，861   5．5  

短期入所生活介護   109．238   122．399   12．0   136．934   11．9  

認知症対応型共同生活介護   65，906   86．898   31．9   107，387   23．6  

通所リハビリテーション（介護老人保健施設）   22，380   24．625   10．0   25．842   4．9  

通所リハビリテーション（医療施設）   16．213   り．745   9．4   18，444   3．9  

特定施設入所者生活介護   18，346   26．157   42．6   36，354   39．0   

資料出所：厚生労働省「介護サービス施設・事業所調査」   



基本給を見直している際に考慮している要素  

勤務年数  

稼働時間  

資格取得  

その他  

無回答   

資料出所‥ 財団法人介護労働安定センター「事業所における介護労働実態調査」（平成18年度）   



基本給を見直す際に考慮している要素（事業所の状況別）  
（％）  

（1）基本給見直しの有無  （2）見直す際に考慮している要素（複数回答）  
所回  い見  い見  無  勤  稼  能  牢  役  資  そ  無  
数答  な直  る直  回  務  働  力  齢  職  格  の  回  
事  取  
業   数   得   

合計  23，168  36．7  53．1  10．1  51．8  21．1  72．1  9．7  26．7  59．3  4．4  1．4   
民間企業（個人経営・会社等）   8，684  27．5  59．6  12．9  45．5  29．4  77．6  6．8  26．0  57．8  3．9  1．8  

社会福祉協議会   2，699  62、6  30．1  7．3  61．9  15．3  37、3  9，4  23．4  47．7  4．4  1．7  
法  

人  2，572  31．3  59．5  9．3  54．4  14．7  76．1  11．4  30．6  68．4  4．7  1．0  
NPO（特定非営利活動法人）   1，216  39．6  45．8  14．6  47．2  25．1  70．7  8．3  26．0  54．8  3．2  1．8  

371  44．5  40．7  14．8  55．6  9．3  51．0  9．9  30．5  41．7  4．6  1．3  

格 別  668  41．6  44．9  13．5  61．3  24．0  54．0  14．7  21．3  55．7  8．7  0．7  

その他   483  46．8  38．7  14．5  48．1  15．0  56．1  8．6  19．8  53．5  9．6  1．1  

無回答   168  25．6  55．4  19．0  58．1  29．0  77．4  10．8  33．3  62．4  7．5  2．2   

4人以下   230  36．5  38．3  25．2  39．8  19．3  70．5  3．4  14，8  37．5  1．1  5．7  
5人以上9人以下   2．190  33．0  51．3  15．7  44．9  22．2  69．4  臥2  21．1  52．0  4．3  1．8  
10人以上14人以下   2，652  35．1  50．7  14．3  48．1  25．9  73．0  7．1  23．1  57．1  4．3  1．6  

事                                                                                   15人以上19人以下   2，348  32．5  54．9  12．6  52．9  27．8  72．2  9．2  25．7  57．7  4．1  1．4   
菓  20人以上24人以下   1，811  33．6  53．9  12．5  50．2  23．6  73．8  6．9  27．0  58．0  4．6  1．9   
所  25人以上29人以下   1，491  34．5  55．4  10．1  49．9  25．1  71．8  9．4  27．8  60．7  3．5  1．2   
規  30人以上49人以下   4，064  36．6  54．5  9．0  52．2  22．7  71，7  9．3  28．7  59．7  4．0  1．4   
模  50人以上99人以下   5，596  40．7  53．0  6．4  55．5  16．5  72．3  11．2  28．1  61．8  4．2  1，1   
別  100人以上299人以下   2，547  40．0  53．4  6．6  54．0  13．1  71．5  14．0  29．0  63．9  6．8  0．9  
300人以上499人以下   167  49．1  47．3  3．6  50．6  10．1  83．5  13．9  31．6  60．8   

500人以上  10．5  

無回答   O - 

サ  訪問系   6，842  38．2  48、8  13．1  47．7  31．5  67．0  6．5  23．2  52．1  4．3  1．6   
l介 型．i璽  施設系（入所型）   8，468  35．5  57．4  7．2  54．1  14．1  76．2  12．2  31．0  66．2  4．4  1．0   

別…保  施設系（適所型）   5，626  38．6  54．0  7．4  53．2  19．5  71．9  9．9  24．6  57．0  4．2  1．4   

系  その他   117  12．8  48，7  38．5  50．9  38．6  87．7  7．0  19．3  50．9  1．8  1．8   

居宅サービス小計   12，896  37．7  51．9  10．5  50．4  25、7  70．5  8．3  24．5  55．0  4．5  1．5  

訪問介護   6，295  38．3  48．8  12．9  46、9  31．8  66．4  6．2  22．5  52．1  4．4  L7  

訪問入浴介護   173  35．8  57．2  6．9  51．5  27．3  79．8  12．1  32．3  48．5  4．0  1．0  

訪問着護   160  35．0  45．6  19．4  58，9  27．4  74．0  6．8  32．9  53．4  6．8  

訪問リハビリテーション   10  ＊  

居宅療養管理指導  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊   ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  
適所介護   4，899  40．0  52．9  7．1  53．1  20．0  71．5  9、4  24．4  56．6  4．1  1．4  

主  452  29．9  60．4  9．7  59、0  15．8  72．9  12、1  27．1  57．9  6．6  0．4   

短期入所生活介護   281  

す  短期入所療養介護  2   

る  特定施設入居者生活介護   506  24．9  69．8  5．3  47，9  25．5  85．8  13．3  35．7  60．3  8．5  0．8   

l  福祉用具貸与   110  9．1  51．8  39．1  50．9  38．6  87．7  7．0  19．3  50．9  1．8  1．8   

ビ  7  

ス   1，930  
夜間対応刑訪問介護  2   

種  231  25．1  64．5  10．4  47．0  21．5  73．8  16．1  24．8  64．4  3．4  2．0   

小規模多機能型居宅介護   16  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊   
類                            別  認知症対応型共同生活介護   1，645  

6  

地域密着型介護老人福祉施設  30   ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  
居宅介護支援   158  39．2  41．8  19．0  62．1  24．2  68．2  4．5  31．8  54．5  1．5   

施設サービス小計   0．7     5，987  39．1  54．9  6．1  55．2  11．0  73．8  13．5  28．9  65．2  4．5  

介護老人福祉施設   4，174  40．1  54．7  5．3  56．2  10．7  74．3  13．5  28．0  63．6  4．6  0．7  
介護老人保健施設   1，369  37．5  56．0  6．5  52，6  12．3  73．0  12．3  29．8  68．7  5．0  0．5  
介護療養型医療施設   444  34．5  53．4  12．2  54．0  9．7  72．2  17．3  33．8  69．6  2．1  1．3   

開  1年未満   969  40，7  46．5  12．8   25．7  77．4  6．9  22．4  59．0  4．0  2．0   

始  1年以上2年未満   2，087  37．6  51．0  11．4   25．3  74．9  8．2  27．0  57．6  4．5  2．1   

後  2年以上3年未満   2，253  3L6  57．4  10．9   22．8  78．1  7．3  26、5  56．0  4．0  1．5   
経  3年以上4年未満   2，011  27．6  59．0  13．3   27．3  76．9  8．2  27．4  61．0  4．0  1．7   

過  4年以上5年未満   1，429  28．5  61．2  10．4   22．2  76．1  10．3  27．6  60．2  5．7  1．1   
年  5年以上10年未満   7，844  38．5  52．6  8．9   19．7  70．3  10．4  27．2  60．0  4．7  1．2   
数  10年以上   3，861  44．6  49．7  5、7   14．6  65、9  11．8  27．6  61、5  3．7  0．5   

別  無回答   2．714  33，8  51．1  15．1   22．1  69．7  9．7  23．8  56．2  4．8  2．2   

離  4，621  42．4  48．9  8．7  53．5  20．8  70．5  10．5  26．1  59．6  4．7  1．5  

10％以上15％未満   2，890  38．8  53．4  7．8  53．8  19．8  71、3  9．7  27．7  61．8  4．9  0．7  
職 率  2，062  35．8  55，9  8．3  49．2  18．3  74．9  8．1  26．1  63、5  4．4  1．1  
状  1，839  32．4  60．6  7．0  55．9  23．4  70．9  11．1  27．4  57．7  3．9  0．8  
25％以上30％未満   1，491  33．9  57．7  8．4  51．9  18．5  77．8  9．8  29．4  59，5  3．8  1．0   

4，608  30．3  61．3  8．4  51．3  20．7  75．5  9．6  28．6  60．6  4．7  1．6  

況   2，221  38．2  49．6  12．2  48．5  26．5  71．3  7，6  22．7  56．8  3．9  1．9   

疋  4，562  34．2  57．4  8．4  52．1  21．6  75．8  9、2  30．3  61．1  4．2  0．9  
状着   2，819  32．4  57．0  10．6  53．4  19．4  72．6  11．0  26．4  59．1  3．2  1．3   
況率  15，370  38．5  51，3  10．3  51．3  21．3  70．7  9．7  25．6  58．6  4．8  1．5  

の   417  31．2  46．8  22．1  52．3  22．6  73．8  6．7  23．6  63．1  3．6  2．1   

資料出所：（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成18年）」   



看護職（女）年齢階級別賃金カーブ（平成元年、平成19年）  

＋看護婦【198，590人】（平成元年）  

－■・・・・・准看護婦【195，870人】（平成元年）  

＋看護補助者【76，690人】（平成元年）  

一や・・・・・看護師【375，180人】（平成19年）  

＋一准看護師【17，5360人】（平成19年）  

－－－－一日一看護補助者【106，390人】（平成19年）   

～17歳 18～19 20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成元年、平成19年）  
注：一般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与額」×12ケ月＋「特別給与故」）  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。  



看護職（女）経験年数別賃金カーブ（平成元年、平成19年）  
（千円）   

＋看護婦【198，590人】（平成元年）  

＋准看護婦【195，870人】（平成元年）  

－Ⅰ一看護補助者【76，690人】（平成元年）  

－くト看護師【375，180人】（平成19年）  

→「－准看護師【17，5360人】（平成19年）  

－一白一看護補助者【106，390人】（平成19  

年）   

5～9年  10～14年  15年以上  1－4年  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成元年、平成19年）  
注：一般労働者について年収を推計したもの（「所定内給与額」×12ケ月＋「特別給与額」）  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である  



医療、福祉、介護職経験年数別賃金カーブ  

（千円）   

＋ケアマネージャー   

＋ホームヘルパー   

＋福祉施設介護員   

－－う←看護師   

→トー准看護師   

－○－・一医療職   

－1トー福祉職  

1年以上5年未満  5年以上10年未満  10年以上15年未満  15年以上  1年未満  

（資料出所）医療職、福祉職ついては「国家公務員等給与実態調査」（平成19年）、その他は厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）より推計。  
注＝医療職、福祉職についてはそれぞれ医療職俸給表（三）、福祉職俸給表の平均俸給故についてみたもの。  
注：医療職とは、保健師、助産師、看護師などをいい、医師や薬剤師は含まない。  
注：その他は所定内給与額についてみたもの。   



資料3－6－1  
職種別年齢階級別賃金カーブ（女）  

－▲－ケアマネージャー（女）【29，760人】  

－t－ホームヘルパー（女）【38，920人】  

一●一福祉施設介護員（女）【233，240人】  

－－▲＝看護師（女）【375．180人】  

－－●－－准看護師（女）【17，536人】  

－・●－一看護補助者（女）【106，390人】  

＝※‥理学療法士、作業療法士（女）【28，340  

人】  

十百貨店店員（女）【74フ50人】  

†  販売店員（女）【223．820人】  

†  スーパー店チェツカー（女）【35，090人】  

≠給仕従事者（女）【84．240人】   

～17歳18～19歳 20－24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注ニー般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与額」×12ケ月＋「特別給与額」）  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。  



資料3－6－2  

職種別年齢階級別賃金カーブ（男）  

－▲－ケアマネージャー（男）【8，790人】   

－t－ホームヘルパー（男）【8，410人】   

－●一福祉施設介護員（男）【97．440人】  

＝▲∵‥看護師（男）【23，950人】  

－一書＝准看護師（男）【13，520人】   

‥●＝看護補助者（男）【18，960人】   

－－※－一理学療法士、作業療法士（男）【28，510  
人】  

十百貨店店員（男）【30，080人】  

†  販売店員（男）【212，280人】  

†  給仕従事者（男）【43，020人】   

－－－－－「トーーーーー警備員（男）【121，500人】   

～17歳18～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40－44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注‥一般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与祖」×12ケ月＋「特別給与祖」）  

注＝労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。  



資料3－7－1  

職種別経験年数別賃金カーブ（女）  

ー1－ケアマネージャー（女）【29，760人】   

－t－ホームヘルパー（女）【38，920人】   

－●－福祉施設介護員（女）【233，240人】   

－－▲‥看護師（女）【375，180人】   

t－■＝‥准看護師（女）【17，536人】   

‥●一一看護補助者（女）【106，390人】   

－－※・・理学療法士、作業療法士（女）【28，340  

人】  

十百貨店店員（女）【74．750人】  

†  販売店員（女）【223，820人】  

†  スーパー店チェツカー（女）【35．090人】   

≠給仕従事者（女）【84，240人】   

．．・．・・義・■－ 

1～4年  5～9年  10～14年  15年以上  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注ニー般労働者について年収を推計したもの（「所定内給与額」×12ケ月＋「特別給与額」）  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である  



資料3－7－2  
職種別経験年数別賃金カーブ（男）  

－■仁一ケアマネージャー（男）【8，790人】  

－t－ホームヘルパー（男）【8．410人】  

－●一福祉施設介護員（男）【97，440人】  

‥▲＝看護師（男）【23，950人】  

－・●－一准看護師（男）【13，520人】  

・－●－一看護補助者（男）【18，960人】  

・一紫‥理学療法士、作業療法士（男）【28，510  

人】  

十百貨店店員（男）【30．080人】  

†  販売店員（男）【212．280人】  

㌢給仕従事者（男）【43，020人】  

↓警備員（男）【121，500人】   

10～14年  15年以上  5～9年  0年  1～4年  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：一般労働者について年収を推計したもの（「所定内給与額」×12ケ月＋「特別給与練」）  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である  



資料3－8－1  
標準的労働者職種別賃金カーブ（女）  

ー▲－ケアマネージャー（女）  

4500．0  

－t－ホームヘルパー（女）  

4000．0  
－◆一福祉施設介護員（女）  

3500．0  
‥▲＝看護師（女）  

3000．0  
－－●‥准看護師（女）  

2500．0  寸 看護補助者（女）  

2000．0  ‥＃－一理学療法士、作業療法士（女）  

⊥百貨店店員（女）  
1500．0  

†  販売店員（女）  
1000．0   

†  スーパー店チェツカー（女）  

〉仁一給仕従事者（女）   

25～29歳  30～34歳  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注＝標準的労働者について年収を推計したもの（「所定内給与額」×12ケ月＋「特別給与額」）  

注‥標準的労働者とは、25～29歳では経験年数が1～4年、30～34歳では経験年数が5～9年の者をいう  



資料3－8－2  
標準的労働者職種別賃金カーブ（男）  

5000．0  

－▲－ケアマネージャー（男）  

－t－ホームヘルパー（男）  

－◆一福祉施設介護員（男）  

‥▲∵‥看護師（男）  

－－●・・准看護師（男）  

－－◆・一看護補助者（男）  

＝※・一理学療法士、作業療法士（男）  

十百貨店店員（男）  

j販売店員（男）   

4500．0  

4000．0  

3500．0  

3000．0  

2500．0  

2000．0  

1500．0  

1000．0   

Ⅹ給仕従事者（男）  

↓警備員（男）   

25～29歳  30～34歳  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：標準的労働者について年収を推計したもの（「所定内給与額」×12ケ月＋「特別給与額」）  

注＝標準的労働者とは、25～29歳では経験年数が1～4年、30～34歳では経験年数が5～9年の者をいう  



派遣労働者の受入れ（都道府県別）  

派遣を受け入れている派遣を受け入れていない  無回答  

肝十一高二▼打‾‾▼ 】‾ 
▼     、 ■  l  

9．0％  

6．8％  北海道  

青森県  

岩手県   

宮城県  

秋田県   

山形県  
福島県  

茨城県  

栃木県  

群馬県  

埼玉県  

千葉県  

東京都  

神奈川県  

新潟県  

冨山県  

石川県   

福井県   

山梨県   

長野県  

岐阜県  

静岡県   

愛知県  

三重県  

滋賀県  

東都府  

大阪庶  

兵庫県  

奈良県  

和歌山県  

鳥取県   

島根県  

岡山県  

広島県   

山口県   

徳島県  

香jll県  

愛媛県  

高知県  

福岡県  

佐賀県  

9し6％  

95．6％  

90．7％  

90．2％  

95．0％  

87．8％  

糾．9％  

90．4％  

86．4％  

92．7％  

89．8％  

90．3％  

83．0％  

83．7％  

8了．9％  

92．6％  

82．1％  

85，1％  

90．7％  

83．8％  

89．5％  

86．7％  

86．9％  

92．9％  

90．2％  

83．5％  

87．4％  

89．9％  

92，1％  

94．6％  

94．4％  

94，9％  

88，6％  

90．0％  

94．7％  

86．7％  

89．0％  

91．1％  

99．0％  

92．9％  

94．8％  

96．9％  

96．7％  

93，6％  

93．1％  

96．1％  

2．8％  

8．0％  

8．9％  

3．8％  

毘」巡  

13』  

8．7％  

出⊥岨  

5．6％  

8．7％  

7．6％  

1亘」遥  

j且」且  

1臥ヱ溢  

6．6％  

適」蟻  

週」過  

6．2％  

13 』  

9，6％  

ユ皇ユ‰  

⊥1⊥岨  

6．1％  

9，8％  

適」池  

ユ⊥＿旦盟  

8．7％  

6．6％  

2．0％  

2．8％  

2．9％  

8．1％  

8．6％  

4．6％  

封」迅  

8．0％  

1．7％  

1．2％  

0．9％  

1．3㌔  

0．0％  

1．鍋  

0．9％  

2．3％  

1．了％  

1．6％  

2，1％  

1．3％  

1．2％  

1．9％  

0．8％  

2．4％  

2．了％  

3．1％  

2．7％  

0．9％  

0．7％  

1．7％  

0．9％  

0．0％  

1．1％  

1．3％  

1．4％  

1．3％  

3．4％  

2，8％  

2．2％  

3．3％  

1．4％  

0，了％  

1．8％  

3．0％  

1．6％  

0．0％  

0．5％  

2．6％  

0．9％  

0．6％  

1．1％  

ト5％  

1．了％  

6．4％  

％
 
％
 
％
 
％
 
％
 
％
 
 

4
 
0
 
5
 
6
 
2
 
8
 
 
 

7
 
1
 
6
 
2
 
2
 
2
 
 

長崎県  

熊本県   

大分県  

宮崎県  

鹿児島県  

塑型L r－L▼■、】＿【む些＿⊥ ＿ 」 Z二些＿【▼＿L  
資料出所：（財）介護労働安定センター「事業所における介護労働実態調査」（平成18年）より都道府県別に集計。  

※都道府県が不明であるものは除いている。   



派遣労働者の受入（事業所の状況別）  
（％）  

回   れ派   れ派   4荘  

答   て遣   て遣   回  

事  いを  いを  答   

業  る受  な受  

所  け  いけ  

数  入  入  

合計  11，627   8．9   89．4   1．8   

民間企業（個人経営・会社等）   5，195   6．6   91．6   1．8  

社会福祉協議会   905   4．5   94．1   1．3  

2，205   18．3   80．9   0．8  

法 人  1，519   9．3   89．0   1．6  

格  615   4．1   94．6   1．3   

別  社団法人・財団法人   296   6．1   92．6   1．4  

協同組合   315   4．8   93．3   1．9  

その他  455   7．0   89．2   3．7  

無回答  122   8．2   73．0   18．9   

4人以下   983   2．1   95．9   1．9  

5人以上9人以下   1，873   2．8   95．5   1．7  

10人以上14人以下   1，557   6．3   92．6   1，1  

事                                   15人以上19人以下   1，234   6．9   92．2   0．9   

業  20人以上24人以下   810   7．2   91．5   1．4   

所  25人以上29人以下   646   7．6   91．6   0．8   

規  30人以上49人以下   1，585   9．7   89．4   0．9   

模  50人以上99人以下   1，942   18．2   80．7   1．0   

別  100人以上299人以下   786   17．6   81，6   0．9  

300人以上499人以下   60   15．0   85．0  

500人以上   32   12．5   87．5  

無回答   119   8．4   32．8   58．8  

サム  訪問系   3，840   4．3   94．5   1．3   

lノl 聖小豆饗  施設系（入所型）   3，279   17．6   81．3   1．1   

別≡保  施設系（適所型）  2，473   7．6   91．5   0．9   

その他          系  702   4．1   94．4   1．4   

居宅サービス小計   6，450   6．5   92．4   1．1  

訪問介護   2，570   4．2   94．7   1．1  

訪問入浴介護   68   41．2   57．4   1．5  

訪問看護   448  1．8   96．4   1．8  

訪問リハビリテーション  9  ＊   ＊   ＊  

居宅療養管理指導  18  ＊   ＊   ＊  

適所介護   2，058   7．6   91．6   0．8  
主                                                                               通所リハビリテーション   265   7．9   90．6   1．5   

レ  短期入所生活介護   94  12．8   86．2   1．1   

す  短期入所療養介護  3  ＊   ＊   

る サ  

＊  

237   23．6   74．7   1．7  

1  
625   4．3   94．4   1．3   

ビ  特定福祉用具販売   55   3．6   92．7   3．6   

ス  地域密着型サービス小計  949  6，1  92．6  1．3  

夜間対応刑訪問介護  2  ＊  ＊  ＊   

種   123   5．7   91．9   2．4   

類  小規模多機能型居宅介護   10   ＊   ＊   ＊   

別  認㌧知症対応型共同生活介護   800  5．9   93．3   0．9  

地域密着型特定施設入居者生活介護  3  ＊   ＊   ＊  

地域密着型介護老人福祉施設  ＊   ＊   ＊  

居宅介護支援   604   1．3   97．5   1．2  

施設サービス小計   2，124   21．6   77．4   1．0  

介護老人福祉施設   1，310   24．6   74．6   0．8  

介護老人保健施設   552   18．5   80．1   1．4  

介護療養型医療施設   262   13．0   85．9   1．1   

開  1年未満   695   5．0   92．7   2．3   

始  1年以上2年未満   1，142   6．9   91．7   1．4   

後  2年以上：i年未満   1，194   7．1   91．5   1．4   

経  3年以上4年未満   1，052   6．4   92．8   0．9   

過  4年以上：i年未満   728   9．2   90．2   0．5   

牛  5年以上］0年未満   3，793   9．1   89．6   1．3   

数  10年以上   1，424   16．5   82．8   0．7   

別  無回答   1、599   7．4   87．4   5．3   

資料出所：（財）介護労働安定センター「事業所における介護労働実態調査」（平成18年）   



勤続年数の推移  

平成12年  平成13年  平成14年  平成15年  平成16年  平成17年  平成18年  平成19年   

産業計（男女）   12．0   12．2   12．1   12．2   12．1   12．0   12．0   11．8   

産業計（男）   13．3   13．6   13．5   13．5   13．4   13．4   13．5   13．3   

産業計（女）   8．8   8．9   8．8   9．0   9．0   8．7   8．8   8★7   

ホームヘルパー（男女）  5．3   5．0   4．8   5．1   4，6   4．4   4，8   

ホームヘルパー（男）  3．0   2．6   3．7   4．1   2．8   3．9   3．5   

ホームヘルパー（女）  5，5   5．2   4．9   5．2   4．9   4．5   5．1   

福祉施設介護員（男女）  5．5   5．7   5．9   5．7   5．1   5．2   5．1   

福祉施設介護員（男）  5．3   5．8   5．8   5．6   4．9   4．9   4．9   

福祉施設介護員（女）  5．6   5．7   5．9   5．8   5．1   5．3   5．2   

介護支援専門員（ケアマネージャー）（男女）  7．8   8．0   7．3   8．3   7．7   6．9   7．0   

介護支援専門員（ケアマネージャー）（男）  8．8   8．9   8．4   9．2   7．8   7．3   6．7   

介護支援専門員（ケアマネージャー）（女）  7．4   7．7   7．0   8．1   7．7   6．8   7．1   

資料出所：厚生労働省「賃議構造基本統計調査」   



賃金（きまって支給する現金給与額）の推移  

平成12年  平成13年  平成14年  平成15年  平成16年  平成17年  平成18年  平成19年   

産業計（男女）   330．0   333．3   329．2   329．8   330．2   330．8   330．9   330．6   

産業計（男）   370．3   373．5   367．7   368．8   367．7   372．1   372．7   372．4   

産業計（女）   235．1   237．1   238．8   239．4   241．7   239．0   238．6   241．7   

ホームヘルパー（男女）  208．2   211．1   200．1   212．6   198．6   202．1   213．1   

ホームヘルパー（男）  224．1   226．2   213．1   248．5   197．2   230．6   239．3   

ホームヘルパー（女）  206．6   209．5   199．0   207．5   198．8   197，0   207．4   

福祉施設介護具（男女）  227．7   232．2   226．8   221．4   211．3   212．4   210．7   

福祉施設介護員（男）  244．3   252．7   244．2   238．1   227．9   227．1   225．9   

福祉施設介護員（女）  222．1   224．4   219．9   214．1   204．3   206．4   204．4   

介護支援専門員（ケアマネージャー）（男女）  278，5   281．5   270．5   272．8   267．4   260．3   267．1   

介護支援専門員（ケアマネージャー）（男）  308．4   318．8   298．1   289．1   290．2   296．1   284．8   

介護支援専門員（ケアマネージャー）（女）  266．0   2（柑．6   262．6   268．8   260．5   251．7   261．8   

資料出所＝ 厚生労働省「賃議構造基本統計調査」  

※きまって支給する現金給与額とは、労働契約、労働協約あるいは、事業所の就業規則などによってあらかじめ定められている支給条件、算定方法によって支給  
された現金給与額。手取額ではなく、税込みの軌現金給与鏡には、基本給、職務手当、精皆勤手当、通勤手当、家族手当が含まれるほか、超過労働給与額も  
含む。   



介護老人福祉施設 定員規模別収支差率  

101人以上  

81～100人  

31～50人  

30人  

0．04  

収支差率（％）  

資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある0   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む   



介護老人保健施設 定員規模別収支差率  

101人以上  

81～100人  

埜  
栗  
咄  
恨  

61～80人  

60人以下  

0  

収支差率（％）  

資料出所＝厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む   



認知症対応型共同生活介護 定員規模別収支差率  

28人以上  

19～27人  

埜  
璽  
【収  
出  

10～18人  

9人以下  

0．06  

収支差率（％）  

資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある0   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む   



訪問介護 延べ訪問回数別収支差率  

2001回以上  

1401～2000回  

1201′・′1400回  

1001～1200回  
轟
回
臣
薔
て
剖
 
 

801～1000回  

601～800回  

401～600回  

201～400回  

200回以下  

－0．3  －0．2  －0．1   

収支差率（％）  

－0．7  －0．6  －0．5  －0．4  

資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある。   
※収支差率＝く収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む   



通所介護 延べ利用回数別収支差率   

901回以上  

751～900回  

601～750回  

轟
回
旺
藩
て
剖
 
 

451～600回  

301～450回  

151～300回  

150回以下  

ー0．25  －0．2  －0．15  －0．1  －0・05  0  0・05  0・1  0・15  0・2  0・25  

収支差率（％）   

資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定0   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性があるD   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む   



居宅介護支援 実利用者数別収支差率  

201人以上  

151～200人  

101～150人  

81～100人  惑
紳
旺
一
組
蝋
 
 
 

61～80人  

41～60人  

21～40人  

20人以下  

－0．1  －0．2  ー0．3  －0．4  －0．5  －0．6  

収支差率（％）   

資料出所：厚生労働省「平成19年介護事業経営概況調査（暫定仮集計）」（平成20年6月5日公表）   

※暫定的な仮集計の結果であり、今後さらにデータの検証、分析を進めるとともに、他のサービスについても集計を行い公表する予定   
※サンプル数が限定されているため個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっている可能性がある0   
※収支差率＝（収入一支出）／収入   

※収入については、補助金を含む   



ヘルパーの属性・キャリアと介護能力得点の平均値（得点の単位：点）  

回答者数  総合得点  身体介護 得点  生活援助 得点  人間関係 得点   

全  体  1，579  152．80   92．00   54．08   52．72   

1年未満   282  128．22   70．55   47．09   45．86  

通介   
算護  

348  144．78   82．69   52．09   51．35  

経の  466  156．01   95．35   55．05   53．29   

験仕   431  171．74  109．77   59．04   57．81  
年事  

数の   1，527  152．76  91．96  54．03   52．75  

p＝0．000   p＝0．000             p＝0．000  P＝0．000   

在  在宅のみ   1，339  150．70   89．30   53．73   52．32   

宅   施設もあるが在宅が主   
と  

113  164．27  104．15   56．27   55．92   

施  在宅と施設を同程度   32  178．80  120．72   59．69   58．75   

在宅もあるが施設が主   
の  

57  165．91  113．09   54．89   54．47   

ウ  施設のみ   17  167．03  111．00   57．59   53．94   

日 イ  1，558  153．00  92．13   54．13   52．81  

ト   p＝0．000       p＝0．004        p＝0．000  p＝0．008   

身体介護のみ   25  150．84  104．96   46．36   52．00  
の身  
ウ体               生活援助もあるが身体介護が主   241  171．96  113．90   57．37   57．64   

ェ介  身体介護と生活援助が同程度   521  162．68  102．01   56．44   55．23  
イ護  
トと               身体介護もあるが生活援助が主   712  143．47   80．98   52．48   50，50   

生   生活援助のみ   
活  

66  110．39   49．88   44．62   40．83   

援  1，565  152．98   92．12   54．12   52．79  

助   
p＝0．000  p＝0．000  P＝0．000  p＝0．000   

介護福祉士   99  172．67  113．22   58．89   57．17  

保               ヘルパー1級   64  175．70  112．95   59．80   59．42   

有   ヘルパー2級   
資  

1，187  152．85   91．87   54．09   52．83   

格  合計   1，350  155．39   94．43   54．71  53．46  

p＝0．000         P＝0．000  p＝0．000   p＝0．000   

ある   144  165．25  103．27   57．05   56．56  
勉学福  

強校祉               ない   1，368  151．22   90．50   53．70   52．28   

経で関   1，512  152．56   
験の係  

91．71   54．02   52．69  

の   p＝0．000  p＝0．000  P＝0．001  p＝0．000   

資料出所：「ヘルパーの能力開発と雇用管理職場定着と能力発揮に向けて」  

佐藤博樹 大木栄一 堀田聡子 著（勤草書房）   




