
事業者団体調査 (一般社団法人日本在宅介護協会)
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法人 日本
在宅介護
協会

第二回制度改正
セミナー

陰 冨 百・ 冒 埋 百・ T霞 職 員 υ介騒保険法及び老人福祉法の一部改正の理解と交付金
)介護事業者として整備すべき法令違守規定の実際とポイント
Э事業所管理者に必要な労務管理の知識 9回 9カ所

27時間
(98)

300メ、
3.000-7,000

円
2.525.325R

正雲員澪 含員3,OCIKl

円、賛同会員・支部会員
4,000円 、協賛団体会員
6.000円 、一般7.000円

職葉能力評価・

業務管理体制整
備チェック・キャ
リアパスについ
て

経営者・管理者・介最職員 業務管理体制整備チェック、キャリアパスの事例

5E●Il 5カ所
25時閤
(5日 )

250人 無 料 1,400,000円

職場で君き君き
と働くためのメン

タルヘルス対策

確 冨 百・冒 埋 百・つ眼 職 員 午前 1労働要全整備、健膠 ンタル管理

午後 :メンタルヘルスの基礎知識、ストレス対処法 r●

[コ 5カ所
275時閥
(5日 )

ro00人 無*1 5,794,000円

事菜番としての
ケアマネー

ジャーの連携

除冨 百・ 官 埋 書・ ,「 破 職 員 有識番3名 を迎えてのパネルティスカッション等

l回 1カ 所
3時間
(1日 )

250A
1.000-2,000

円
300,000円

会員1.000円

一般2.000円

針護事業の今後
Э課題

経営者・管理者・介韻職員 日本在宅介護協会・研修広報部による話演
2回 2カ所

2時間
(1日 )

80人
1.000-2,000

円
300,000F号

会員1,000円

一般2,000円

置切な介護サー
ゴスに向けて

経営者・管理者・介護職員 神奈川県保健福祉部高齢福祉課および横浜市保健福祉局高齢健
康福祉部より担当官を迎え講演 l回 1カ所

3時間
(1日 )

80A 1.000-2,000

円
30,000円

会員1,000円

一般2.000円

新型インフルエ
ンザの現状と対
策

陛営者・管理者・介護職員 けラヤ株式会社研究員の講続

1回 1カ所
2時間
(1日 )

80りヽ
1.000´ ‐2.000

円
100.000F号

会員1.000円

一般2.000円

瞳所介護研究 経営者・管理者・介機職員 事業者・有議者を交えてのパネルディスカッション等
1回 1カ 所

3時間
(1日 )

200人
2,000-5.000

円
300.000R 会員2,0∞円

一般5,000円

'臨
隻縦員処道収

警交付金,新要
介護認定につい

曖冨 百・ 富 埋 百・

'「

破 職 貝 叔徳大学准教授・東京都行政担当官を招いての講演

1回 1カ所
3時間
(1日 )

200人
2,000-5,000

円
300,000F9

会員2.000円

一般5.000門

新要介護認定と
介護報酬改定の
問題点

経営者・管理者・介眼職員 武蔵野市保健福祉部・高齢番支援課より担当官を迎え講演

1回 1カ所
3時間
(1日 )

100り k
2.000-3.000

簿
:●oO.000R 会員2,000円

一般3.000円

平成21年 Fx介順

限酬改正につい

で 検81と 今後

瞳E百・ 富 堰 百・

'「

眠 職 員 介護医療ライターを招いての講演

1回 1カ所
2時間
(1日 )

80ンヽ
1,000-2,000

円
50.000円

会員1.000円

一般2,000円

広告宣伝のあり方。(費 用対効果)

外部講師をお願いする場合の謝金の額。
大都市以外での開催の困難さ。(集客の問題)

・月末月初をはずす。(給付時期に重ならないようにする)

・参加費をなるべく安価に。
・交通の便の良い会場を選定。

替わりにサービスに入るスタッフを充てることができれば言うこと無しだが、現実には不可能。
費用の問題も無いわけではないが、要は身体が空かないことが参加できない一番の理由。



事業者団体調査 (社団法人日本介護福祉士養成施設協会)
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fヽIリ ロ不,「韻fttfttr憂晟
施設協会

孤ヽリロ不,「 II

福祉士養成施
設協会

,限 儡 砒 tr贅屁 池 肢 で 尋 It

教員になろうとする者
社会福祉士介護福祉士委成施設指定規則等にお
いて介護福祉士養成施設等の専任教員になろうと
する者は、介護教員講習会を修了した者と規定され
ているところから、これに対応するために実施する
もの

2回

2カ所
(各箇所
1回 )

1回あたり
300時間

(47～ 52日 )

310人
1科目(15時間)

10.000円 ～

(13科 目20万 円)

20.197.310円
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めにどのような工夫をしていますかし■■|‐ ||
質問4できるだけ多くの介臓職員が参加する■PiF19ような事警が警要だと思|)11↑||

介醸教員講習会は,実施主体で基礎、専門基礎、専門各分野300時間を
実施することになっているが、複数の箇所で実施しようとする場合には、ど
こか1箇 所で3分野300時 間を実施すれば、他の箇所ではある分野(できれ
ば科日)単位で開催可能となるようにすべきである。

基礎分野、専門基礎分野について、大学等での履
修科目の認定や、放送大学での受講案内など受講
者が履修し易い体制をとるなどの配慮を行つてい
る。

質問2の課題を解消することにより、参加が容易になる。



事業者団体調査(全国ホームヘルパー協議会)
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ルヽバー協

餞会

スキ ル ア ップ語 屋 T・―ムヘルバー 基詢報告「ホームヘルプサービスをめぐる状況とホームヘルバー協議会の役割」
購義・演習「自立支援をめざすホームヘルプサービスの展開J

1餞 1カ 所 7時間 (2日 ) :00ノ t
会員 5,000円

非会員 :0,000円
750,000F]

コじ濯退不~
ムヘルプ

サービス協

議会

全国ホームヘルフ

サー ビス研究 大会

ホームヘルフサーヒス使學者 基調講演 I「介饉報酬改定に伴うホームヘルプサービスの影響と現状」

基調縮演Ⅱ「ホームヘルプサービスに求められる経営と運営」
分科会1 講演・8寸糠「認知症ケアにおけるホームヘルプサービスのあり方につ

て`」
分科会2講演・討議「精神障害者におけるホームヘルプサービス」
分科会338演・討議「自立支援のためのホームヘルプサービス～:CFの視点

1回 1カ 所 45時間 (2日 ) 193人
会員 3000円

上記以外 6.000円
690.000Fq

たキルアップ研修 ホームヘルプサービス従事者
(槻ね実務経験6年 未満のホームヘルバー等 )

溝演1「ホームヘルバーに求められる授遇・マナーと職葉倫理について」
講演2・ 実技「介懸技術の基本と予防支援について」 l回 3カ所 5時間 (1日 ) 385人

会員 無料
上記以外 2.000円

2.420.000Fl

L赦言 ステッフアツ

プ研 修 会 の 開催

ホームヘルフサーヒス■學看・管理者号
(概ね、実務経験5年 以上のホームヘルバー及び事業管
理者 )

綺務1「ヘルバーにおける困難事例の対応とチームケアの実際と留意点」
購積2・ 演習「自立支援をめざすホームヘルプサービスの展開～居宅サービス群
画書の理解と訪F・5介護計画の作成～」  ・

購義3「 ホームヘルブサービスにおけるコーチングの活用」
:回 :力所 6時間 (1日 ) 245人

会員 3.000円

上記以外 6.000円
644000F3

山形県ホー
ムヘルバー

協議会

山形 県ホームヘル

バー協 E義会 研修

会

県内ホームヘルバー 、活電介 踵支 艦撃 粟 FJI職員 FL宅介護サービスにおけるインフルエンザ予防について
ll説 明 山形県のインフルエンザ予防対策指針
21請演…具体的なインフルエンザ予防対策 1回 1カ 所 0時 間 (1日 ) 44人

会員 1.000円

非会員 3.000円
56.000F9

秋田県ホー

ムヘルバー

協議会

秋田県ホームヘル
バー協議会 研修
会

会 員及び非会 員の訪 問介護 事 業所等役職 興 輌演 テーマI介護 の専 門性 と1ま 何 か」～ケ7ほどおもしろい1■學 はない

1回 1カ 所 2時間 (1日 ) 86人
会員 無料

上記以外 2.OIXl円
144400F]

石川 県ホー

ムヘルバー

協議会

主仕 ホー ムヘル

バー 研修 会

主任 、係長 クラスのホームヘルバー .サービス提供責fI

薔

リービス提供者の役Ellと して、相談援助技術を習得し、ホームヘルバーの指導

首を養成する。
1回 :力 所 5時間 (1艤 ) 72人 0円 234.000円

フロック別 研 修 雲 現任のホームヘルバー 児場の実態に応じた、基本的な介護 級 術を再確 認する。
2回 2カ 所 6時間 (2圏 ) 78人 0円 98.000Fl

蘭 F●|,「 護 B↑回 1年 以・

展開研 修 会

チービス提供者、現在のホームヘルバー ホームヘルバーが仕事を楽しむために
～サービス提供責任者が一歩進んだ自らの役割を実行する～

として記録の書き方など、燿別に事例演習を行う
2回 2カ 所 :o時 rnl(2日 ) 75フヽ 0円 276000F9

見任研修会 見任のホームヘルバー 奎療行為におけるホームヘルバーのかかわりとして、訪間介護の基本を再確認

、́生活支援のあり方について学らt 1回 1カ 所 2時間 (1日 ) 69人 0円 213.000円

愛知県ホー
ムヘルバー

連絡協議会

市lll l・l委 員研修 舎 愛知県ホームヘルバー連絡協議会の会員および非会員 輌演 1介護保険における介護報酬改 足についてJ
1回 1カ PJl 2時 間 80人 非会員のみ 1.000円

サービス提 供 貢任

者研修 会

愛知県ホームヘルバー連絡協議会の会員のサービス提

供責任者およびこれに準ずる者
嬌演 l高齢者や深藤 の理解を通 して考 える地級 ケア」

1回 1カ PFF 1日 94人 非会員のみ 1.000円

児fI研 修 会 愛知県ホームヘルバー連絡協議会の会員並びに、会員

所属事業所の非会員
講演 lI利 用者の気持ちにそつた介離」
請演2「 感染症予防について一新型インフルエンザを中心として」 1回 1カ 所 1日 102人 非会員のみ :.000円

スキ ルアッフ研修会 愛知県ホームヘルバー連絡協議会の会員並びに、会員

所属事業所の非会員

購演「自立支援をめざすホームヘルフサービスの展 開」
1回 1カ 所 1日 79人 非会員のみ 1.000円

県内プロック別等研

`会

愛知県ホームヘルバー連絡協議会の会員並びに、会員

所属事業所の非会員

薔ブElッ クでホームヘルフサービスの責質向上に関する平現でテーマを設定し、
研修会を開催

:2回 :2カ 所 12日 666人



事業者団体調査 (全国ホームヘルパー協議会)

泉郡 肘卒―

ムヘルバー

連絡協 議 会

半 晟 2:年 度 ,卜設 保

険 改 定をうけてホー

ムヘルバーのあり方
を考える

臓員 介護保険改定のポイント並びに、改定に伴い、期待されるヘルバーの役割につ
いて学ぶ

1回 1カ 所 25時 間 52人 0円

環族介設の現場か

らホームヘルバーに

求める支援

臓員 24時間介護と向き合う家族の方から、支援にあたる際のアドバイス等お話し頂き
ながら、専P月職として利用者だけでなく寡族も支える視点を身につけます。

:回 3カ 所 25時間 62人 0円

利用者主体の援助
に向けて記録を見
つめ直す

餃員 見やすい記録、相手に伝わる記録とはどういったものか、自分たちなりの記録の
あり方を考える場とした。 :回 2カ 所 25時 間 59人

回Ш県不―
ムヘルパー
連絡協gl会

在宅嘱l■推進セミ

ナー
防Fo5介 謳事業所 関係 者等 ・接遇IJl修  ・介護技術実習 ・感染症、医療除外行為について ・コミュニケー

ション技術 ・rt状 別に学ぶ認知症  ・サービス提供責任者の役割 6回 |力 所 6時間 (:日 ) 50Cl人 :000F] 400.000F9

島根県老人
福祉施設協
議会ホーム
ヘルバー部
会

ホームヘルバー部
会研修会

県内事業所に所属するサービス提供責任者・ヘルバ サービス提供責任者の 役 El」

1回 1カ 所 5時間 2 000Fl 250.000F]

山口県ホー
ムヘルバー
連絡協議会

読閣介級における
ケアマネジメント研
修会

ホームヘルバー 、1嫉 稿 l■関係稚 員、介護 保 険 事業施

設職 員等

店義、演習 (平 511検 討 )

求められるチームケア～アセスメント内容をプランに生かす～
:回 :力 所 6時 間 (1日 ) 34人 2.000Fl |10000円

サービス提供責任
者(中級)研 修会

ホームヘルバー、社会福祉関係職員、介護保険事業実
施施設職員等

属義 I・ 演習Iサービス提供責任者の求められる視点」
膚義Ⅱ・演習fサービス提供責任者の現状」 1回 l力 所 5時間 (1日 ) 56りに 20110円 75.000円

5齢者のここ
氣と援助方法

ホームヘルバー、l■会福祉関係職員、介護保険事業施
設職員等

磨義 I「消費者出前l■座」
麻継 1・ 演習 「こころの病とその対応」 l回 1カ 所 6時 間 (1日 ) 47人 2.000F] ;03.000F3

住宅における緩和
,ア

ホームヘルバー、l■ 書福l■関係猥員、介護保険平葉施
設職員等

3義 1在 宅における緩和ケアについて」
:回 1カ 所 3時間 (1日 ) 46人 2.000R 60000F9

リスクマネジメント研
摩会

ホームヘルバー、社書福IIL関 係職員、介韻保険平葉施
設職員等

■義 lI訪 間介護におけるリスクマネジメント」
溝義Ⅱ「認矢0症利用者のリスクマネジメント」
寅習 「事故事例検討」

:回 l力 所 5時 間(:日 ) 75人 2.∞0円 200000円

プロック別研修会 ホームヘルバー、社会福祉関係織員、介護保険事業施
設職員等

記録の書き方」、1訪間構紙との連携」、f介護技術案技」、「ケアマネジャーとの
菫携」、「治療食について」、「認知症についてJ等 11回 10カ 所

各研修とも2時

間
391人 500F] :30 000Fl ブClック数 6

愛媛県ホー
ムヘル′`一

腐議会

平成 21年 度愛蛾 県

ホー ムヘルバー 研

修会

会員 及び非会員訪問 介護 畢 業所職 員等 ) 1'行 ll■ 説明
・平成21年度介護報酬改定等について
・介護保険法及び老人福祉法の一部を改正する法律の概要
・訪間介護事業者への期待と課題

力講義「STOP THE離 職～介護現場で活かす !ストレスマネシ
・
ルト」

:回 |力 所 3時間 185メ、
1 000Fl

※非会員は ,0.000

円
394000円

平成21年 度愛媛県
トームヘルバー

テーマ別研修会

賞員及び非会 員訪問介護 平 粟 ll■ 職 員軍 ) 1)轟 義 i仕 事のモチベーションアップ」

カグループワーク(協議・意見交換等)

・参加者全員感想(今後の心構え等目標)発 表
・参加者の悩み等の相談

1回 1カ「Jl 45時 間 75人

2.000F]

※非会員は
`0.000円

310.000Fl

十屁2:午 l■震躾県
トームヘルバープ
コック別研修会

含員及び非会 員訪間 介議 事 業所職 員等 ) |)議義「職場のメンタルヘルス」
a演習(意見交換等 ) 1回 3カ 所 3時 間 (3日 ) 11フ 人

2.000F]

※非会員は10000

円

210.000Fl

脳l●l県 不―
ムヘルノく―

連絡会

Rヘル′ヽ一連絡螢
テーマ別研修会

登燎 學栞所 、ホームヘルハー・サービス提供 責任 者 毎年必要とされる研修を計画(内容組合せもする)

・認知症 ・介護技術 ・接遇 ・ストレスケア
1回 |力 所 6時間 80人 2.000円

県ヘルバー理絡会

非常勤・登9彙ヘル
バー研修

登録 事業所、非常 IJlヘ ルバー 必須=リ スクマネジメント、ヒヤリハット
選択=認 ,o症か接遇など

2回 県内
5カ所

1回 4時間 30人 500ンに



事業者団体調査(全国ホームヘルパー協議会)

脈
^暴

不~
ムヘルパー

協議会

十成Z:午 反1鳳

^無トームヘルバー前
切研修会

1)熊 本県ホームヘルバー協議会会員
2)県内指定訪問介護事業所所属の訪問介EI員等

溝義 1「病気への理解を深める～精尿病・腎臓病について～」
溝義2「 縮尿病・腎臓病の食事療法について」
熊本県ホームヘルバー協饉会活動実績 l回 1カ所 4時轟 125人

会員 2.000円

非会員 4.000円
205.000F]

平成21年度熊本県
ホームヘルパー後
期研修会

1)服 不県ホームヘルバー協距芸象員
2)県内指定訪 r・5介護事業所所属の訪P.l介 饉員等

専 Fη 願 としての 磁 助 刃 凛 者 との :L離 の とり万 」

2回 2カ 所 45時間(2日 ) 219人
会員 無料

上記以外 2000円
1.230.000Fl

尺分県ホー
ムヘルバー

鳥議会

ホームヘルバー全

体研修会
R下ホームヘルバー I「薇I力 のいらない介護Il」

:回 :力 PJl 2時間 130人
会員  0円

非会員 1.000円
240.000円

新任ホームヘル
バー研修会

助務年敬 2年末満のホームヘルバー 調覆 ・懸梁症及び食中毒のI・ 岡、受延覇止
・倫理及び法令連守、プライバシーの保護・接遇 :回 I力 所 4時間 95人

会員  0円
非会員 2500円

150,000円

サービス提供貢III

者研修

リー ヒス提 供 貢 lL者 講義 ・訪問介護計画の作成方法と記録  ・在宅における看取り介護

2回 :力 所 4時間 270人 |.000Fl

大分県社会福祉介護
研修センターと共催

開問
'「

議員現 41観

滲会

トームヘルバー 義
習

講
実

認知症の基本的理解と生活支援の方法
接触、疇下の仕組み、食事の介助 17回 6カ FfI 6時間 (2日 ) 264人 |.000F3

入ガ県fIE薫 悩f■,「網
研修センターと共催

フロック
"llu修

ホームヘルバー 覆

習

溝

葉
目立支援のホームヘルバー等
調理実習等 7回 ツカllJI 4時間 260シヽ

会員  0円
非会員 2.500円

2!0 0111DPЧ

冨同衆花人

福祉サービ
ス協議会

在宅サービススキ
ルアッフ研修会 (訪

問 )

めFp5介 韻事業P/1の サービス提供責任者、その他希望さ

れる方

購義・演習i介護報酬改定に対IItした～サービス提供滝任者の役薔Jと貢務～」
1 介護職員処遇改善のための取組
2演習 :居宅サービスお1鸞から訪問介護計画を作成してみよう

I EOll |力 所 5時 間(1日 ) 36人 5.OooFl 41Xl.000円

=写
サーヒススキ

しアップ研修会 (通

折)

こ所介護事業所の職員、その他希望される方 隅覆・浸習l時間をかけないテクニック 迫鱗介設計働fF晟方法」
1通所介饉計画書の作成の流れ
2時間をかけない通所介護計画書・介額予防訪問介護at画 書の作成
3支援経過記録作成のポイント
4効果的なカンファレンス・モニタリング・8平価の進め方
5儀別機能割‖練計画書作成のポイント
6介饉支援専門員との連携

1回 1カ 所 5時 間 (1日 ) 72人 4.ooo円 500.000F9

覆宅サービススキ
ルアップ研修会 (居

宅 )

居宅介護支援事業所の職員、その他希望される方 綺義・演習「1.ケアプラン点検支援マニュアル』の活用法と適切なケアプラン作成
Dためのケアマネジメントのあり方について」

1回 1カ 所 5時 間(1日 ) 82人 3 000Fl 400.000F9

介護チーフ・リー

ダー研修会
会員施設の管理者、介謳職員、看護職員、その他希望
される方

ll義 I施設ケアにおける介護職員と雹韻職員の役割分luと利用者壼膜化への対

応」
※介鎮施設の現状と今後の方向性
※施設ケアの中で活かす介護と看饉の専門性と役割分担のポイント

※医療依存度の高い利用者の観察のポイントとケアの留意点
※介護チーフ・リーダーに求められるスタッフ運営管理のあり方

1回 1カ 所 5時 間 (l日 ) 83人 5.000Fl 500.000円

屁 児 島 県

ホームヘル
研修会 桑内各ホームヘルバー ,証に関するIJ降貪 (酬理・ケアフランモニタリンク予 )

7回 :力 所 5時 間(1日 ) 850人 1.000円 ～2000円 1.100.000



.事業者団体調査 (全国ホームヘルパー協議会 )

蹴閾21研修等の実施:|あたソ|‐何か躍

“

ⅢⅢり嗜 ヽ、|‐■ ||||,|:■|
鍋̈ =7平

葦警↑
=辱

〒 ‐■冨 ‐∵ツTマfrf71+011111 ⅢII:“■るた|,多く0,4●員が多加するためにどのような支

“

があ要だと思いますが,

O参 瀬者の確保(参加看数が減少傾向にある。これまで業務として、あるいは休暇
を取つて参加していたヘルバーが、業務多忙や事業所の経費節減のために、参加で
きない状況が多くなつている。)

O受 講者の旅費負担(参加者減少と同様の理由で、事業所から費用が出せなくなつ
ている。特に、全国・プロック単位での研修会、北海道等圏域が広い道府県で実施す
る研修で影響が大きい。)

O圏 域が広い道県での研修について、地域をきめ細かく設定し、複数回の研修を開
催する場合、開催経費、講師調整等において苦慮している。

Oホ ームヘルバーが求める内容・講師での研修実施 (役員会での協議、
参加者アンケートの結果を参考にした内容の設定)

0適 時の研修内容および情報提供を盛り込む(制度改正等 )

0階 層別の研修設定

0開 催地を交通の使の良いところに設定する。道府県内で複数回数開催
する。
O参 加費を押える。
O開 催日時を多様に設定する。(開催日程に土日を含める。短時間の夜
間研修など)

Э 事業所の理解と支援 (業務での参加の促進、自主参加の場合の参加費・交通費支援。事業所内研
事の実施等)

Э 事業所が職員を業務として派遣できる介護報酬収入の設定(勤務として派遣できる職員体制等)

Э ttP5的 な研修をできるだけ細かい地域ごとに実施するための経費補助等

Э 養成研修時からの職員の意識醸成
Э 安価な参加費の設定



事業者団体調査 (民間事業者の質を高める一般社団法人全国介護事業者協議会)

責間1簸団体にお|げa疇年度a介護職員を対彙 じ涯

"勝
割:● t・Ctそ0名1龍1対象者till篠施口1数等|:わ⑮ 載解 ださ|| 覇糠 11=|●犠‐■1は難磯鷲:|

褥 . 癬 辮 れ鰹 |
町置審‐

一般社団法人
「民間事業者の
質を高める」全
国介護事業者協
議会

一般社団法人
「民間事業者の

質を高める」全
国介護事業者協
議会

会員各7■ (経宮看・管理
者 )及び非会員会社

0全国研修会 講演会 !介護報酬改定について)講
演会『介護とは」
②地区研修会 全国統一テーマによる研修会の実施
・介護保険法変更(5月 1日 )に伴い業務管理体制の届
けについて
・10月 からの介護職員処遇改善交付金の受入れ体制
について

31回 31カ所
124時間
(31日 )

2.530人 11527円 3,864,000円

摯::::撃馘‐1催蠍摯||す11'∵ 11 畿i蘇1霧疵|…‐...|1摯すIⅢIす|||■|||




