
事業者団体調査 (愛媛県社会福祉協議会)
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1福祉の職場」職員研修 新任職
員研修会

隆験年数2年未満の職員 新任職員に期待される役割を理解し、必要な知識や技術を習得す
る。 2回 1カ所 5時間 (1日 ) 93名

1福祉の職場」職員研修  中堅
職員研修会

経験年数10年程Fxの職員 中堅職員に期待される役副を理解し、必要な知識や技術郡 得す
る。

1回 1カ所 5時間 (1日 ) 46名

~福
祉の職場」職員研修  管理

蔵員研修
管理職員 管理職員に期待される役害Jを理解し、必要な知識や技術を習得す

る。
1回 1カ所 10時間 (2日 ) 28名

ストレスマネジメント研修会 人事・労務管理職員 職場におけるストレスマネジメントの知識や技術を習得する
1回 1カ 所 55時間 (1日 ) 70名

人事 労 務 管 理 研 修 会 人 事 悦 務 に 閣 す る知 識 や 技 術 を 習 得 す る 1カ所 5時 Fal(1日 う 88名

介護相談担当者研修会 旧談援助業務担当職員 要介護高齢者を抱える家族を理解し、相談援助施術を習得する
1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 33名

サービス向上研修会 個 人情 報と
rkl■R生葵衝l蒔

隔祉サービス事業従事者 固人情報と内部告発制Fxについての知識を習得する 1回 1カ 所 35時間 (1日 ) 99名

サービス向上研修会 コンプライ
7｀ノス

福祉サービス事業従事者 去令遵守・倫理・ハラスメントについての知識を習得する
1回 1カ 所 35時間 (1日 ) 141名

サービス向上研修会 リスクマネ
,゙く ′ヽk

隔4■サービス事業従事者 挙l用者のいきがいつ くりや健 康の保持 及ひ増 進 し、レクリエーシヨン店動 に必

要な知識 と技術を習 得します 。
1回 1カ所 3時間 178名

ナー ヒス 同 上 研 修 会 ケ ア とサ ー
ー・ ア 4ヽ 力璽ヌ

=イ
レ

福祉サービス事業従事者 ケアとサービスの標準化 (マ インド ノウハウ)についての知識を習
漫 十 ス

1回 1カ所 35時間 (1日 ) !22名

ケービス向上研修会 スーバービ

''コ
′`rEL編髭口｀

福・l■サービス事業従事看 スーバーヒション (中 級綿 )についての知 識を習得する
1回 1カ所 35時間 (1日 ) 104名

リー ビス 同 上 耐 修 会 フアシ リ
手二 ′゙コ ズ` 重 騰 笙 、

旧祉サービス事業従事者 ファシリテーションについての知識を習得する
1回 1カ所 5_5時間 (1日 ) 76名

サービス向上 研修会 権 利擁誰 1カ 所 15日躊擢1(lR) 148名

匡署改修・福祉用具活 用セミナー
r二湛¬_「2、

地域 における在 署介護 の相 談 に携わつてい
ス去

匡宅改修と福祉用具に関する基礎的な知識や技術を習得する
1回 1カ 所 12時間 (3日 ) 27名

介護職員基礎研修 (1級修了者 ) ホーム今ルパー1級修了者で実務経験1年以
卜4ヽ 者

介護員養成研修における介護職員基礎研修の資格を取得する
1回 1カ所 60時 間(5日 ) 1名

介護職員基礎研修 (2級修了者 ) ホームヘルバー2級修 了者 で実 務経験 1年以
トハ去

介護員養成研修における介護職員基礎研修の資格を取得する
1回 1カ 所

150時 間 (14
日 ヽ

12名

介 護 福 7■ i国 家 試 験 全 国 続 ― 俣
略計 除 豊 藤 館

介護福祉士国家試験受験予定者 介護福祉士国家試験 (筆記試験 )に 向けた模擬試験を実施する
1回 1カ所 4時間 (1日 ) 81名

介 護 福 ネ1士国 家 試 験 実 力 編 介 護 福 祉 士 国 家 試 験 受 験 予 r者 1カ 所 4踊 FEH(1日 ) ,08名

介護福祉士国家試験受験対策請
雌 筆 コ

介護福祉士国啄試験受験予定者 介護福祉士国家試験 (筆記試験)に向け、必要な知識を習得する
1回 1カ 所

165時 間 (3
日 ヽ

103名

介護福祉士国家試験受験対策講
座 室 緒

介護福祉士国家試験 (実技試験 )受験予定
書

介護福祉士国家試験 (実技試験)に向け、必要な技術を習得する
2回 1カ 所 5時間 (1日 ) 58名

介 議 す 樗 車 Fl目 尋 験 対 策 議 座 介 護 支 播 車 門 員実 務 研 修 晉 講 試 験 受 験 予 1回 1カ 所 ,,0華 屁罰f4日 〕 362名

介 護 職 員 覆 術 同 上 請 首 身 体 介
菫 .加編 ¬_灰

実務経験2年程度の介護職員 介護職員としての役割を理解し、必要な介護夜■llを 習得する 2回 1カ所 6時間 (1日 ) 70名

多r護職 員 駁 術 1可 上 講 首 身 杯 ,ド

業 .市 鮎 ¬ _フ
実務経験2年～5年程度の介護職員 介護職員としての役割を理解し、必要な介護技術を習得する 2回 1カ所 6時間 (1日 ) 55名

介護職員技術同上講音 身体介
塞 .卜 編 ¬ _マ

実務経験5年以上の介護職員 介護職員としての役割を理解し、必要な介護技術を習得する 2回 l力所 6時間 (1日 ) 45名

身体介護・テーマ(介護現場にお
+ス ロ

=J志
網目J雀 ヽ

実務経験3年以上の介護職員 介護現場における医療連携について習得する
1回 1カ所 6時間 (1日 ) 34名

身体 介 護・テ ー マ (体位 変 換 等 ) R笙 ロ トの 命 護 冊 首 :僚竹・ 悉 勢 弯 漁 _亘 し すヽ 絡 秦 事 の 介 誰 再 TIIチ 習 得 す る 1同 1カ 所 6時 FBR(1日 ) 48名
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身体介護・テーマ(着脱・食事等 ) 美務経験3年以上の介護職員 衣服看脱、食事等の介護技■lIを 音得する
1回 1カ 所 6時間 (1日 ) 494`

身体介護・テーマ (リト泄等 ) 実務経験3年以上の介護職員 リト泄、尿失禁等の介護技術を習得する 1回 1カ 所 6時間 (1日 ) 48名

身体介護・テーマ(清潔等) 実務経験3年以上の介護職員 からだの清潔、寝具の清潔 (シーツ交換)等の介護技■lJを 習得す
ム

1回 1カ所 6時間(1日 ) 48名

認知症介護 実践者研修 認知症高齢者の介護業務が2年以上の者 認知症介護に関する専門的な知識や技術を習得する
4回 1カ 所 36時間 (5日 ) 242名

誌 剰 肛 っr護 認 知 LE対 応 翌 サ ー

ビス事業管理者研修
実践者研修終了者で管理者となることが予
定される者

事業所を管理・運営していく上で必要な知識や技術を習得する
2回 1カ 所 13時間 (2日 ) 151名

認知症介護 実践リーダー研修 実践者研修修了者で認知症高齢者の介護
業務が5年以上の者

ケアチームを効果的に機能させる知識や技術を習得する
2回 1カ所 46時間 (7日 ) 99名

介護職員技術向上講習 認知症
介護・初級コース

実務経験2年未満の介護職員 認知症に関する正しい知識を習得する
1回 1カ 所 4時間 (1日 ) 48名

介 護 職 員 薇 7111可 上 講 首 認 剛 柾

介護・中級コース
夫 務 稚 駆 牛 ～ b牛種 Fxの ,「 護 職 員 認知症に関する正しい知識や技術を習得する

1回 1カ所
105時間 (2

日 )
60名

介護職員技術向上講習 認知症
介護・上級コース

実務経験5年以上の介護職員 認知症ケアのリーダーとしての知識や技術を習得する
1回 1カ所 5時間 (1日 ) 594乙

介護保険サービス事業者講習会
(訪間介護事業所サービス提供責
任者研修 )

訪問介護事業所でサービス提供責任者とし
て実務に従事している者

サービス提供責任者として必要な知識や技術を習得する

1回 1カ 所 12時間 (2日 ) 127名

訪間介護員テーマ別技術向上講
習会(6テーマ)

訪問介護事業所でホームヘルバーとして実
務に従事している者

訪問介護サービスに必要な知識や技術を習得する(6テーマ)
1回 1カ所 36時間 (6日 ) 231名

訪問,卜 護貝養既研修寺彊導員雨
習会 (介護実技普及指導員認定
研修)

介護員養成研修等の指受 行つている看 指導者として必要な知識や技術を習得する
1回 1カ所 28時間 (4日 ) 21名

訪 闇 介 誇 邑 と t´て 実 務 経 験 が 5年以 上 の 者 介 誕 縛 術 の 五 占 綸 葬 行 い 亘 FH性 の 保 簿・ 向 卜葬 図 ふ 1同 1カ 所 6時間 (1日 ) 54名

研修内容の充実と相反する効率性、必要性 (義務を含む)に相反する採算性との葛藤。
とそれに見合う参加があるかどうかのリスク。

事業所へ案内しているが、事業所が、対象となる職員や希望する職員まで情報を周知して
いるのかどうか。

加者アンケートは言うに及ばず、種別協議会の諸会議や専門言
からの情報収集を怠らず、時宜に応じた研修の企画に努めてし

た、参加者が多い研修会については、同様の内容を複数日開
、参加出来る機会を増やすよう努めている。

日扱いの研修参加ではなく、業務として参加出来るこ
こ参加経費を事業所負担とすればより効果的。

た研修参加者の代替を置けるだけの余裕を持つた人員配置が望まれる。
業所が積極的に職員を参加させる姿勢、支援が望まれる。
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体調査 (高知県社会福祉協議会

実践者研修」「実践 あつて、実務経験が概ね2年以上の者。」
②リーダー研修「介護保険施設・事業所において、介護業務に概ね5年

従事した経験を有する者であり、実践者研修を修了し、1年以上を

こつけ実践力を養う」
リーダー研修「職場において効果的なチームケアを実践
認知症ケアの質の向上を図る」

「管理者研修J「開設者
研修J「 4ヽ規模多機能型
サービス等計画作成担当
者研修」

ことが予定されている者」
研修「指定小規模多機能型居宅介護事業所及び指定認知症

対応型共同介護事業所の代表者または代表者になることが予定される

成担当者研修「指定小規模多機能型居宅介護事業所の計画

術を習得する」
開設者研修「事業所を運営していく上で必要な知識・技術
得する」
画作成担当者研修「計画を適切に作成するうえて必要な
技術を習得する」 者研修 1カ

13時間30分 (2日 )

13時間 (2日 )

障害者ケアマネジメントホ
談支援従事者研修「初
任者研修」「現任者研
修」「サービス管理責任
者研修」

任者研修「障害者 の相 談 支援業務 に従事 してし

る予定である者など」
修「障害者の相談支援業務等に従事している者で、前年度ま

でに相談支援従事者「初任者」研修等を修了している者」
―ビス管理責任者研修「サービス管理責任者の要件である実務経

験を満たす者などJ

助技術を、支援方法を学ぶ」
②現任者研修「障害者等の困難事例等に対する支援方法に
ついての助言、日常の相談支援業務の検証を行う」

ス管理責任者研修「サービスの質の確保に必要な
知識、技能を有するサービス管理責任者の養成を図る」

Э現任者研修
1カ 所

ス管理責任者

専門研修」「更新研修J 務に従事している者(I-6カ 月以上、■ 3年以上 )

効期限が1年以内に到来する者

技能の習得を図る」
「資格の更新に必要な知識及び技能の向上を

(I-35時 間 (7日 )、 Ⅱ―

(I-35時 間 (7日 )、 Ⅱ―

務終業後概ね1年未満の方

知識と経験を有する方

る」
任研修「サービスを提供する者との連絡調整、他の介

支援専門員に対する助言・指導などケアマネジメントが適
こ提供されるために必要な業務に関する知識及

l時間 (4日 )

難病 患者 等ホームヘ

福祉士」
基礎課程Ⅱ「介護職員基礎研修若しくは1級課程研修の修了者又は履

難柄 患看寺の 多孫化す るニースに対応 した迪切なサーヒス

を提 供するため に必要な知識 、技能を有するホームヘルバー

11時 間 30分 (2日 )

6時間 (11日 )

5時間30分 (1日 )

ミュニケーシヨン a=r-ii>
12時 間 (2日 )

社会福祉・介護保険施設及 び事業所の職員等
8時間40分 (2日 )

事・入浴・排せつ介助などの場面に応じたケアについて 36時 間 (6日 )

11時間 (2日 )

12時間 (2日 )

響:塁響幌菫涯 癬 理 尋 雲 鑑 ぼ 畷 鞭 瑠 躍 辮 軍聯認獅 :■

=
翠倉ざ琴蕃fll鷲警難螺罐壌鍮 管撃豊

研修の体系化とメニューの整備をすすめているが、それを施設・事業所で職員を計画的に育てていくためにど

う活用するか、そのために必要な仕組みなどを具体的に示す必要がある。
また、人材の定着化やサニビスの向上、経営の効力化等において、研修の効果がどのように表れているの
か、検証とエビデンスの伝達が必要。

t設・事業所に対し、サービスの質向上や人材の確保・定着化のための職員の資質向上や
キヤリアアップの必要性を伝え、人事管理研修と合わせ、包括的に体系化している。
|た、年度当初に体系化した研修の概要と研修日程を一覧化したものを示すとともに、定型的
よ研修は実施頻度を高め、施設・事業所側が職員を計画的に参加できるようにしている。

質問3の回答を効果的に行つていくこと。
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隣仕 職 員 研 修 ■芸 福 砒 施 設 手 の 歌 仕 職 員 (2年禾 満 , l■会福 ll師 設等の新 任職 員に対 し、職 務逐 行に必要な基礎的
4回 10時間(2日 ) 433名 4.000F5

墓礎 研 修 ■会福社施設 の中堅職 員 (2年 以上 5年禾洒 ) l■会福l■施設の中堅職員の職務遂行に必要な知識等の修得
を図ることを目的として実施 2[] 1カ所 95時間(2日 ) 180名 4.000円

課題研修 職場研修指導者養
成コース(基礎編 ) '年

以上の勤務経験 を有 し、職 員を指導する立場 にある者 各施 設における職 場 因研修の指導者を賛 成するためOJTの考

え方と進 め方を修 得する目的で実施 3回 1カ所 10時間 (2日 ) 155名 4.000F5

課題 研修 職 場 困研修 薔導有

養成コース (強 化編 )

昨年Fxま でに基礎編を受講 した者 不会 が実施する課題 研修 職場 肉研修 指導看養成コース (基

礎編 )受講者 のスキルアップを目的 として強 化編を実施 2回 1カ所 10時間(2日 ) 89名 4.000FB

石 人 情 祉 胆 諏 巨 ほ 処 理 嘔 貝

(介護職員・看護職員)コース
乙人 福 仕 施 設 の↑ 護 職 員 及 ひ 看 護 職 員 老人福7■施設の介護・看護職員に必要な専門的知識及び技術

の向上を図ることを目的として実施 2回 1カ所 55時 間 (1日 ) 178名 2000F9

F毛侶仕担当者コース・ホー
ムヘルパー現任者研修

暴fI云悩fIな人乃`理日,Oτ人情f■地諏、中口11・lfI云 悩f■協議家の週
所介護事業所職員及び訪間介護事業所のホームヘルバー

言齢者の介護に携わる通PJ曖護事業所職員並びに訪問介護
事業所ホームヘルバーを対象に、必要な専門知識及び技能の
向上を図ることを目的として実施

2回 1カ所 4時間(1日 ) 117名 2000F9

章署者施設 職 員研修 l■会福祉法人が運営する障 害者福祉施設職 員 草吾有施 設職 員を対屎 に、職務逐行 に必 要な基礎知識・専門
団識御 :技

術の向上を図ることを目的として実施
2回 2カ所 5時間 (1日 ) 164名 2 000Fl

u遇記録研修幅 齢置分野) 介護老人福祉施設、介護老人保健施設、認知症対応型共同生活介護事
業所の職員

士会福祉施設職員が施設利用者の処遇記録を行う際に必要な
専門的知識・技術を修得することを目的として実施 2回 2カ所 8時間(1日 ) 344名 5,000F]

処遇記録研 修 (暉吾者分野 ) 身体障害者福祉施設 、知 的 障害者福祉施設 の職 員 円用者 の いさか いつくりや 健 康 の保 持 及 ひ唱 進 し、レクリエーシヨン清動 に

ら要な知 識 と技 術を習 得 します。            | 1回 1カ 所 45時間(1日 ) 145名 5.000F5

身杯冊東屁 上 確運員養 威研

修

,「讀τ人領●L地敲、,ほτ人体饉馳諏、
'は

環査型医療胞讚、つ「韻lT
有料漏示ホームの施設長、介護主任等で身体拘束廃上の取り組みを指
導的立場から推進することができる者

肇倅倒東廃上に関する異晟的手法を修得し、現場レベルで身
本拘束廃上の取り組みを行う人材を養成することを目的として
実施

1回 2カ所 17時間(3日 ) 209名 6.000円

詢 回 つ睡 理 工 夭 肥 前 琢 毒 促

コース )

サー ヒス提 供 貢 fL看 として征 手 している看 あ間介護サービスにおいて、訪問介護計画を作成するなど、重
要な役割を担うサービス提供責任者に対し、必要な知識の習得
及び技術の向上を図り、訪間介護サービスの適正な提供及び

3回 1カ 所 125時 間 (2日 ) 248名 6.000F]

訥 回 つ「 置 週 上 夭 肥 前 診 スヽ キ

ルアップロース)

サー ヒス提 供 貢 fL看 として 彼 事 している者 読間介護サービスにおいて、訪間介護計画を作成するなど、重
要な役割を担うサービス提供責任者に対し、必要な知識の習得
及び技術の向上を図り、訪間介護サービスの適正な提供及び
質の向上を図ることを目的として実施

2回 1カ 所 125時間 (2日 ) 215名 61000F9

認知症 介護 実 践 研修 (1,プ )護考人福71L匝設の生店相談員及ひ
`卜

護・看護職員
(2)介護老人保健施設の視線相談員及び介護・看護職員
(3)介護療養型医療施設の介護・看護職員
(4)認知症対応型通所介護事業所の生活相談員及び介護・看護職員
(5)小規模多機能型居宅介護事業所の介護・看護職員
(6)認知症対応型共同生活介護事業所の介護職員
(7)新規開設予定又は開設している指定認知症対応型通所介護事業所
の管理者に就任予定の者
(3)新規開設予定又は開設している指定小規模多機能型居宅介護事業
所の計画策定担当者及び管理者に就任予定の者
(9)新規開設予定又は開設している指定認知症対応型共同生活介護事
辛

“

め卦 面 4計 m豊 去 、 バ 告 I● 去 1-計れ 尋 中 め 去

笥師泊つ騒 夭わ百1、 y・
lし 、こ知江尚師百のフ「護に関り0天崚

詢研修を実施すること、また、認知症介護を提供する事業所を
ぎ理する立場にある者等が、適切なサ=ビスの提供に関する
u識等を修得するための研修を実施することにより、認知症介
護技術の向上を図り、認知症介護の専門職員を養成し、もって
認知症高齢者に対する介護サービスの充実を図ることを目的と
て́実施

2回 1カ所 39時 間 (6日 間 ) 612名 12.000円

Z知症対応型サービス事業管
里者研修

新規開設予定又は開設しているI認知症対応型共同生活介護事業所J

「認知症対応型通所介護事業所」及び「′jヽ規模多機能型居宅介護事業
所」(福岡市及び北九州市内の事業所は除く)に おいて、管理者または管
理者に就任予定の者

認知症高齢者の介護に携わるI認知症対応型共同生活介護事
業所」(以下、「認知症高齢者グループホーム」という)・「認知症
対応型 2回 1カ 所 12時間(2日 ) 218名 4 000FЧ

1｀規 俣 夕 機 屁 聖 フ
~に ス 寺 計

画作成担当者研修
前規囲敲7疋Xほ田ましCい 04｀現保夕伐Hじ賀盾モ,「韻争来跡 侶ヽ回
市及び北九州市内の事業所は除く)において計画作成担当者に就任予定
の者。

認知症肩齢者の介護に携わるl小規模多機能型居毛介護事業
折」の計画作成担当者が、認知症高齢者の処遇、介護に関する
団識の修得及び技術の向上を図り、もつて認知症高齢者に対
する介護サービスの充実を図ることを目的として実施

2回 1カ所 115時間(2日 ) 48名 4.000F]

認知柾対応型サーヒス事栗開
費者研修

悩回県四(僣 回中凛ひコι7L'■ 中肉r/冷栞肛ほほく′″f証
“

刺症汀ル聖
共同生活介護事業所、又は指定小規模多機能型居宅介護事業所の法人
代表者

信足小規模多機能聖居暑介護事栗所又は指定認知症対應型
共同生活介護事業所の代表者が、認知症介譲に係る基本的な
知識及び認知症対応型サービス事業の運営に必要な知識を修
得することにより、認知症高齢者に対する介護サービスや事業
運営の充実を図ることを目的として実施

2回 1カ所 9時間(2日 ) 35名 4.000F]

倉護支援専門員実務研修受
験準備講習会

第12回介護支援専 門 員異 務研修受話試験の受験 予定看 君12回介護支援専 門員実務研修 受講 試験 等の受験 予定者
6回 1カ所 6時間 (1日 ) 417名 5 000Fq

雪豫]露l型曇禦雲野1や
g営聟 F壁督肇登曇

=:=ミ
争:IJ塾:薫詳| 1里奮騒歴え禦 鼻露諫早鷲書響3nt,If911:

:鷲轟爾鶴需観蒲括先&ぃ
廿 修手に参加 出来る、ゆ とりのある人員配置体制。
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断任職員研修 り雲 張 性 従 争 看 で勤 務 2年禾 満 の看 断任職員に求められる基本的な知識や技能の修得。また、社
会人・組織人として求められる組織活動を理解する。 2回

1615時 間 (32日 )

160名

′.000H
(県社協 非会

11,103,000

円

中堅職員研修 ll会福祉従事者で勤務 2年以上の者 ギ壁履貝としにの01●えや日已替舞 2駆コ刀ばこを贅つととも
こ、組織の一員として課題解決策の手法を理解する。 1回 115名

7,000円

(県社協非会

言尋 的 職 員 研 修 l■会福祉従事の主任・係長 以上など指導 的立場 にある者 指 導 円 工 場 に工 つ職 員 としての 伎 副 と貫 務 を理 解 し、職 員・本

用者間の課題や問題解決、業務改善や改革を推進する手法 1回 91名 (県社協 非会
昌 in nnnrll、

師任 職 員フオロー アツフ俳 修 新任職員としての実務経験を踏まえ、キャリアアップを目指す
うえで、心構え、基本姿勢について再確認する。 1回 72名

7.000円

(県社協非会

甲堅 職 員フオロー アツフ研 修 l■ 芸 侶 l■従 事 看 で勁 務 2年以 上 の 看 中堅・指導的職員としての役割を認識し、仕事の成果に繋げ
6マネジメント能力の向上を図る。 1回 70名

7.000円

(県社協非会

旧導 的職 員フォローアップ研 修 吐会福祉従事者の主任・指導的立場にある者 甲堅・I目導的職員としての役副を認識し、仕事の成果に繋げ
6マネジメント能力の向上を図る。 1回 51名

7.000円

(県社協非会

メンタルヘルス研修 ■会福祉従事者 咸場でのメンタルヘルスの現状を知り、セルフケアの基礎知
識 や ス トlン ス の トニ な 歯 ●r時滲 修 得 十 ス

1回 55名
円

円

岬

００。

認 知 狂 対 b型 ,~こ ス 尋 柔 開

設者研修【受託研修】
認知症高齢者 に携わる社会福祉従事 者 認知症

`)護
を提供する事 栗FIを官埋 する立 場 にあるもの、pl

ヨ作成担 当者に対し、適 切なサービス提供 における知識、技

術を修得

1回 10名 5.300R

認 知 症 河応 型
'一

ビス争 栗 官

理者研修【受話研修】
認知 症 局齢 者 に務 わ る在 芸 福 社 征 争 者

1[] 78名 3.300円

認知症対応型サ ービス事業 計
面″畿舶 豊妻 EIIttr`=肛 稼 】

認知症高齢者 に携わる社会福祉従事 者
1回 9名 3.300円

認知症高齢者介 護 研修 認知症高齢者に携わる社会福祉従事者 認知 症 呂齢 看 対 応 の た め の 知 識 と長 IFを日 め る。
1回 67名

5,000「り
(8000R)

に設の非常災署時の対応と救
急

l■家 彊 7■征 暑 右 火災や地震などヨF冨時 ‐災詈 時の対 応万 漱 、よた、畢敬や息

病 などの正 しい救急法の 知識と技 術 を修 得す る。
2回 69名

5,000Fl

(8.000円 )

L機管理研修 福祉事 業所の指導 的管理的立 場の職 員 厄 磯 官響杯刷硝染の 日的 、実際 の運 冨万法 、その効 果、早

件 t事故 、不祥事 、新 型インフルエンザ 等施 設 の緊急事 態対 1回 104名
5.000円

(8,000F3)

わウンセリンク研修 相談栗務に携わる7■会福 ll樅事看 利用者等への相談援助 の専 F5性を図 るため 、カウンセリング
1回 56名

5.000F9
rA nllnFq)

日社 レクリエー ション研 修 社会福祉従事者 福祉 の職場でレクリエー ションを通 じて、00L(生活 の質 )を 高
l回 49名

5,000Fl

`R nnn円
ヽ

針護予砺 (運動 器機能 同上 ) 介重業務に携わる社会福 4■従 事看 日常生活動作(AOL)の 低下を予防し、心身機能の向上を図そ
1回 38名

5,000円
rn nnn「 l、

ビジネスマナー (中堅・管理者 )
t■会福祉従事者 l■会人・組織人としての1ビジネスの基本」である、接客対応ス

キルの基礎から応用、苦情対応等を体得する。 1回 42名
5,000F]

(3000R)

倉護 碩 竹 (移動 )繊修 議会 福 l■従 事 看 ゆ剛・移 茉 の 知 識 と技 π を移 行 し、薇 朗 技 lTrの lnl上 を図 る
1回 103名

5,000円

ι護福祉士国尿試験対策講習 ↑護 福 祉 士 国 ヌ 試 験 受 験 希 望 者 肝護福71L士 国尿試験に必要な知識と近年の試験出題傾向の
ポイント葬修得すス^

1回 72名 8000F]

「護悩flL=国 家言■鋏 俣ヽ僚 言■

換・解説 )

↑護福祉士国ス試験受験希望者 不試験と同じ時間配分と問題数で受験し、試験講習会で修得
た́知識を確認する。試験終了後、問題の解説。 1回 97名 8.000R

男翌肇野妻製票竃留l旱輝聾彗R廻

=睾

ミ留群翌署理婦薄黎轟

'1鷲

1聯7雪管筆1警211響攀驚員野:獅
丼修 時にアンケートを実施 し、それらの 意 見を反映 した研修因谷を英施 しているが 、全ての参 加有 の二―

ズに沿つた内容 (開 催 時間 、開催曜 日等 の配慮も含め)までには時間的 、人的制 約 等により、それ ら全て

のニーズに対応した研修 が実施できていないのが現状である。   _

叶修栗内を一万的に選付するたけでなく、他の幸栗に係る訪
司時や来客時また、機会があるごとに職員が直接接して説明
および照会する努力をしている。

負Fp12と 関連う0か、やはり開惟時間(夜同開櫃など,や開催曜日への配原や同じ内容を複数回実施す
るなど、参加者に対する機会を提供することなども必要と感じている。
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