
事業者団体調査 (長崎県社会福祉協議会)
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介 護 nd録研 修 芸 糧社 施 設 畢 栗 PJrに 動 楊 す る弁 護 職 員 他
'「

置 言口球 の 青 ご力 、誨 ■ 力 、助 言栢 尋 の 1■力 を子 い、つ「証 EC琢
1回 1カ所 5時間 (1日 99メ、

瞑食廉 下障害研修会 旧祉施設事業所に勤務する介護職 員 他 受食喋下障害 の基礎 知識を学ぶ 1回 1カ所 5時間 ( 69りヽ

訪 問 介 護 異 晟 子例 IJ膠芸 糧社 施 設 事 栗 前 に動 務 す る

`)護
職 員 他 員首 を追 じて 、困 難 畢 lylの 解 決不 イントを字 ぶ 1回 1カ所 5時間(1日 36メ、

ケア・アプロー手研修会 理席 状 (8PCDう の 理 催 1「ヨ

転 落事故防止」の介護理論 &雲
時研修全 =l■

施 設 畢 栗 所に動 務 す る弁 護 職 員 他 正しい介助 法 を i理論 」とl実薇 」の 向 向か ら習 得 す る
1回 1カ 所 5時間 (1日 86人

,護職のための医早知識基礎研
隊 全

唱71L施 設 子 栗 PJrに 動 務 す る弁 護 職 員 他
'「

議 駆 こし に知 つ ヽわ へヽ ざ区 環 き 睫 知 辞 a箇行 ワ0 1回 1カ 所 5時間 (1日 91人

揮穣 するため の 介 講 證 議 吾紺 縞 設 墓 業 所 に 動務 す る介 語 職 目 他 lF] 1カ所 5障raW(1日

′ヽ一ソンセンタートケア ワーク
ンヨツプ

唱7■施 設 事 栗 所 に動 務す るプ准 凧 員 他 一ヽ ソンセンター ドケアの 実 践 を
~Fぶ

1回 1カ所 5時間(1日 27人
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F書Ⅲ■す1野整彗颯警
・運営効率 (講師の移動費や謝金 :河東日数など)上 、長崎市内での開催が多くなり、県内還方の方に負
担をかけてしまうこと。
・施設や事業所によって参加・不参加の判断に偏りがあり、県内全体の質の向上が難しいこと。(全く研修
会に参加されない施設へのアプローチが課題)

・現場のニーズに合つたテーマとするため、毎年′ヽプリックコメン
トを募集したり、施設訪間、アンケート調査などを通してニーズ把
握に力を入れている。
・「職場内研修担当者研修会」「出張セミナー」などの事業を通じ
て、人材育成の機運が高まるよう働きかけを行つている。

・研修などのスキルアップを行うことが各自のキャリアにきちんと反映され、見える形で証明できるシステムが
あれば、より参加のモチベーションが高まると考える。
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断任職 員研修会 説莱 してか ら砒 ね 2年未 満 の職 員 隔 llL理 念 の 動 同 、基 本 的な役 割 の 理 解 、組 織 人 としての基 本 能
5回 2カ所 (2日 ) 252名 (定員) 8.000円

ラネスマナー研
ゴシネスマす― 整導 看 養 威 研 修 陸芸 福 71師設 及ひ任 芸 研 lL協 議 会 にお いて、ヒシ不スマ 壁不 随 動 4Tの マす一 とそ の碕 導 万 法

1回 :力所 (1日 ) 48名 (定員) 4.000円

カウンセリング研修会 (基7E編 ) 社会福 l■施設及び市町村社協 の職 員等 幅7■サービスの利用者等が主体的に問題を解決できるように撲
駒する際に必要となるカウンセリングの基本的な知識と基本的 2回 1カ所 (2日 ) 160名 (定員 ) 12000円

カウンセリング研修会 (発展編 ) 平成18年度、19年度、20年 度のカウンセリング研修会 (基礎 具体 的な問題解決の方法を修得するとともに福 7■職 員としての
1回 1カ 所 (2日 ) 160名 (定員) 12,000円

ス ー バ ー バ イサ ー優 成 研 修 会 寸人磯助に 10年以上稚駁 を有する者で、職 員の宿導的立 スー バーヒシヨンの理 念 と異 践
1回 1カ所 (2日 ) 48名 (定員 )

24000円
スーー′ヽ一ハイサーフオローアツフ 平成 21年度スーパーバイザー養成研修 を受講 した者 スーバービジョン実践

1回 1カ所 (2日 ) 48名 (定員)

スー′`二′`イザーフォローアップ 平成 19年Fx及び20年 度のスーバーバイザー養成研修を受 スー バー ビジョン実 践
1回 1カ所 (2日 ) 30名 (定員) 12.000円

福 7■職 員 レクリエーシヨン研修 会 l■会 福祉 施 設 及 ひ雨 町 村 7■協 の 職 員 等 職 員寺 電社 の現 場 で

'古

用 できる福 砒 レクリエー シヨン夜 術 の書得
2回 1カ 所 (1日 ) 160名 (定員) 4,Ooo円

Ⅸ .‐_法妨 1ゆ云 は 息 法 き 鸞 諄 百
¬― スヽ

ll会福祉施設及び市町村社協 の職 員等 敗急法の知識・技術の習得 (修了者には受講証 を授与 :

3回 2カ所 (1日 ) 90名 (定 員) 4.ooo円

法 研修 会 (幼 県響 全 法 コー 1カ 1日

人 事 管 理 セミナー II云僣 flL胞 課 長 、 rp口 ]↑J fI嚇 争 粉 同 長 凛 ひ

^子
捏 ヨ 願 貝 人猛 IE保・冑灰 、

"務
官埋 など官埋 有 に 求 め られ る官埋・碕 導 1回 1カ所 (1日 ) 100(定員) 0円

lB談面接技術研修会 土会福祉施設等において相談援助 業務 に携わる職員で、 対人援助の基本 となる相談面接技術の習得
1[ロ 1カ所 (2日 ) 54名 (定員) 12,000円

旧祉職場0」T推進研修会 l■会 福 祉 施 設 等 に おいて職 員 の指 導・育 成・教 育 琴 を担 当 職場 の ビジ ョン に 沿 った 1 0JT計 画 書 」立 案 と福 7■職 場 に お け る
巖捏 秤 篠 伏 萄l^路 蜂

1回 1カ 所 (2日 ) 54名 (定 員) 12,000円
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平成21年度は定員を超える受講申し込みがあり、今後、研修内容・日程・開催時期などを考慮し、より参
加しやすい環境を整備し、定員や開催回数なども再検討することが課題といえる。

できるだけ多くの方が参加出来るよう、同内容の研修会を年に
数回開催し、日程を選択できるように設定しているぉまた、施設
内で早めの日程調整を行つていただけるよう、研修年間計画表
を前年度(3月 中)中 に県内施設へ配布している。

‖修受講者のアンケート結果を分析し、研修囚谷、日程・開催時期など、ニーズに対応した研修の企画・実施
こ取り組む必要がある。
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社会福祉施設等新
任職員研修

勤務年数¬年未満 析任の社会福祉従事職員として必要な基礎知識、心得を修得するととも
に、自己啓発を図る。 1回 1カ所 20時間(4日 ) 129名

頁 科 ヽ Z,UUU円 ~ヽx語

料は無し、県の委託
書 ヽ

位雲褐仕施設寺甲
堅職員研修 (第 1

部)

乗 務 栓 駁 牛 藪 3年以 上 b牛

未満
福l■サービスの理念・動同や中堅職員に期待される基本国役割を理解

するとともに組織人としての応用実践能力や 自己啓発・相互啓発の促進

方法等について学ぶ。
1回 |力所 10時間(2日 ) 132名

資料代2,000円 (受講
料は無し、県の委託

費)

任芸積71L胞設寺甲
堅職員研修 (第2

部)

業務経験年数5年以上 職場における中堅職員としての役割について理解を深め、職場における
職員の連携や能力開発等に関して自己の果たすべき役割を身につける
とともに、福祉専門職としての資質・能力の開発を図る。

1回 1カ 所 10時間(2日 ) 118名
資料代2.000円 (受講
料は無し、県の委託

費)

F■ 云 僣 flL施設 寺 In

尊監督職員研修
脂導監督職員 社会福祉を取り巻く環境が大きく変革している状況下において、社会福

祉施設等の指導監督職員として求められる基本的役割を理解し、福祉
サニビス従事者としての組織性・専門性を高めるとともに、人材の育成と
職場研修について理解を深める。

1回 1カ所 12時間(2日 ) 84名
資料代1,000円 (受講
料は無し、県の委託

費)

介護職員基礎研修 ホームヘルバー1・ 2級習得
者で実務経験1年以上

介護職員として介護サービスに従事しようとする者を対象とした基礎的な
職業教育として、対人理解や対人援助の基本的な視点と理念、専門的な
職業人として職務にあたる上での基本姿勢、基本的・専門的な知識・技
術を修得する。

l回 1カ所
(1級)60時 間(10日 )

(2級 )150時間 (25日 )

(1級 )10名

(2級 )28名
(1級)20,000円
(2級)50,000円

紅云個f■力じ護
'「

護
担当職員初任者研
修

新任の介護担当職員 多様化する福祉ニーズに対応するため、質の高い施設介護職員の養成
が喫緊の課題であることから、新任の施設介護職員に対して介護業務に

携わる職員の均質化を図り、もって社会福祉施設におけるサービス全体
の質の向上を図る。

1回 1カ 所 55.5時 間(14日 ) 100名
資料代5,00円 (受講
料は無し、県の委託

費)

肛 雲 侶 flL施改 ,「護

織員中堅研修
従事経験年数3～ 5年の介
護担当職員

多様化する福祉二=ズに対応するため、質の高い施設介護職員の養成
が重要な課題であることから、中堅の施設介護職員に対して基礎的な研
修を実施し、介護業務に携わる職員の向上を図り、もつて社会福祉施設
におけるサービス全体の質の向上を図る。

1回 1カ所 11時間 (2日 ) 55名
資料代1,000円 (受講
料は無し、県の委託

費)

障がい児 (者)施設
等職員研修

障がい児 (者 )施設等の直
接処遇職員

障害者自立支援法が施行され、障がい者が地域で目立した年涯 可能
にする基盤整備が全国各地で進められているが、法施行から3年が経過
したことから、その現状と課題について考える。

1回 1カ所 10時間(2日 ) 54名
資料代1,000円 (受講
料は無し、県の委託

費)

訪間介護員現任研
修 (テーマ別技術
向上研修 )

指定訪間介護事業の介護
福祉またはホームヘル
パー養成研修2級以上の

者で、実務経験1年以上の
者

利用者のいきがいづくりや健康の保持及び増進し、レクリエーション活動に必要な知識
と技術を習得します。

6回 6カ所 8時間 (2日 ) 272名
資料代1,000円 (受講
料は無し、県の委託

費)

訪間
`ド

護現仕研修
(サービス提供責
任研修)

彊 疋 調 同 ,ほ 征 争 百 の

サービス提供責任者
介護保険制度における訪間介護サービスにおいて、訪間介護計画を作
成するなど重要な役割を担うサービス提供責任者の研修を実施し、必要
な知識の習得、技術の向上を図り、もって訪問介護サービスの適正な提
供及び質の向上を図ることを目的とする。

2回 1カ所 10時間 (2日 ) 298名
資料代2,000円 (受講
料は無し、県の委託

費)

障がい者 (児 )居宅
介護従業者養成研
修

ホームヘルバー112級課程
修了者

障がい者(児)に対する適切な居宅介護サービスを提供するため、介護
保険法に基づく訪問介護員が居宅介護業務を行う場合に必要な知識及
び技能を習得することを目的とする。

1回 1カ 所 9時間 (2日 ) 60名
資料代0円 (受講料は無
し、県の委託料)

硯見厚かい石外出
介護従業者養成研
修

ホームヘルバー 1・ 2散課程
多了者、介護福祉士

訪問介護員養成研修 1、 2級課程修了者及び介護福祉士を対象に重反視
覚障がい者の外出時の移動介護等に必要な知識、技能を有するガイド
ヘルパーの養成を図る。 3回 1カ 所 11時間(3日 ) 94名 資料代1,000円 (受講料

は無し、県の委託費)

難病患者等ホーム
ヘルバー養成研修

介護職員基礎研修修了
者、ホームヘルバー1級修
7姜

^妻
垣★正‐  ｀

難病患者等の多様化するニーズに対応した適切なホTムヘルプサービ
スを提供するため、必要な知識、技能を有する訪間介護員の養成を図
ス                                 

「

ハ

1回 1カ所 7時間(1日 ) 135名 資料代1,000円 (受講料
は無し、県の委託費)
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介護担当職員技術
研修 (有料老人
ホーム等施設職員
介護研修)

有料老人ホーム、特定施
投入居者生活介護施設の
蔵員

介護硬術の質を局め、認夭口症高齢者の理解と接し万を字ひ、介護職員と
しての資質向上を図る。

2回 1カ所
(介護技術)30時間(5日 )

(認知症)18時 間(3日 )

(介護技術)27名

(認知症)34名

(介護技術)15,000円

(認知症)10,000円

介護TH当職員硬術

研修 (摂食・味下セ
ミナー )

`)護
福 7■士・看護BI手介

護等職員
操食・原下の専F]知識と技術を習得し、買の高い支援を提供できる人材
を育成する。 2回 1カ所

(セミナー)38時 間(7日 )

(スキルアップ)5時間(1日 )

(セミナー)56名

(スキルアップ)36名

(セミナー)30,000円

(スキルアップ)3,000円

介護担当職員(排

泄セミナー)

排泄ケアに関わつている者
(今後関わる者)

け卜泄ケアの専門知識と技術を習得し、質の高い支援をできる人材を育成
夕る。 2回 1カ所

(セミナー)30時間(5日 )

(スキルアップ)3時間(1日 )

(セミナー)39名

(スキルアップ)70名

(セミナー)28,000円

(スキルアップ)3,000円

E窓スロJIE`「 護天茂石

研修

誰決‖柾 ,「護美務総販3年
以上

計画作成担当者・管理者

認知症高齢者がその有する能力に応じて目立した生活を営むことを支援
できる認知症介護の知識と技術の習得及び実践者の養成を行う。 3回 1カ所 27時間 (4日 ) 2474ζ

資料代1,000円 (受講料
は無し、県の委託費)

認 天Ц狂

`ド

護 美 晟

リーダー研修
実践者研修修了者で実務
経験5年以上

認知症介護現場のり
=ダ =として他の職員を指導・支援し、チームケアの

ための調整役を行い、認知症介護の質の向上の推進役となるリーダー
の養成を行う。

1回 1カ所 475時間(7日 ) 65名
資料代1,000円 (受講料
は無し、県の委託費)

瞑思 法 研 修 社会福祉従事者 施設において、思わぬ事故や災害に遭つたり急病になつた利用者に対し
て、医師や救急隊に引き継ぐまでの応急手当の方法を学ぶ。 5回 1カ所 55時間 (1日 ) 199名 資料代1,000円 (受講料

は無し、県の委託費)

レクリエーシヨン研
修

呂 肺 有 池 設 寺 の 職 員 福祉施設を利用する高齢者や障がい者、児童の快適な生活を創造する
ため、施設内で提供される既存のレクリエーション手法に対するマンネリ
ズムからの脱却を意図する新たな試みとして、「プレイケア」の知識と技
術を習得する。

1回 1カ所 5時間 (1日 ) 85名 資料代1,000円 (受講料
は無し、県の委託費)

カウンセリング研
修

社会福祉従事者 カウンセリング技術を活用し、福祉サービス利用者や利用者の家族、職
員間における適切な信頼関係を構築しうるコミュニケーション能力向上を
図る。

1回 1カ所 10時間(2日 ) 99名
資料代1.000円 (受講料
は無し、県の委託費)

リハビリテーション
研修

社会福祉従事者 「食」は人が生きる上で欠かすことが出来ない行為であるばかりでなく、
栄養摂取はもちろん楽しみや生きがいにもつながる大変重要な役割を
担つている。食の方法には、経口摂取、胃婁の方法等があるが、食の効
率からは出来る限り経口摂取が望まれるところである

`そ
こで、「食事介

護」にリハビリテーシヨンの観点を加えることで、改めて日から食べること
の仕組みを理解し、利用者ができる限り経口摂取が行えるケアの視点を
‐ ミ:

1回 1カ所 5時間 (1日 ) 70名
資料代1,000円 (受講料
は無し、県の委託費)

スーバーバイサー
研修

Ft会 福 7■従事者 1=d球」ほ、日吊栞務のあり万を見日し、臓貝同の情積共有を●l鷲とし、
ケアの継続性・一貫性を保証するための貴重な資料であることから、福
祉現場における記録の書き方を学ぶことを通じて利用者本位のサービス
を提供しうるスーパーバィザーとしての資質向上を図る。

2回 1カ所 5時間 (1日 ) 93名
資料代1,000円 (受講料
は無し、県の委託費)

福祉用具フラン

ナー研修
福祉用具専門相談員以上
の資格を有し、実務経験 1

年以上

介護の現場において適切な福7■用具の利用が促進されるよう、福祉用
具の取扱いについての知識、個々の用具の利用方法、選定・適合につい
ての知識などt福祉用具に関する専門知識を有する人材を育成する。

1回 1カ所 525時間 (8日 ) 38名 20,000円

福祉用具フラン

ナーフォローアツプ

研修

前年度福祉用具フラン

ナー研修修了者

平成20年度当研修センターにおいて福祉用具フランナーを習得し、現在
福祉用具の選定相談、利用者指導など業務をしている者に対して、福祉
用具に関するさらなる知識・技術の向上・確立を図る。

1回 1カ所 11時間 (2日 ) 13名 資料代1,000円 (受講料
は無し、県の委託費)

リフトリーダー養成
研修

施設等で腰痛予防対策を
積極的に推進しようとする
者

「介護労働者設備等整備モデル奨励金」の制度を利用する施設等を対象
に、職場内に腰痛防止のためのリフト類の導入を推進するため、導入・運
用計画の作成・検証や介護労働者がリフト類を適切に取り扱えるようにす
るための研修会や個別指導等ができる、リーダー的人材を養成する。

1回 1カ所 105時 間(2日 ) 28名 7.000F弓

雫撃聖弊璽製漕製|■1督毒堵晉響畢ll 露1:翼酷31岬 1饗要輩9事翼I警望三1墨1報研露「 t 穏椰霧飾旨i絆1穏郵割贈寺製1毀17響:墾撃壁肇野
=彎=i薦

1議
研修内容が専門化していくにつれ、提供する研修テーマが

現場のユーズにマッチしているか、検証が難しい。
班分けを行い、希望日を選べるようにしている。(介護担当初任者)

5襄靱 讃
=覆

暑Iれ記19」訂
問介護員現任)51

施設の職員足数を見直し、余裕を持つた職員体制にする。
参加費について、職場から派遣する以上、個人負担でなく事業所負担とする。
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揚 佗 蟄
ヨ崎県任芸
冨祉研修セ
ノター

社会福祉施設等新
任職員研修 A

介護職員 呂 齢 百 侶 化 の 動「●J

人権擁護
接遇
グループワーク
新任職員の役割行動
組織活動の基本

1回 1カ所 2日 265A

社会福祉施設等新
任職員研修 B

介護 職 員 高齢者福祉の動向
人権擁護
接遇
グループワーク
新任職員の役割行動
組織活動の基本

1回 1カ所 2日 241人

任芸侶71L施改寺甲
堅職員研修 IA

針護職員 認知症について
高齢者福祉の動向
グループワーク
コミュニケーションの基本

1回 1カ所 2日 240りに

社会福祉施設等中
堅職員研修 IB

介護職員 認矢口症について

高齢者福祉の動向
グループワーク
コミュニケーションの基本

1回 1カ所 2日 289りに

計
Ａ堅職員研修Ⅱ

介護 職 員 認知症介護と対応の違いについて
高齢者福祉の動向
グル=プワーク
職場におけるチームワークと職員指導について 1回 1カ所 2日 132人

l■ 芸 儡 砒 胞 談 寺 甲

堅職員研修Ⅱ B
認知症介護と対応の違しヽこついて
高齢者福祉の動向
グループワーク
職場におけるチームワークと職員指導について

1回 1カ所 2日 151人

新
修

等
研

設
員

施
職

祉
的

福
導

会
指

社
任

Ａ

介護職員 権利擁護について
指導的職員の役割行動
リーダーシップの基本
職員指導・育成の展開

1回 1カ所 2日 197人

任芸侶砒施該寺新
任指導的職員研修
B

介護職員 権利擁護について
指導的職員の役割行動
リーダーシップの基本
職員指導・育成の展開

1回 1カ所 2日 173人

社会福祉施設等現
任指導的職員研修

利用者のいきがいづくりや健康の保持及び増
進し、L/クリエーション活動に必要な知識と技
術を習得します。

権 利 擁 護 につ い て

組織におけるリーダーの役割

1回 1カ所 2日 221人

社会福祉施設等理
事長・施設長研修

介護職員
'護

報酬改正について
↑護施設の経営モデル

～新時代の施設運営、人材育成について～ 1回 1カ所 1日 122ンに

職場研修担当者研
修 I(基礎編)A

分護職員 これからの福祉人材育成と職場研修
職場研修の推進実態を診断する
研修ニーパ↑

析と年度計画の策定
    62

1回 1カ所 1日 86人
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宮崎県社会
福祉研修セ
ンター

朧場研修担当者研
修I(基礎編)B

針護職員 これからの福祉人材育成と職場研修
職場研修の推進実態を診断する
研修ニーズ分析と年度計画の策定

1回 1カ所 1日 73人

威場 研 修 聖 当 石 矧

参Ⅱ(応用編)

針護職員 職場研修の推進果態の診断
0」T活性化施策の推進
意図的・計画的指導の推進
職場研修担当者の役割と課題

1回 1カ所 1日 85人

メンタルヘルス研

修 A
介護職員 元気な自分づくり、活力ある職場づくり

こころのケア 1回 1カ所 1日 155人

メンタフレヘルス研

修 B
介護職員 元気な自分づくり、活力ある職場づくり

こころのケア 1回 1カ所 1日 95人

ノクリエーション研
修①

介護職員 アクティビティ趣味活動

1回 1カ所 1日 178A

レクリエーション研
修②

介護職員 旨楽 リズ ム

1回 1カ 所 1日 167人

カウンセリング研
修 A  ‐

介護職員 カウンセリングとは～理論と実際～

1回 1カ所 1日 90人

カウンセリング研
修 B

介護職員 カウンセリングとは～理論と実際～

1回 1カ所 1日 55メ、

カウンセリング研
修 C

針護職員 わウンセリングとは～理論と実際～
1回 1カ所 1日 53りに

リスクマネジメント
研修 (老人)

咆設におけるリスクマネジメント
1回 1カ所 1日 249人

リスクマネジメント

研修 (障がい児・

者ヽ

介護職員 に設におけるリスクマネジメント
1回 1カ所 1日 89人

目護師研修0 介護職員 思梁FIについて

ターミナルケアと緩和ケア 1回 1カ所 1日 166人

旨護師研修② 介護職員 感染症について
メンタルヘルス～1図から考えるプロのナースとは～ 1回 1カ所 1日 186人

認知症グループ
ホーム職員研修

介護職員 認知症の基本的理解
認知症ケアについて 1回 1カ所 1日 94人

黙i=営 諄琶鞭訂翫
=鷲

燕
=三
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