
県社会福

111彙

椰 聯 笏
儡島県種
会福祉協

議会

リスクマネジメン
ト研修

社会福祉施設でリスクマネジメントを担当する職
員。〔1施設1名 。〕

露義1施設事故の現状と安全の基本」
講義・演習「事故発生の背景要因分析」 1回 1カ所

5時間
(1日 )

182人 2,000円

介護福祉士 受
験準備講習会

平成21年度介護福祉士国家試験を受験しようと
する方(200名 定員)

萱 害 者 福 カト

1回 1カ所 8日 199人 16,000円

種云張71L施設
指導的職員研
修

社会福祉法人が経営するl■会福祉施設 (民間
保育所を含む)で、主任、係長等の役職にある
職員。ただし、全プログラム(3日 間)の受講を原
則とする。

講義「福祉サービスの理念・動向と指導的職員への期待」
等

2回 1カ 所
185時 間
(3日 )

120ジに 5,530円

職場研修担当
職員研修

社会福祉施設において職員研修を担当してい
る者。

講義・ 演習「これからの福祉人材育成と職場研修」「職場
研修の考え方と推進方法①」等 1回 1カ 所

115時 間
(2日 )

69ノヽ 5,040円

職場研修担当
職員フォロー
アップ研修

社会福祉施設において職員研修を担当してい
る者

講義・演習「職場研修の考え方と推進方法」等

1回 1カ 所
5時間
(1日 )

45人 2,000円

7■芸侶71L施設
新任職員研修

社会福祉法人が経営する社会福祉施設 (民間
保育所を含む)で業務経験2年未満の職員 (主
として新採用職員、業種・職種は間わない)

講義「福祉サービスの理念・動向と新任職員への期待」等

5回 1カ所
185時 間
(3日 )

313人 5,530円

刷騨餞群1籠翼奪嬰肇蔀尋

`」

理奮鷲甦里繁峯ヨ奮: 一薄 房F    F電 1零智鸞繋嘩 勇騨頭著響静γ琴冊零こ撃ヨ辞髪li     警雰[曜華菅

雰鵬覇銅暴翼認騨lヨ賄 鱚 勇罫1鑓♀彗111重11暴鍵弔卿 肇桑套婆曇野P=7年言辱1騨
・平成21年度の在宅介護指導者研修参加対象者が限定さ
れ、参加者が少数であり、今年度については、研修内容は
変更せず、研修名を変更し、また、参加対象者を拡大し、
多くの参加者を募る。

・各種社会福祉施設長等が、研修会の目的を理解していただき、多くの参加者を募ること
が必要。
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者団体調査 (栃木県社会福祉

鶉
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熙 莉 翻 乳野 趾
91::趣堕嘩 :

切 稲な1■

'社会福祉施設新
任職員研修会
(前期)【委託】

新たに社会福祉施設に従事し、経験年数¬年未
満の職員

講義『県政の動向について』
講義『福祉の仕事に携わつて』
講義『対人援助と社会福祉の視点』

高齢分野、
障害・児童
分野 各¬

回

1カ所 5時間 (2日 ) 332ン｀ 0円 5,873,919円

総事業費は、報
告研修以外を含
む全委託研修
実施にかかる決
算額を記載。

社会福祉施設新
任職員研修会
(後期)【委託】

社会福祉従事経験年数1年未満の職員で、原則
として5月 に開催した新任職員研修会 (前期)を

受講した者

講義:信頼されるスタッフを目手旨して」
講義・演習「元気に創造  とちぎの福祉～今まで
の自分とこれからの自分～」

高齢分野、
障害・児童
分野 各1

回

1カ 所 55時間(2日 ) 249人 0円

位宏縄 71L施設指
導監督職員研修
会【委託】

位宏侶71L麗設 t保育防・f政 ほくり、
`「

護保阪

施設における事務長クラスの中間管理職員(施

設長、副施設長、公立施設職員は除く)

蒲義 1実践 ビジネスコーチングスキル」

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 54人 0円

平成21年度社
会福祉施設中堅
職員研修会【委

=手
ヽ

果育所を除く社会福祉施設の職員で、経験年数
5年以上かつ主任や係長等、指導監督職位前の

中堅職員である者

再義1職場のリーダーシップ」

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 52りに

老人福祉施設生
活相談員等研修
会【委託】

老本福祉施設・介護保陳施設の生活(支援)相
談員、看護職員、介護職員等

講義・演習「尊厳ある看取りを実践するために」

1回 1カ所 5時間(1日 ) 103りヽ 0円

老人程仕地設磯
能訓練指導員等
研修会【委託】

特別養護老人ホーム及びデイサービスセンター
に勤務する、経験年数5年以下の機能ヨ1練指導
員または機能訓練指導員としての勤務が予定さ
れている者

講義・演習「施設における機能訓練」

1回 1カ所 3時間 (1日 ) 27人 0円

ケースワーク講
奎【委託】

受講を希望する社会福祉従事者 (保育所を除く) 講義「ケースワークの視点を学ぶ」
1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 142ノ｀ 0円

カウンセリング
(コ ミュニケーショ
ン技術)講座【委
託】

(1)社会福祉行政職員で相談業務に従事する者
(2)社会福祉施設職員(保育所を除く)で相談業
務に従事する者
(3)その他社会福祉関係職員で相談業務に従事
する者

講義「カウンセリング研修(基礎 )」

講義「カウンセリング研修(応用)」

1回 1カ所 20時間 (4日 ) 39ノ｀ 0円

百武 術 式

`)護
講

座【独自】
老人福祉施設従事者で受講を希望する者 講義・演習「古武術式介護講座」

2回 1カ 所 2時間(1日 ) 83ノ｀ 2,000円 273,560R

総事業費は、報
告研修以外を含
む全独自研修
にかかる決算額

を記載。

フットケア講座
【独自】

老人福祉施設または身体障害者施設従事者で

受講を希望する者
霧義・演習 :フットケア講圧」

1回 1カ 所 4時間 (1日 ) 56人 2,000円

暴覺野菫齢 1零撃撃響 争1彗貿警 習マ:鷲郵録甲
・委託研修について

毎年定員を超える研修があるが、受講料を徴収していないため、予算減の状

況において実施回数を増やすことができない。
・独自研修について
内容による参加人数の予測が難しく、参加しやすいよう受講料を低く設定して

いるため、謝金が高額となる講師に依頼することができない。

・行事の入りやすい時期を避けて開催する。
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業者 (千 会福祉

馘 愧
県

祉
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標
舗
陵
夕・

社

研

高齢者福祉施設
析任職員

・高齢者施設職員 正しい基礎知識の習得と、基本的なマナー及び職場におけるコ
ミュニケーションとチームワァクを学ぶ。 2回 1カ所 11時間(2日 ) 229人 6,000円

陣吾者福71L麗設
新任職員

・障害者施設職員 正しい基礎知識の習得と、基本的なマナー及び職場におけるコ

ミュニケーションとチームワークを学ぶ。
1回 1カ 所 10時間 (2日 ) 88ン｀ 6,000円

在宅新任職員 ・事 業所従業者 在宅サービスの利用者理解を深め、職員としての資質と福祉
サTビスの質の向上に資する。

1回 1カ 所 10時間 (2日 ) 55人 6,000円

指導的職員 I ・実務経験3年以上の施設職員 指導的職員に期待される基本的役害1を理解し、必要となる知識
や技能を学ぶ。

1回 1カ所 5時間 (1日 ) 41人 5,000円

指導的職員 Ⅱ ・実務経験5年以上の施設職員 記録の意義について字び組織の強化と、利用者支援の向上につ

なげる。
1回 1カ所 5時間 (1日 ) 90シヽ 5.000円

接遇・マナースキ
ルアップ

・施設の指導的職員 施設・事業所での接遇等に関する教育指導者を育成する。
3回 1カ所 5時間 (1日 ) 135人 5,000円

リスクマネジメン
ト

・施設介護職員 リスクマネジメントの基本的な考え方を学び、より安全な利用者
支援につなげる。

1回 1カ所 55時間 (1日 ) 158ノ｀ 6,000円

ストレスマネジメ

ント

・施設指導的職員 福祉職自身のストレスに対するセルフケアと組織内でのラインケ
アのあり方、対処法を学ぶ。 2回 1カ所 5時間 (1日 ) 75A 5,000円

高齢者虐待防止 ・施設介護職員 福祉現場や家庭等で起こりがちな事例を通して、虐待防止のた
めの具体策を学ぶ。

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 66ノ｀ 6,000Fl

介護実技 ・麗 設

`)言

隻

“

箋員 移乗・移動など基本的な介護技術を習得する。
(要介護者の理解とコミユニケーションのとり方など)

5回 1カ 所 15時間 (2日 ) 140ン｀ 8,000円

介護技術再点検 ・施設介護職員 介護技術の基礎に関する知識及び技能を再点検することによ
り、適正な介護技術を習得する。

2回 1カ 所 55時間 (1日 ) 78りヽ 8,000円

転倒・転落予防 ・施設介護職員 転倒・転落事故に関する対応について、介護及びリハビリの視点
から身体のし〈みと周辺の環境整備を学ぶ。

2回 1カ 所 5時間 (1日 ) 175人 6,000円

認知症ケア ・施設介護職員 脳と木蝋の基本的知識を基に、BPSD(認 知症の疾患)別 特徴と
ケアのポイントを事例を通して学ぶ。

3回 1カ所 10時間 (2日 ) 152人 6,000円

施設ターミナルケ
ア

・施設介護職員 終末期における利用者へのケアの実践を学び、家族との関わり
などについて学ぶ。

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 89ノk 5,000円

在宅ターミナルケ
ア

・居 宅介護職 員 絡末期における利用者へのケアと家族を支えるための知識・姿
勢を学ぶ。

1回 1カ所 5.5時間 (1日 ) 43人 5,000円

口腔ケア ・施設介護職員 浸食・嘆下障害の基礎知識をはじめ、食事介助の基礎技術を習
得する口腔ケアを学ぶ。

3回 1カ 所 4時間 (1日 ) 184人 6,000円

枚急法基礎 ・介護職員 施設内において障害:急病等の事態が生じた際の応急処置など
を実践的に学ぶ。 5回 1カ所 45時間 (1日 ) 195人 5,000円

身体拘束廃止 ・施設介護職員 身体拘束廃止を実践するための必要な考え方を学ぶ。
1回 1カ 所 10時間 (2日 ) 21人 8,000円

感染症対策 ・介護職 員 感染症対策についての理解を深め、感染症に関する正しい知識
を習得する。

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 74人 5,000円

新人職員7昌71L人

間講座

・新採用職員 新任職員に必要な社会福祉援助技術の知識を字ぷ。
(新任職員の心構え、対人援助の基本姿勢)

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 295ノヽ 5,000F月

コミュニケーショ
ン・対人援助技術

・援助職員 コミュニケーションの基本姿勢と対人援助の基本を学ぶ。
2回 1カ所 10時間 (1日 ) 133人 5,000円
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査 (千 会福祉協議会 )
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粋 |■ 椰 :

千葉県社
会福祉研
修セン

ター

ケースカンファレ

ンス

・厖 認彰卜護 職 員 カンフアレンスの理論 と実践を字ぶ。
2回 1カ 所 5時間(1日 ) 131人 5.000円

アクティビティ・

サービス
・高齢者施設職員 日常生活援助技術を習得し、より高度な福祉サービスに寄与す

る。
1回 1カ所 11時間(2日 ) 24人 10,000円

スー′ヽ一ビジョン ・介 護 叉傲 専 門 員寺 スーバー ビジョン実践 の基礎知識と実 践を字ぶ。
1回 1カ 所 11時間 (2日 ) 23ノk 6.000円

居宅ケアマネス

キルアップ
・介護支援専門員等 介護保険改定のポイントを学び、適正な運用を学ぷ。

2回 1カ所 25時間 (1日 ) 192人 6,000円

サービス提供貢
任者

髪 供貢仕者
・管理者

サービス対象別の適正な事業運営ポイントと登録ヘルバーヘの

指導・育成手法について学ぶ。
1回 1カ所 10時間 (2日 ) 79ノに 6.000円

医療的行為基礎
知識

・施設介護職員等 医療的行為の基本的な知識と理解を深め、業務に必要不可欠な
医療知識を実践的に学ぶ。

2回 1カ 所 5時間(1日 ) 141人 6,000F月

食事サービス ・施設介護職員 食事ケアや食中毒等に関する衛生管理と栄養管理を複合的に
学び、介護職員としての食事介護の姿勢について学ぶ。

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 88ン｀ 6.000円

高次脳機能障害 ・施設介護職員 具体的な事例を通して(高次脳機能障害に対する正しい知識を
習得し、援助のあり方を学ぶ。

lE] 1カ 所 5.5時間 (1日 ) 116人 6,000Fヨ

弓11ll管?露性警Fl爾習撃|:群 翌臭野騒覇辞ゲ習譲郡薫鋒
=F≦

讐71 曇彩暉澪鶏葦11手111群liT11119「爾ifi聟程彗I弔当署1野f111
福祉従事者の離職等により、質の確保やキヤリアバスの構築が難しい。

研修への参加目的が、公表や評価対策になつていると感じることがある。

介護実技の研修等が必要だが、環境的にも大人数での実施が困難であ

る。
建物 (研修センター)の 老朽化に伴い、研修を行う快適な環境ではない。

県社協のホームページ等で年間研修計画等を周知している。
「研修ネット予約システム」を導入し、24時間体制での申込みを
可能とした。
福祉の総合知識ではなく、専門性を深める研修企画にシフト(変

更)している。
今年度より、受講履歴管理の出来る「自己管理カード」を導入し
た 。

応分負担による研修体系では、施設、事業所等の負担が大きく、受講者の知識習得に
対する目的や意識・モチベーション等が上がらないように感じる。
したがって、公的補助による現任研修体系にし、一定の受講義務を与え、段階的に知識
等が習得できるシステム(例えば階級性の導入や、地位の保証など)を構築することによ
り、離職防止にもなり専門性の高い人材育成に役立つと考える。

9



団体調査 (東京 人材センター )
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l

認知 狂 弁 護 IJl修 東京都内介護保険施設・事業所に従事して
いる介護職員          ‐

・認知症介護実践者研修
8回 1カ所

6日 (職場実習
2週間 )

660りヽ
東京都委
託研修

認知症対応型サービス事業管理者研修
6回 1カ所

2日 (他施設実
習1日 )

321人

小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修 4回 1カ所 2日 50人

認知症介護実践リーダー研修

2回 1カ所

8日 (他施設実
習5日 /職場
実習4週間 )

80人

認知症対応型サービス事業開設者研修

2回 1カ所 1日 32りk

中堅介護職員の
ための総合的・

専門的・継続的
研修

都内高齢者福祉施設において、介護福祉
士資格を持ち、新任者を指導する立場にあ
る介護職

熟練者志向のキャリアアップ～新任者に伝える移動介護

1回 1カ所 5日 52人

養成機関
との共同
開催 研
修室独自

事業

介護職員スキル
アップ研修

東京都内介護保険施設・事業所に従事して
いる介護職員

・医療的知識の必要性について 。高齢者の身体と疾病
の特徴
。状態の観察と緊急時の対応 ・医療的な配慮が必要な
利用者等に対するケア ・ 演習 他

4回 2カ所 3日 600人

東京都委
託研修
(都単独
事業)

訪間介護サービ
ス提供責任者研
修

港区内の訪問介護事業所サービス提供責
任者

・サービス提供責任者の業務理解と訪間介護計画書作成
プロセスを確認する
・訪問介護計画書の見直し～モニタリングを中心に支援
に活かす

3回 1カ所 3日 109人

港区委託
事業 (区

単独事
業 )

訪問介護事業所
における業務の

標準化を学ぶ研
修

・都内訪問介護事業所を管理・監督する立

場の方
・都内訪間介護事業所で標準化を推進する
立場のサービス提供責任者の方

・標準化とは何か ・訪間介護事業所における標準化の

必要性 ・自事業所における標準化の取り組み ・実践プ

ラン作成 ・発表 。まとめ 1回 1カ所 1日 300りk 独自事業




