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員初級研修
特別養護老人ホーム及び養護老人ホームの
経験3年以内の直接処遇職員

「老年期の精神疾患について」
認知症、老人のうつ等の老年期に特徴的な精神疾患に
ついて
「口腔ケアについて」 _

口腔ケアの重要性とともに、各施設内での状況・工夫等
について情報交換

1回 1カ 所 5時間 82りに 0円

老人福7■施設直 III処 遇職
員中級研修

特別養護老人ホーム及び養護老人ホームの
介護職員、指導員、相談員で経験年数が3年

以上の者

「職場の人間関係づくリトレーニング」
研修を通して職場内の人間関係の円滑化のヒントを得
てもらうことにより、離職率の低下につなげる。 1回 1カ所 5時間 94りヽ 0円

老人福祉施設職員研修 特万畷 護老人不―ム及ひ賛護花

^不
一ムの

主任職員

‐
職場における人間関係づくり(技術・方法)について」
蔵場内におけるリーダーが、率先して良好な人間関係
を築き、職場内の活性化を図れるようにする。 1回 1カ 所 5時間 85人 0円

障害者 (児 )福祉施設直接
処遇職員初級研修

障害者 (児 )福祉施設の直接処遇職員で経験
竿数3年未満          

´
~障

害者自立支援法について」‐
第2期愛知県障害者福祉計画について」‐
インシデント・プロセス法での問題の解決手順を習う」

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 150人 0円

障害者 (児)福祉施設直接
処遇職員中級研修

障害者 (児 )福祉施設の直接処遇職員で経験
軍数3年以上の者

ストレングス・モデルで作成する個別更俵計画」

1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 122りk 0円

障吾右 t児 り侶71馳誠王仕

職員研修

障害者 (児 )施設の主任級指導員等の職員 主任職員に求められる技量」
どのように利用者・家族の声を聴いているか

施設の改善点に気づき、対応できているか等 1回 1カ 所 5時間 (1日 ) 114人 0円

訪問介護員研修 指定訪間介護事業所の現任の訪問介護員等
であつて、平成21年 6月 末日において、サービ
ス提供責任者として2年以上従事している者

「指定訪問介護事業所の運営基準と指導監査につい
1[」

「認知症への理解と家族支援」
「訪問介護計画の作成と展開」等

1回 1カ 所 30時間 (5日 ) 93りに 0円

障害者ホームヘルパー研
修

障害者ホームヘルバー事業所に従事するホー

ムヘルバー
「自開症スペクトラムの特性理解と発達障害の理解」
「現場におけるコミュニケーション支援」
「インシデント・プロセス法で問題解決の手順を習う」

1回 1カ所
45時間 (1

日)

110人 0円

郵亀胃警7委薫灘 |=:馴翠撃撃再群1鷺
|ド |

母ヽ 震雪:ぶ撃曇爵彗ネ

`£

載諄塁塁雀言彗:黎警
介護職員の資質向上を図るために、より効果的・効率的な研修実施をめざし、研修体

系の見直しを検討していく必要がある。

・委託元である愛知県の担当課と協議し、時亘にかなつ
たテーマをとり上げることで介護職員の研修参加の意
欲を高めるよう工夫している。
・前年度末に、1年間の研修スケジi―ルを各施設に通
知することで、施設側が研修参加を考慮した勤務体制
を組むことが可能となる。

該当者が研修を受講する間、人的な補充がスムーズにできるような支援が必要。
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重県社
福祉協
会

陵遇マナー講座 将別養護老人ホーム・介護老人保健施設・rll

町社会福祉協議会の職員
タリエンテーション (講義・浸習 )接遇マナー講座

1回 1カ所
14_5時間 (2

日)

45人 (定

員)

クレーム対応研修 特別養護老人ホーム・介護老人保健施設通
所介護事業所・市町社会福祉協議会の職員
等

リスクマネジメント講座～クレーム対応の基礎から、高
齢者施設におけるクレーム対応～

2回 1カ所 6時間 (1日 )
100人 (定

員)

咸場内の円滑なコミュニ

テーション
県内各福祉施設、市町社会福祉協議会職員
等

請義)職場内の 円滑なコミュニケーションについて

1回 1カ所 6時間 (1日 )

80人 (定

員)

介護記録講座(介護記録の
取り方について)

特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、
訪間介護事業所、市町社会福祉協議会の職
員でt主に介護に従事する職員

介護記録講座 (お昼休憩1時間挟む)(講義・演習)実践
均な介護記録の書き方について

1回 1カ所 6時間 (1日 )

80人 (定

員)

リト泄ケア講座 介護老人福祉施設、介護老人保健施設等を
中心とした入所施設職員

蒲義・演習 「リト泄ケアについて」・排泄ケアの基本
ストーマケアの基本 1回 1カ所 6時間 (1日 )

50人 (定

員)

口腔ケア講座 特lll養 護老入ホーム・介護老人保健施設・訪
問介護事業所・市町社会福祉協議会の職員
他

口腔ケア講座
(講義)施設における口腔ケアの取り組み状況～松阪地
区での活動より～

(演習指導)口腔ケアの実技指導 ～いろいろな口腔ケ
アグッズの使用法・口腔機能向上トレーニング～

i回 1カ 所 3時間 (1日 )

60人 (定

員)

当i]彗轟詈導基零鍵塁撃肇墨曇事璽繁肇半肇
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旺協議会 大阪
性会福祉研修
センター

7■芸絹砒施設職員研修
老人施設課程基礎コース

l■会福祉施設に勤務して3年未満の職員及
び施設長が認めた者

現在の高齢者福祉の課題・動向を把握し、利用者の自
立支援・生活支援に立った援助技術t利用者へのサー
ビスの質の向上を図ることを目的として実施: 1回 1カ所

185時間
(3日 )

74りゝ
1日 目と2日 目は
応用コースと合

同で実施

7」l会福7■麗設職員研修
老人施設課程応用コース

l■雲絹71L移 設に勤務して3年以上の職員及
び施設長が認めた者

現在の高齢看福祉の課題・動同を泄理し、本り用者の目
立支援・生活支援に立った援助技術、利用者へのサー
ビスの質の向上を図ることを目的として実施。 1回 1カ所

185時間
(3日 )

78人
1日 目と2日 目は

応用コースと合
同で実施

老人施設課租 介護技術
コース・レクリエーシヨン

編)

老人福祉施設に勤務する職員及び施設長
が認めた者

講義、演習、受講者 自らの実践の振り返りを通じて、
「レクリエーション」の考え方ならびに各老人福祉施設
で利用者への援助に役立つ具体的方策等について学

1回 1カ所
125時 間
(3日 )

50ン｀

老人施設課程(介護技術
コース・実技編)

老人福祉施設に勤務する職員及び施設長
が認めた者

利用者(要介護者)にとつての食事・入浴・排せつ・移動
の意味合いや各介助に関するさまざまな知識や介助
方法について講義、演習 (実技)、 グループディスカッ
ション

1回 1カ所
14時間
(2日 )

30人

時別資護者人不一ム C∽

アアの在り方に関するゼ
ミナール

1守別資霞右人不―ムの0キ以上のlrI貝 ,ヽ「

護職員・生活相談員と医療・看護系職員等)

の2人で参加されることが望ましい)で、全3

回出席が可能であり、加えて施設長の推薦
がある者

1特労1養護老人ホームでケアのあり万」をテーマに、現
在、増えつつある、重度化した利用者がその人らしい
生活ができるケアのあり方、医療をはじめ、他職種とC
連携のあり方、看取リケア等について、ゼミナール形
式で研究、実践

1回 |力所
15時間
(3日 )

44人

老人施設スーパニバイ
ザー養成専門ゼミナール

老人福祉施設の主任級の指導的職員で加
えて施設長の推薦のある者

対人援助について考察を深めるとともに、ス

「

パービ
ジョンの理論を学び、実践的な応用力を高める。また
スーパービジョンの構造と機能を理解する。

1回 1カ所
25時間
(10日 )

14人

老人施設スーパーバイ
ザー養成スキルアップゼ
ミナール

平成20年度「老人施設スーバーバイザー養
成専門ゼミナール」修了者であつて、加えて
施設長の推薦のある者

20年度のゼミナールの受講生を対象に、スーパー′ヽィ
ザーとしての力量をより高め、スキルアップしてぃただ
くことを目的に開催

`ゼ
ミナールでは、受講生が中心と

なり、各自が事例等を持ち寄り、討議によつてスーパー
ビジョンを実践的に学ぶ。

1回 1カ 所
125時間
(5日 )

5人

老 人 謳 設 課 桂 ヲF冨割 城

員コース I

(非常勤介護職員スキル
アップ研修 )

社会福祉施設の非常勤介護職員 介護現場全体のスキルアップ、他施設との情報交換な
ど、研修を通じて介護の仕事の魅力を改めて感じてい
ただくとともに、職場への定着・離職防止を目的として
実施

3回 1カ所
5時間
(1日 )

118人 (第 1回

32人 、第2回
38人 、第3回

48A)

地域ごと3プロッ
クに分けての開

催
本会 老人施設
部会と共催で実

施

老人匝設課桂ヲF冨劉職

員コース Ⅱ

(非常勤介護職員スキル
アップ研修Ⅱ)

非常勤職員で、非常勤職員コース Iを受講
した者

針護現場全体のスキルアップ、他施設との情報交換な
ど、研修を通じて介護の仕事の魅力を改めて感じてい
Lだくとともに、職場への定着・離職防止を目的として
羹施

2回 1カ 所
6時間
(1日 )

92人 (第 1回47

人、第2回 45

人)

本会・老人施設
部会と共催で実

施

老 人 胞 該 課 碑 ― タ ー 認

定コース
勤務3年以上経過した職員であり、リーダー
及びりニダー候補者として施設長が推薦す
る者

仕事へのやりがいを今以上に見出していただき、モチ
ベーションを高めていくことを目的に、現場の実践に直
結する講義内容でリーダーとして必要な技量を習得す
る内容を実施

1回 1カ所
175時間
(5日 )

146A
本会・老人施設
部会と共催で実

施

老人福祉施設における死
生学研修会

大阪府の老人福71輌設に動務する職員 (生

活相談員、介護職、看護職等)で、実際に
ターミナルケアにかかわっている人(経験の
ある人)、 もしくはターミナルケアや看取りに
ついて日ごろから高い問題意識をもってい
る者

看取りやターミナルFJjに焦点を当てて、福 7■専門職と
しての死生観を構築する

1回 1カ所
145時間
(3日 )

40メ、



事業 査

彗1            聰 鑢 翻 翻 鋒 覇 窯
天llk肘位芸絹
祉協議会 大阪
社会福祉研修
センター

認刑 JIブ r護芙 嬌 研 修 芙

義者研修
介護維聟 年以上で、認知FIの知識を首得
している地域密着型サービスに従事してい

る者

認知FI介護に関する異践的な知識及び技術を習得す
る。 3回 1カ所

47時 間
(8日 )+実

習

239ン｀
(第 1回 :78人

第2回 :80人

認知FI対応型サービス事
業者管理者研修

認則拡刃llb型週防
`r護

争栗FJT寺 の官埋有
(予定者も含む)であって、認知症介護実践
研修実践者研修を修了している者

認知症対応型通所介護事業所等を管理,運営していく
ために必要な知識・技術を習得する。

2回 1カ所
7時間
(2日 )

108人

(第 1回 :61

人、第2回 147

りに)

小規俣多機能型サービス

計画等計画作成担当者
研修

′
]｀ 規保多伐配型盾モ,「 護争菜FJrの 訂国rF

成又は計画作成担当者になることが予定さ
れる者で、実践者研修を修了している者

小規模多機能型居署介護事業所において利用者及び
事業の特性を踏まえた小規模多機能型居宅計画を作
成するために必要な知識及び技術を習得する:

2回 1カ 所
95時間
(2日 )

33A
(第 1回 :11

人、第2回 :22
人ヽ

福祉職員研修(新任職
員)

位雲 絹 71L施設 に 割 務 丁 鋪 務 稚 駁 2年禾 満

の職員
福祉職員として共通する専門性と併せて組織人として
の基本的役割を具体的に理解する。  ｀

4回 2カ所
12時間
(2日 )

142A
(第 1回 :36

人、第2回 :35

人、第3回 :36

人、第4回 :35

メ、〕

個 f」L緻員 鱗 修 t甲壁 職

員)

l■会稿 7■駈設に勁務する職務経験2年以上
5年未満の職員

‖用者理解の方法や福祉課題への気つきを学び、後
馨への指導など新たに課せられた中堅職員の役割を
理解する。

4回 2カ 所
12時間
(2日 )

140りヽ
(第 1回 :36

人、第2回 :36

人、第3回 31

人、第4回 :37
人 ヽ

福 7■職員研修け目導的職
員 )

F■会福71L腿設で王fL、 係長、事務長寺の子員
専的立場にある者  ‐

卜J用者へのサーヒスを保持同上させるための職員指
専や職場改善のあり方を学び、指導的職員の役割行
助を理解する。

4回 3カ所
6時間
(2日 )

141人

(第 1回 :36

人、第2回 :36

人、第3回 :35

人、第4回 :34
人 )

旧祉職員研修 (0」Tリ ー
ダー養成)

主任、リーダークラスの職員、研修担当の
職員

DJTとは何か、O」 Tリーダーの役割について学び、リー
ダーとしてどうあるべきかを身につける。

4回 2カ 所
12時間
(2日 )

138A
(第 1回 :35

人、第2回 :37

人、第3回 :30

人、第4回 :36

僣 租 臓 貝 妨 惨 施ヽ 敲 長 寺

運営管理職員)

施設長及び施設の運営に関する方 マネシメントや組織革新のあり万を字び、職員の能力
開発や職場の問題解決の手法等を学ぶ。

4回 3カ所
12時間

(2日 )

147シヽ
(第 1回 :40

人、第2回 :41

人、第3回 :35

人、第4回 :31
'  人ヽ

課塁1覇蹄野協躍写冒識 泄 黒監藤諄暑轟編 RI:磐裂野引皆誓?況霞尋晋封蒲娑懇 :

適切な研修受講料の設足をいかにするか。
(委託研修、補助研修、自習研修での違いなど)

申込み人数が定員割れした場合や定員以上になつたときの対処方法。
(施設からのクレームをいかに少なくさせるか)

新たな課題や現場で直面する課題解決にむけた研修内容やテーマについての設定
時宜にかなった内容、ニーズの把握等)

・研修案内を早期に行い、職員の勤務体制などの日程
調整がしやすいようにしている。
・一部の研修については、本会・老人施設部会とも共
催したり、また、老人施設課程の研修専門委員会で施
設関係者にも委員に入つていただき、企画検討するな
ど、受講者のニーズにできるだけかなった形で実施で
去ス■ヽ I=:ィ :、 ス

・職員の処遇改吾 (人材不足の解消、勤務時間等の改善、給与改善等)

・研修参加期間中は、代替職員が確保できるようにするなど、職員が研修に参加出来るよう
にしていく体制を構築していけるように支援していくことが急務であると思う。

謄 て当ぎ璧炉(1寛塁Z鋏 ]歩
等

下
考慮もしくは反映されるような仕組みが

,
・理事長、施設長等が研修に対する理解を深めていけるようにする働きかけ等が必要でな
いかと思う̂
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会福祉研

修所

障吾侶 7■厖設糸

事業所新任職員

研修

障著 福 7」L施設 糸 手 栗 防 の 和 仕 職 員 福祉施設業務に従事する上で、必要な基礎的知識、技能、
心構え等についての理論と実際 1回 1カ所

975時間
(2日 )

139ンヽ

考人稲 7■匝設称
任職員研修

老人関係福祉施設の新任職員 福祉施設業務に従事する上で、必要な基礎的知識、技能、
心構え等についての理論と実際 3回 1カ 所

17時間
(3日 )※総計

344人

障害福祉施設糸
事業所職員研修

障害福祉施設系事業所の中堅職員 障害者(児 )福 7■の動向ならびにサービス理念を理解し、今
後、事業所職員として必要な知識と技法 1[コ 1カ所

5時間
(1日 )

86ノ｀

老人福祉施設職
員研修

老人関係福祉施設の中堅職員 高齢者福祉の動向ならびにサービス理念を理解し、今後、事
業所職員として必要な知識と技法 1回 1カ所

5時間
(1日 )

121人

相談面接技術研
修 (初級)

福祉施設・社協等に勤務し、相談援助業務従
事年数3年未満の職員 (保育所保育士を除
く)

適切な相談援助を進める上での基礎的な知識・技術
l回 1カ所

10時間10分

(2日 )

61人

相談面接技術研
修 (中級 )

福祉施設・社協等に勤務し、相談援助業務従
事年数3年以上の職員 (保育所保育士を除
てヽ

適切な相談援助を進める上での実践的な知識・技術
2回 1カ所

20時間20分

(4日 )※総計
48ン｀

レクリエーション

リーダニ養成研
修

老人福祉施設及び障害施設系事業所でレク
リエーション業務を担当している職員

レクリエ=ションの知識・技術と施設におけるレクリエーション
の企画・運営の考え方・手法 1回 1カ所

10時間10分

(2日 )

99人

新任リーダー研
修

社会福祉施設・団体等において、新たに指導
監督的立場に就任した職員

組織課題の把握や解決に取り組むための視点・方法と組織
匡営を効果的に進めていく知識・技術 1回 1カ所

5時間10分

(1日 )

92ノk

陵遇・日常マ

ナーリーダー養
成研修

社会福祉施設・団体等において、新任職員や

職員を指導する立場にある指導監督的職員
利用者やその家族と接する上での基本的マナーや、日常の
行事や食事等の作法や対応について、職員に対して指導で
きるリーダーの養成

2回 1カ所
20時間50分

(4日 )※総計
143ノk

接遇・日常マ

ナーリ下ダ~養
成研修 (フォロー
フ ′゙ザ秤麗

=ヽ

平成19・ 20年度の接遇・日常マナーリーダー

養成研修修了者
研修受講後の職場での取り組みの振り返りと実践能力の向
上

1回 1カ所
5時間20分

(1日 )

55人

中間T冒 導者・官
理者ステップアッ
プセミナー

現場チームのチームリーダーの職貢にある

職員、またはリーダーに準じる職員 (役割を
期待されている職員も含む )

中間管理職として役署り、チーム運営を基本に業務を適正か
つ確実に進める知識及び技術 2回 1カ所

44時間
(8日 )※総計

89人

老人福祉施設職

員ゼミナール
老人福祉施設で主任など指導的立場にある
職員

老人福祉施設における様々な援助課題の解決方策
1回 1カ所

21時間20分

(4日 )

7フヽ

介護福祉士受験
セミナー (受験準

備講習会 )

第22回介護福祉士国家試験を受験予定の方 介護福祉士国家資格(筆記試験)の受験予定者を対象に、
過去問題・福祉情勢・法改正の内容等から、合格の鍵を握る
「頻出ポイント」に焦点をあてて学習し、得点カアップを目指
す。

1回 1カ所
1875時間

(3日 )

152人
筆記模
擬試験を
含む。

介護福祉士受験
セミナー (筆記模

擬試験 )

第22回介護福祉士国家試験を受験予定の方 介護福祉士国家資格(筆記試験)の受験予定者を対象に、
過去問題・福祉情勢・法改正の内容等から、合格の鍵を握る
「頻出ポイント」に焦点をあてて学習し、得点カアップを目指

1回 1カ所
3時間50分

(1日 )

213人

介護職員のエン
パワメント研修

県内の施設等で勤務する介護職員または関
心のある方

より質の高いケアを行うために、日々の実践を振り返りなが
ら、介護職員がいきいきと輝いて「適切なケア」を実践できる
方法を考える。

1回 1カ所
5時間20分

(1日 )

144ン｀

職場研修IE進
フォーラム

福祉現場の職場研修担当者、l■会福祉法人
の役職員、福祉事業所の経営者。従事者な
ど、関心のある方

記念講演l私が育つ、職場も育つ、職場研修」
パネルディスカッション「職場研修を通じた職場づくり ～職場
研修支援事業の取り組みから～りΩ

1回 1カ所
4時間45分

(1日 )

152人




